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El paper protagonista dels Cercles en el desenvolupament de Podemos 

es basa en el reconeixement de la labor militant, imprescindible per a la 

construcció de tota organització democràtica i popular. La militància té 

les competències perquè Podem siga l'eina del canvi polític i social que 

necessita la nostra societat. 

  

Amb caràcter general, la militància de Podemos en un municipi podrà ser 

convocada en els seus respectius àmbits amb la deguda publicitat i ordre 

del dia. 

  

Les persones militants seran els qui podran decidir la línia política i els 

òrgans locals en el seu municipi, hauran d'abonar una quota (amb les 

degudes excepcions), hauran de ser persones inscrites en PODEMOS i 

només podran referenciar-se en un únic espai de militància. 

  

Disposar d'informació actualitzada i d'eines de formació seran qüestions 

indispensables en la creació de la nova cultura militant que proposa 

aquest document. Tot procés de formació comptarà amb diferents eixos 

transversals, un dels quals serà sempre el feminisme. 

  

La secretaria d'organització realitzarà una proposta al CCV d'un Estatut 

de la persona militant que informe dels drets i obligacions d'aquesta. 

  

  

Els Cercles són la unitat bàsica d'acció política i social de Podem com a 

organització democràtica i popular. 
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En ells convergeixen les persones militants de Podem que s'interessen 

en el desenvolupament de Podem des de l'àmbit territorial creant, amb la 

seua acció diària, la capil·laritat necessària per a desenvolupar 

l'estratègia política i social amb la qual aconseguir els objectius per a la 

transformació social del país sustentada sota els principis de fraternitat, 

sororitat, democràcia i dignitat contemplats en els Drets Humans. 

  

Els Cercles són l'arrel sobre la qual s'assentisca el desplegament de 

Podem i es constituïxen com un actor més que participa del moviment 

popular del nostre país. Són, en definitiva, una eina pensada per a l'acció 

directa des de la proximitat al seu àmbit territorial. Ha de reforçar-se el 

suport als Cercles per a mantindre i augmentar la nostra força en ciutats 

i pobles. 

  

Des de la identificació de les necessitats imposades per la precarització 

de la societat i la uberització de l'economia, els Cercles són una aportació 

més al moviment popular del qual Podem és part i tenen, com a objectiu 

principal, la construcció efectiva de poble creant sinergies des de la 

fraternitat i sororitat amb el seu entorn per a la identificació i conquesta 

de nous drets. 

  

Així, els Cercles tenen les tasques de participar del debat i decisió de les 

diferents estratègies per a executar les decisions de les diferents 

estructures del partit i plasmar la línia política a escala local. A més, han 

d'identificar les necessitats polítiques i socials del seu territori des del 

contacte fluid i permanent amb els diferents actors i agents de la societat 

civil, fomentar la creació de teixit social i reforçar el ja existent, participar 

i impulsar, respectant la seua independència, els diferents moviments 

que, en l'àmbit d'actuació corresponent, estiguen en sintonia amb els 

plantejaments generals de Podem i col·laborar, en tot moment, en la 

construcció d'una societat participativa, crítica i autònoma al costat de la 

resta del teixit social. 

  

D'aquesta manera, el Cercle és actor principal i subjecte col·lectiu per a 

la creació d'una nova cultura militant que afavorisca i dote als espais de 

les eines necessàries perquè cadascuna de les seues persones 

integrants siguen agents actius del moviment popular i del canvi polític i 

social que busquem. 
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Per a integrar-se de ple dret i, així, disposar de veu i vot, les persones que 

ho conformen hauran de complir amb els següents requisits: 

  

● Ser militant de Podem i estar al corrent de pagament de la quota 

establida. 

● Estar adscrit al Cercle territorial en el qual participa. Això es 

realitzarà a través del perfil telemàtic de la persona inscrita, limitant la 

capacitat de canvi de Cercle a un màxim d'una vegada a l'any. 

● Complir i fer complir els documents i mandats aprovats en les 

Assemblees Ciutadanes d'àmbit territorial superior o del propi, a més del 

decidit per la militància a nivell local. 

  

Qualsevol persona que s'interesse per conéixer l'acció del Cercle i vulga 

contribuir al desenvolupament de Podem des d'aquest espai podrà 

assistir amb caràcter de convidat o convidada, mantenint el caràcter 

assembleari i obert a la ciutadania que caracteritza als Cercles, amb veu, 

però sense vot, sempre dins del respecte als mandats de les Assemblees 

Ciutadanes que afecten el seu àmbit d'actuació. 

  

Amb la finalitat de facilitar la integració i la participació de noves 

persones, a partir d'assistències puntuals a les assemblees, el Cercle 

habilitarà mecanismes de benvinguda. Aquesta tasca tindrà, com a 

objectius operatius, dotar de la informació suficient a les noves 

incorporacions per a facilitar la seua participació, facilitar l'acolliment i 

presentació i crear, des de la fraternitat i la sororitat, els espais 

d'acolliment suficients per a garantir la seua plena incorporació. 

  

Finalment, en els Cercles es vetlarà pel compliment del Codi Ètic i, 

especialment, no es permetran actituds masclistes, xenòfobes, 

autoritàries, lgtbifòbiques, denigrants, insultants, acusacions o 

caricatures, difamacions ni violència verbal o física, així com cap activitat 

contrària a la defensa dels drets humans per part de cap de les persones 

integrants. 
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Les persones militants seran els qui podran decidir la línia política i els 

òrgans locals en el seu municipi. 

 

Existeix un Cens de Militants que custodia la Secretaria d'Organització al 

qual poden recórrer els òrgans autonòmics i locals per al seu ús 

respectant la LOPD (Llei orgànica de Protecció de Dades). 

 

Els Cercles tindran accés permanent a una eina informàtica de verificació 

que permeta conéixer si una persona és o no militant del seu municipi. 

 

Es treballarà, en col·laboració amb la secretaria d'organització 

autonòmica i estatal, amb l'objectiu de donar accés als responsables 

d'organització local al cens de militants actualitzat del seu municipi abans 

del primer any de mandat. 

 

  

  

A Podem podrà haver-hi Cercles municipals, de districte o de barri, o 

comarcal. 

  

A. El cercle municipal 

  

El nivell per defecte dels Cercles territorials de Podem és el nivell 

municipal. 

  

B. Els cercles de districte o per barri 

  

Seran constituïts en municipis on, per motius específics, lògics i de pes 

(mai relatius a conflictes personals o de control de l'espai) siga necessari 

que el Cercle municipal es desagregue per districtes o barris. En aquest 

cas, i com a òrgan de deliberació i decisió local, es constituirà el Consell 

de Cercles o el Plenari. 

 

El CCA, abans dels dos primers mesos des de la seua constitució, 

aprovarà la definició geogràfica de les Xarxes de Cercles així com la 

distribució de l'elecció dels 14 enllaços de les Xarxes de Cercles de 

PODEM al Consell Ciutadà Valencià, atenent sempre el pes d'inscrits i 
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inscrites i militants de cada àmbit així com garantint que totes les Xarxes 

de Cercles estan representades en el CCA. 

  

C. Les xarxes de cercles 

  

Tal com es va definir en el document organitzatiu de la III Assemblea 

Ciutadana Estatal de PODEMOS es va crear la figura de la Xarxa de 

Cercles com una eina per al treball territorial col·laboratiu dels cercles i 

per a crear un àmbit orgànic entre el nivell local i l'autonòmic. 

 

Per les característiques demogràfiques i geogràfiques del nostre territori, 

l'àmbit geogràfic de les xarxes de cercles en PODEM serà el nivell 

intercomarcal, integrant-se en elles la realitat comarcal valenciana. 

 

És així com es van definir la Xarxes de Cercles Intercomarcals, dividides 

en en 8 zones (Comarques del Nord, Els Plans de Castelló-Morvedre, 

Comarques de l'Interior, Horta, València, Comarques Centrals, Alacantí-

Els Marines i Vinalopó-Vega Baixa). 

  

Partint del principi de no duplicitat no podrà existir més d'un Cercle que 

ocupe el mateix espai territorial d'un altre ja existent, prevaldrà el principi 

de capil·larització de la intervenció polític i social des dels Cercles i, per 

tant, la constitució de Cercles d'àmbit territorial inferior als existents. Així, 

podran constituir-se Cercles que convisquen amb intercomarcals, 

municipals, de barris i de districte, sempre que responga la seua 

constitució a lògiques d'intervenció i desplegament del projecte i mai a 

competències o lluites pel control territorial. En aquests casos, el Cercle 

d'àmbit territorial superior haurà d'adaptar-se, tant en nom com en àmbit 

d'actuació, amb la finalitat d'evitar solapaments amb l'acció del nou 

Cercle. 

  

Així mateix, davant l'absència d'un Cercle al qual adscriure l'acció militant 

en el territori, també es podrà crear un nou Cercle. Per a crear un nou 

Cercle s'haurà de comptar amb un mínim de 5 persones que complisquen 

amb els següents requisits i compromisos: 

  

● Ser militant de Podem. 
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● Estar al corrent de pagament de la quota establida. 

  

● Complir i fer complir els documents i mandats aprovats en les 

Assemblees Ciutadanes d'àmbit estatal i inferior dins del seu territori 

d'actuació. 

 

Qualsevol persona militant, al corrent de pagament de la quota establida, 

interessada a crear un nou Cercle per qualsevol de les raons 

anteriorment descrites podrà organitzar una primera reunió de 

constitució. Comptarà, per a això, amb el suport de l'organització i, a 

través de la Secretaria d'Organització Autonòmica, s'enviaran les dades 

de la convocatòria a totes les persones militants de l'àmbit territorial del 

nou Cercle. Així, des del respecte a l'autoorganització, Podem prendrà un 

paper proactiu i de suport al creixement i desenvolupament de nous 

Cercles, facilitant la tasca de convocatòria i publicitat en aquest primer 

moment de vida del Cercle. 

 

La Secretaria d'Organització Autonòmica podrà delegar funcions 

d'aquests processos d'activació, creixement i desenvolupament als 

Consells de Coordinació Intercomarcals corresponents, reconeixent així 

la seua importància en l'extensió de l'organització a nivell supramunicipal. 

 

En aquesta primera assemblea constituent es decidiran les formes de 

contacte del Cercle i una primera elecció d'enllaços i responsables 

seguint l'estructura marcada en l'article 8 (Organització dels Cercles), 

que serà remesa a la Secretaria de Cercles, així com a la Secretaria 

d'Organització i el Consell de Coordinació Intercomarcal corresponent. 

 

Aquesta estructura inicial haurà de ser ratificada amb la seua activació i 

substituïda per les eines corporatives corresponents. 

 

  

Perquè un Cercle tinga plens drets i puga constituir-se com a Plenari o 

participar del Consell de Cercles i resta d'espais orgànics, haurà de 

disposar de la qualificació de «actiu» segons el protocol d'activació 

aprovat pel Consell Ciutadà Estatal a proposta de la Secretaria de 

Cercles i la Secretaria d'Organització. 
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Aquest protocol implicarà la incorporació al Cens Estatal de Cercles. En 

coordinació amb el Consell Ciutadà Autonòmic de referència, serà la 

Secretaria de Cercles qui, en última instància, resoldrà la sol·licitud 

d'activació. Igualment, haurà de comptar amb la presència d'objectius 

concrets d'actuació política i d'intervenció social directa per a la millora 

de les condicions de vida i drets del seu entorn decidits en assemblea i 

que es troben en sintonia amb els valors defensats per Podem i les 

decisions adoptades per l'Assemblea Ciutadana. 

  

  

El Cercle tindrà autonomia per a decidir sobre les seues fórmules 

organitzatives en l'exercici de les seues competències i en el marc de 

respecte als documents i mandats de l'Assemblea Ciutadana aprovats en 

els diferents nivells territorials, entre ells este Document Organitzatiu. 

Igualment, tindrà capacitat i competència disciplinària respecte als seus 

integrants, d'acord amb el que es preveu en aquests documents i 

mandats, així com a la prevenció, gestió i resolució de conflictes d'acord 

amb els reglaments que els desenvolupen. Per a posar en marxa aquesta 

competència s'haurà de consultar prèviament a la Comissió de Mediació 

Autonòmica. 

  

El Cercle, dins d'aquesta autonomia, es regirà pels principis de fraternitat, 

sororitat, rotació de càrrecs, cures, participació política i social i publicitat 

de les seues assemblees i actuacions. Així mateix, en funció del 

desenvolupament del Cercle, tindran la capacitat per a crear els espais 

de treball del Cercle necessaris per a donar resposta social i política a 

les diferents problemàtiques que identifiquen. 

  

Triat en assemblea, cada Cercle comptarà amb un Equip Dinamitzador 

format per 3 persones responsables de les següents àrees: 

organització/finances; comunicació i feminisme. Aquestes persones 

exerciran la seua labor durant un mínim d'un any. L'Equip Dinamitzador 

vetlarà pel compliment dels acords en les assemblees, durà a terme les 

tasques que tinga encomanades entre reunions en sintonia i sense que 

entre en contradicció amb els òrgans locals en funcionament i garantirà 
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un repartiment de tasques i creació dels espais de treball del Cercle 

necessaris per al correcte desenvolupament dels acords aconseguits en 

la seua assemblea. 

  

Les persones que formen aquest Equip Dinamitzador podran girar o 

canviar, encara sense haver complit l'any de mandat a proposta pròpia o 

per majoria simple del Cercle. 

 

Competències de l'Equip Dinamitzador: 

  

● Convocar l'assemblea del Cercle i mantindre la periodicitat de les 

seues reunions 

● Facilitar i dinamitzar la presa de decisions col·lectives per al 

compliment dels acords de les Assemblees Ciutadanes d'ordre superior 

i dels òrgans locals. 

● Dinamitzar l'estratègia d'extensió i participació del Cercle en el 

seu territori, així com facilitar el repartiment de tasques necessàries. 

● Facilitar i coordinar les tasques per a l'execució dels acords de 

l'assemblea del Cercle. 

● Organitzar i dinamitzar, garantint la seua transparència, l'elecció 

de les persones 

que exerciran el càrrec de portaveu en els diferents òrgans de Podem 

(Consell de Cercles o Xarxa de Coordinadores Comarcals) i, al costat de 

la resta de Cercles, en el seu 

cas, el Càrrec de portaveu Municipal. 

  

● Fomentar l'apoderament ciutadà amb la formació i la multiplicació 

de lideratges des del desenvolupament d'intervencions sociopolítiques 

identificades pel Cercle. 

  

 

Seran competències dels Cercles, mitjançant vot dels seus militants i 

sempre dins del marc establit pels acords de les Assemblees Ciutadanes 

del seu territori o d'àmbit superior: 

  

● Debatre, i si és el cas traslladar al Plenari o al Consell de Cercles, 

la línia política que consideren. 
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● Diagnosticar i identificar les problemàtiques socials i polítiques en 

el seu àmbit d'actuació territorial. 

● Dissenyar i implementar intervencions i actuacions, creant, en cas 

necessari, espais de treball del Cercle, dirigits a la defensa dels drets 

humans i conquesta de drets socials, així com la dignitat, la fraternitat i la 

sororitat. 

● Visibilitzar les problemàtiques i necessitats locals des del 

desenvolupament de mecanismes de comunicació popular. 

● Donar veu política al veïnat del seu àmbit d'actuació traslladant, al 

Plenari o al Consell de Cercles i, des d'ací, als espais institucionals 

corresponents, les seues problemàtiques. 

● Dissenyar i implementar projectes des de la fraternitat i sororitat 

que donen resposta al veïnat davant mancances i violacions de drets al 

mateix temps que es realitzen les accions polítiques corresponents per a 

reivindicació i conquesta. 

● Mantindre un contacte fluid i permanent amb els diferents actors 

i agents de la societat civil, així com contribuir al reforç i creació de teixit 

social i participar i impulsar els diferents moviments que en el seu àmbit 

d'actuació estiguen en sintonia amb els plantejaments generals de 

Podem, respectant sempre l'autonomia dels propis moviments socials. 

● Debatre, i si és el cas traslladar al Plenari o al Consell de Cercles, 

la seua postura sobre el pressupost local. 

● Debatre, i instar si és el cas el Plenari o al Consell de Cercles, a 

convocar a la militància per a triar o revocar al Càrrec de portaveu 

Municipal, al costat de la resta de Cercles del municipi (això haurà de ser 

dut a terme si la convocatòria és per majoria simple dels Cercles del 

municipi). 

● Participar, a partir del coneixement del territori, en el debat per a 

la creació de programes electorals. 

● Instar l'Equip Dinamitzador a convocar assemblea del Cercle, si no 

ha sigut convocada en els últims tres mesos. 

● Nomenar Enllaços de Cercles per al Consell de Cercles o la Xarxa 

Intercomarcal si és el cas. 

● Exercir el dret a revocació o pèrdua de confiança sobre els seus 

portaveus en els òrgans, els seus Enllaços, així com del seu equip de 

dinamització. 

● Organitzar reunions periòdiques, i altres formes de participació 

obertes, que asseguren i promoguen la participació política i social dels 

seus integrants i de la seua comunitat. 
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Participar, a través del Consell de Cercles o Plenari, en tots els aspectes 

rellevants dels processos electorals municipals 

  

 

La militància passa a formar part dels òrgans de direcció i es constitueix 

com a protagonista per al desplegament de Podem en els diferents nivells 

territorials a partir de la seua tasca en els Cercles. 

 

Aquest nou paper implica la seua participació directa en la gestió dels 

recursos econòmics municipals, així com de la gestió de l'entitat jurídica 

municipal. 

 

Per això, tal com es contempla en l'article 57 del Document Organitzatiu 

Estatal, «Definició i funcions», el Consell de Coordinació Municipal 

comptarà amb una persona designada per a garantir l'articulació jurídica 

i financera entre els Cercles, l'òrgan municipal —ja siga Plenari o Consell 

de Cercles— i la resta d'òrgans supramunicipals de Podem amb la 

finalitat de facilitar i fomentar els recursos i les eines d'aquesta índole als 

Cercles. Aquesta figura mantindrà un mandat anual. 

La dinàmica assembleària dels Cercles com a organització democràtica 

i popular implica un aprenentatge constant de la participació política i 

social com a vehicle de construcció col·lectiva. En aquest procés, es 

poden donar conflictes polítics o de convivència de manera natural que, 

ben gestionats, es convertixen en oportunitats per a la consolidació i 

creixement del Cercle, així com de formació política de la militància. 

  

Considerem vital el mode en què dinamitzem la nostra activitat, per a això 

és necessari garantir reunions democràtiques i eficaces, i una moderació 

àgil i concisa. Es necessita preparar i convocar les trobades amb temps i 

informació suficients, definir els objectius i explicitar-los, fomentar la 

participació, ajudar a concretar postures i sintetitzar arguments. 

  

Aquesta cultura militant, destinada al foment d'un esperit d'equip basat 

en llaços de complicitat entorn d'un projecte comú, necessita la pràctica 
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del dia a dia, però també formació. Per això, des de la Secretaria de 

Cercles s'aportaran als plans formatius de la militància mecanismes i 

eines per a la dinamització assembleària, així com la detecció, prevenció 

i resolució de conflictes que, en qualsevol àmbit de Podem, han d'intentar 

resoldre's per vies polítiques i de diàleg entre companys i companyes, 

evitant així judicialitzar la participació. 

  

  

La realitat assembleària i fluida del moviment implica igualment una 

evolució dels Cercles que pot derivar-se, a vegades, en la seua dissolució. 

Aquest procés estarà regulat dins del protocol d'Activació de Cercles que 

haurà de publicar-se després de la celebració de l'Assemblea Ciutadana. 

Si bé serà en aquest protocol posterior en el qual s'entre en profunditat, 

la dissolució del Cercle comportarà el cessament de la seua participació 

en els espais orgànics i de decisió del partit, així com tots els drets 

associats al Cercle en matèria d'avals de candidatures. A més, es 

procedirà a la seua eliminació del Cens Estatal de Cercles. 

  

Les línies principals sobre les quals es desenvoluparà el protocol en el 

seu apartat per a la dissolució motivada d'un Cercle seran: 

  

● Incompliment, per part del Cercle, dels documents i acords de les 

Assemblees Ciutadanes del seu àmbit o superior. 

  

● Desagregació, sempre de manera motivada i ateses les 

necessitats de desplegament de Podem en Cercles d'àmbit territorial 

inferior. 

  

La dissolució d'un Cercle només podrà dur-se a terme d'acord amb 

aquest protocol en expedient obert per la Secretaria d'Organització 

competent i prèvia comunicació a la Comissió de Garanties 

Democràtiques corresponent, qui resoldrà d'acord amb este document i 

comunicarà la resposta a la Secretaria de Cercles i a la Secretaria 

d'Organització Estatal. 
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Introducció. La militància decideix i s'implica des dels cercles 

  

Les persones militants de Podem PV seran els qui s'encarreguen de triar 

i al seu torn donar forma als òrgans municipals, ja siga en municipis de 

fins a 50 militants on existisca una estructura de Plenari com a òrgan de 

decisió col·lectiva o en els municipis de més de 50 militants, en este cas, 

amb la creació d'un nou òrgan local on es plasme la seua activitat de 

manera operativa: el Consell de Cercles. 

  

Els Cercles, en tot cas, són la unitat bàsica d'acció sociopolítica on el o la 

militant serà l'agent polític clau per a la intervenció de la seua realitat més 

pròxima en cada poble, barri o ciutat. 

  

A diferència de les persones inscrites, les persones militants suposen un 

pas més de compromís en l'organització: hauran de censar-se en un 

Cercle i estar al corrent de quota, i seran els qui definisquen la línia 

política local. 

  

Serà imprescindible una reorganització local que passarà per comprovar 

des del nivell autonòmic i estatal l'estatus d'actiu de cada Cercle —

conformement al que establisquen la Secretaria de Cercles i la Secretaria 

d'Organització Autonòmica— i la creació d'un nou cens de militants on 

conste el conjunt de la militància de cada cercle, a escala local. 

  

És en els Cercles on es triarà a les persones que representaran a aquests 

en cada espai. Els Cercles són la unitat bàsica local tant per a ser part 

d'un Plenari com, en els municipis on existisca, per a triar el Consell de 

Cercles. 

  

D'aquesta manera serà la militància, implicada directament en els 

Cercles, la protagonista en exclusiva del rumb organitzatiu i polític de 

Podem en el local, la qual cosa comportarà una corresponsabilització i un 

apoderament major. Els acords dels Cercles i la militància veuran el seu 

reflex directe en la direcció quotidiana municipal —deixant en mans del 

conjunt de persones inscrites l'elecció de primàries a institucions locals, 

el programa i la política d'aliances— i influiran en les qüestions que es 

vulguen debatre i plantejar a escala intercomarcal per a al seu torn ser 

tractades en el Consell Ciutadà Autonòmic, del qual algunes i alguns 

també formaran part en qualitat d'Enllaços de Cercles. 
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Esquema del nivell municipal i dels òrgans municipals 

 

La militància serà l'encarregada de conformar l'organització a escala 

local en els diversos Cercles que existisquen, ja siguen sota el paraigua 

d'un Plenari o representats en un Consell de Cercles. 

  

Els municipis amb 50 militants o menys (o amb més, però que únicament 

compten amb un sol Cercle) es constituiran com un Plenari i serà en 

aquest fòrum on es trie a la persona Portaveu Municipal, així com a un 

Consell de Coordinació Municipal que podrà proposar la persona 

Portaveu Municipal i tindrà una grandària proporcional al nombre de 

militants. 

  

En els municipis que compten amb 51 o més militants i on existisquen 

diversos Cercles (de caràcter de barri o de districte) es crearà el Consell 

de Cercles. 

 

Aquest nou Consell estarà format per dos integrants —amb almenys una 

dona— de cada Cercle del municipi, podran ser les mateixes persones (o 

diferents) de les quals formen part de la Xarxa de Cercles i ho seran per 

període mínim d'un any, que podrà ser ampliat. En aquests municipis el 

conjunt de les i els militants triaran a una persona com a Portaveu 

Municipal, qui proposarà al Consell de Cercles la creació del seu Consell 

de Coordinació Municipal. 

 

A mode esquemàtic, els responsables i òrgans són: 

● La persona Portaveu Municipal, triat per la militància i amb mandat 

mínim d'un any. 

● El Plenari: per a municipis de 50 militants o menys (en un o 

diversos Cercles) o amb més en un sol Cercle. Està format pel conjunt de 

les persones militants. 

● El Consell de Cercles: per a municipis de 51 militants o més i que 

tinguen 2 o més Cercles, format per dos integrants de cada Cercle, triats 

en els seus Cercles per mandat mínim d'un any, que podrà ser ampliat. El 

Consell de Cercles, en aquest cas, haurà d'estar composta per un mínim 

de 10 persones, per la qual cosa el nombre de membres per Cercle haurà 

d'ajustar-se per a aconseguir, almenys, aquesta xifra. 

● El Consell de Coordinació Municipal: tant per a municipis amb 

Plenari, a partir d'onze militants, o amb Consell de Cercles; triat en tots 

dos casos a proposta del Portaveu Municipal, però ratificat pels òrgans 
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anteriorment descrits (Plenari o Consell de Cercles). El seu mandat serà 

mínim d'un any. 

  

  

L'Assemblea Ciutadana Municipal està composta pel conjunt de les 

persones inscrites en un municipi. Aquesta únicament podrà prendre 

decisions sobre el seu àmbit territorial. 

  

En tot cas, serà a partir d'ara el conjunt de la militància exclusivament qui 

s'encarregarà de conformar i triar els seus òrgans locals, ja siga en 

Plenari o a través del Consell de Cercles. 

  

  

Seran competències de l'Assemblea Ciutadana Municipal les següents: 

  

● L'aprovació, d'acord amb els reglaments i mitjançant primàries 

obertes, de la llista electoral per a optar a càrrecs públics en el seu 

respectiu àmbit territorial. De la seua aplicació resultarà una composició 

de llista definitiva d'acord amb la llei electoral en matèria de paritat. 

  

● L'aprovació del programa electoral definitiu, després d'un procés 

d'elaboració participativa, per al seu àmbit territorial. 

  

● Ratificar o rebutjar qualsevol tipus de pacte o aliança preelectoral 

o postelectoral, de govern o d'investidura per a les institucions de 

representació del seu àmbit territorial. 

  

L'Assemblea Ciutadana Municipal serà convocada per als assumptes 

referits a dalt per part dels òrgans locals de direcció o, en defecte d'això, 

per qualsevol òrgan d'un nivell superior. 

 

Municipis de fins a 50 militants o més i amb un sol Cercle: el Plenari 
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En els municipis amb 50 militants o menys o si, encara que siguen més, 

es reuneixen en un sol Cercle, existirà un Plenari com a òrgan principal 

de decisió política. En aquests municipis podrien coexistir diversos 

Cercles o agrupar-se la militància entorn d'un únic Cercle. 

  

El Plenari de la militància del municipi, en qualsevol cas, triarà uns òrgans 

de coordinació i càrrec de portaveu concordes al nombre de militants del 

qual disposen: 

  

● Menys de 5 militants: cap estructura oficial més enllà de les 

estructures informals de les quals l'espai es dote. 

● De 6 a 10 militants: triarà únicament un Càrrec de portaveu 

Municipal. 

● D'11 a 25 militants: triaran un Càrrec de portaveu Municipal i un 

Consell de Coordinació Municipal de 3 persones (incloent a la persona 

Portaveu Municipal). 

● De 26 a 50 militants: triaran un Càrrec de portaveu Municipal i un 

Consell de Coordinació Municipal de 5 persones (incloent a la persona 

Portaveu Municipal). 

  

La persona Portaveu Municipal serà triada per la majoria del Plenari pel 

termini mínim d'un any. Igualment, i a continuació, el Plenari haurà 

d'aprovar per majoria simple la composició del Consell de Coordinació 

Municipal, a proposta de la persona Portaveu Municipal en primera 

instància, i pel mateix període. El Consell de Coordinació Municipal haurà 

de comptar amb almenys un 50% de dones. 

  

 

El Plenari es podrà convocar en qualsevol moment, sempre amb caràcter 

vinculant, quan així se sol·licite pels seus integrants o a proposta del 
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Consell de Coordinació Municipal. En cap cas podran transcórrer més 

d'un mes i mig entre dues convocatòries. 

  

Cada plenari elaborarà i aprovarà el seu propi reglament de funcionament 

i disposarà de dos mesos per a la seua aprovació. Aquest reglament no 

podrà contravindre l'esperit democràtic i participatiu del partit. El plenari 

podrà encarregar la tasca d'elaborar el reglament al Càrrec de portaveu 

o al Consell de Coordinació. 

  

Seran competències del Plenari per al seu municipi: 

  

● Impulsar línia política aprovada per la militància en el propi Plenari, 

sempre en coherència amb les línies estratègiques generals de Podem. 

● La decisió sobre la forma política en la qual es concorre als 

diferents processos electorals del seu municipi, respectant els criteris 

marc establits en assemblees d'àmbit territorial superior. 

● Aprovar o rebutjar les propostes de pressupostos anuals 

presentades pel Consell de Coordinació Municipal si n'hi haguera o, en 

defecte d'això, pel Càrrec de portaveu Municipal o el propi Plenari. 

● Nomenar i substituir a les persones que conformaran el Consell 

de Coordinació Municipal, si existira. 

● Nomenar i substituir a les persones responsables de les àrees i 

equips de treball municipals, quan n'hi haja. 

● Organitzar, si és el cas, el procés d'elecció o de revocació de la 

persona Portaveu Municipal, així com d'integrants del Consell de 

Coordinació Municipal. 

● Organitzar, si és el cas, el procés d'elecció o de revocació dels 

enllaços intercomarcals de la Xarxa intercomarcal a la qual pertanguen. 

● Definir els mecanismes necessaris per a la coordinació política 

amb el grup municipal del corresponent municipi, així com triar, després 

d'escoltar el grup municipal, les seues estructures de funcionament, 

càrrecs de portaveu i a les persones que exerciran eixes responsabilitats. 

  

Municipis amb 51 o més militants i diversos Cercles: el Consell de Cercles 
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En els municipis amb dos o més Cercles -i entenent sempre que superen 

els 50 militants- existirà un nou òrgan que representarà aquests espais 

per operativitat i, per tant, a la militància que debata en ells. Aquest òrgan, 

anomenat Consell de Cercles, tindrà caràcter deliberatiu i executiu al 

mateix temps. Les persones integrants dels Cercles que ho componguen 

podran traslladar la postura del seu àmbit de reunió i fixar així el debat i 

l'acció, tot això sense perjudici que alhora tinguen autonomia decisòria. 

  

En municipis amb Consell de Cercles, existirà al mateix temps una 

persona encarregada del Càrrec de portaveu Municipal -triat per totes 

les persones militants- i un Consell de Coordinació Municipal, la grandària 

de la qual variarà en funció dels Cercles que hi haja en el municipi i 

oscil·larà entre 5 i 9 integrants (inclosa el Càrrec de portaveu Municipal): 

  

● En municipis fins a 5 Cercles el Consell de Coordinació serà de 5 

integrants. 

● De 6 a 10 Cercles, de 7 integrants. 

● Si el municipi té més d'11 Cercles, de 9 integrants. 

  

El Consell de Cercles estarà format per dos integrants —amb almenys 

una dona—, designats anualment per cada Cercle del municipi, i ell o la 

Portaveu Municipal proposarà un Consell de Coordinació compost 

exclusivament per militants del municipi, que validarà el Consell de 

Cercles. Les persones integrants dels Cercles designades per a aquest 

Consell podran ser revocades en qualsevol moment per majoria absoluta 

del seu Cercle. 

  

  

El Consell de Cercles podrà ser convocat a iniciativa d'almenys un 25% 

dels Cercles del municipi o pel Consell de Coordinació Municipal. En cap 

cas podran transcórrer més de dos mesos entre sengles convocatòries. 

  

Les Secretaries Estatals d'Organització i de Cercles elaboraran un 

reglament marc per al funcionament dels Consells de Cercles. 
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Seran competències del Consell de Cercles: 

  

● Aprovar per majoria absoluta la línia política de Podem en el 

municipi, sempre en coherència amb les línies estratègiques generals de 

Podem. 

● Aprovar per majoria absoluta la decisió sobre la forma política en 

la qual es concorre als diferents processos electorals del seu municipi, 

respectant els criteris marc establits en assemblees d'àmbit territorial 

superior. 

  

● Aprovar o rebutjar per majoria simple les propostes de 

pressupostos anuals presentades pel Consell de Coordinació Municipal 

si n'hi haguera o, en defecte d'això, pel Càrrec de portaveu Municipal. 

  

● Nomenar i substituir a les persones que conformaran el Consell 

de Coordinació Municipal, si existira. 

● Nomenar i substituir a les persones responsables de les àrees i 

equips de treball municipals, quan n'hi haja. 

● Organitzar, si és el cas, el procés d'elecció o de revocació de la 

persona Portaveu Municipal, així com d'integrants del Consell de 

Coordinació Municipal. 

● Definir els mecanismes necessaris per a la coordinació política 

amb el grup municipal del corresponent municipi, així com triar per 

majoria simple, després d'escoltar el grup municipal, les seues 

estructures de funcionament, càrrecs de portaveu i a les persones que 

exerciran eixes responsabilitats. 

  

El Càrrec de portaveu Municipal 

  

  

El Càrrec de portaveu Municipal exerceix la representació pública i 

institucional de Podem en el municipi, coordinant les seues activitats, 

assegurant la coherència del seu discurs i la coordinació amb Podem a 

nivell autonòmic i estatal. 
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En municipis fins a 50 militants o amb un sol Cercle, serà triada en un 

plenari. En municipis amb 2 o més Cercles i 51 o més militants, serà triada 

pel conjunt de militants dels Cercles. 

  

En tots dos casos, el seu mandat serà mínim d'un any, podent ser 

revocada per una majoria de les persones militants del municipi. 

  

  

 

El Consell de Coordinació Municipal, allà on existisca —en municipis amb 

més de 10 militants— és l'òrgan col·legiat encarregat de fer les tasques 

executives quotidianes de caràcter polític i de coordinació interna. 

  

Les seues funcions són: 

  

● Donar continuïtat a la línia política aprovada pel Plenari o el Consell 

de Cercles i adaptar-la a les circumstàncies del moment. 

● Executar els acords adoptats pel Plenari o el Consell de Cercles. 

● Definir l'ordre del dia de les reunions del Consell de Coordinació 

Municipal. 

● Assumir aquelles tasques que per delegació li encomanen el 

Plenari o el Consell de Cercles. 

● Realitzar el seguiment de l'execució dels acords dels òrgans 

d'àmbit municipal, així com vetlar pel bon funcionament de l'organització 

en el seu municipi. 

  

● Articular la relació jurídic-financera municipal i dels Cercles amb 

la resta d'òrgans de Podem, nomenant una persona responsable de 

Finances. 

  

Serà competent per a convocar al Plenari o al Consell de Cercles i haurà 

de reunir-se com a mínim una vegada al mes. 

  

Funcionament en municipis amb plenari 
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El Plenari aprovarà la proposta de Consell de Coordinació Municipal que 

establisca la persona que ocupe el Càrrec de portaveu Municipal; si 

aquesta no tirara avant dita Plenària serà sobirà per a formular una 

alternativa. 

  

Les persones que ocupen el Consell de Coordinació Municipal tindran un 

mandat mínim d'un any i podran ser revocades en qualsevol moment, per 

majoria simple, pel Plenari. 

  

Funcionament en municipis amb consell de cercles 

  

El Consell de Cercles aprovarà la proposta de Consell de Coordinació 

Municipal que establisca la persona que ocupe el Càrrec de portaveu 

Municipal. 

  

Les persones que ocupen el Consell de Coordinació municipal tindran un 

mandat mínim d'un any i podran ser revocades en qualsevol moment, per 

majoria simple. 

  

  

Introducció. Una peça clau per a escalar problemes i solucions 

  

Perquè la militància, a través dels Cercles, puga ser protagonista i fer 

política tant en el pla local com també en l'autonòmic, són imprescindibles 

estructures intermèdies que doten als seus representants de fòrums de 

discussió, plantejament de propostes, debat i intervenció sociopolítica en 

la seua realitat més pròxima: barris, pobles o ciutats, així com per a portar 

estes veus fins al Consell Ciutadà Autonòmic. 

 

Per això, en el cas de les comunitats amb més d'una província o insulars, 

es va proposar la creació d'una Xarxa de Cercles que fora un espai de 

major proximitat que l'autonòmic, des d'on elevar problemàtiques als 

Consells Ciutadans i, alhora, debatre sobre les solucions i polítiques que 

es donen en aquests, com a màxims òrgans entre assemblees en els 

territoris. Aquestes xarxes han d'articular debats i reflexió política, 

coordinar tasques i fomentar la formació de la militància, i podran atendre 

una altra realitat territorial, diferent a la província o illa, si així ho decideix 

la seua Assemblea Ciutadana Autonòmica (veure article 47, part b). 
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A més, aquestes Xarxes de Cercles, formades per militants de tots ells, 

seran el fòrum on es triarà als qui seran els i les Enllaços de Cercles en 

els Consells Ciutadans Autonòmics, amb mandat de 2 anys i sempre 

subjecte a revocació. 

  

  

 

Les intercomarcals són un espai d'enllaços nomenats pels Cercles de 

cada territori des del qual es triarà en Plenari a les i els Enllaços de 

Cercles que formaran part del Consell Ciutadà Autonòmic. 

Aquestes xarxes tindran l'objectiu de possibilitar el debat i, si és el cas, la 

presa de decisions sobre assumptes que concerneixen el seu àmbit 

territorial. Per a això, tindran un Consell de Coordinació Intercomarcal per 

un nombre variable de persones, triades de la pròpia Xarxa de Cercles, 

que podrà prendre decisions de caràcter polític i de comunicació i 

coordinació amb altres forces polítiques per a realitzar llaços entre elles, 

així com coordinar possibles accions d'intervenció sociopolítica en els 

seus territoris. 

  

Cada Intercomarcal triarà a les persones que corresponguen com a 

Enllaços de Cercles per període de dos anys, segons el repartiment 

proporcional a la població establit dins de la part de l'òrgan autonòmic, 

de manera que es garantisca la paritat del conjunt autonòmic d'enllaços 

amb almenys un 50% de dones. 

  

El nombre total d'Enllaços de Cercles en el Consell Ciutadà Autonòmic 

de PODEM serà de 14, com a fixa el titule 4 del present document (33% 

del total de la Consell Ciutadà Autonòmic). 

 

El CCA, abans dels dos primers mesos des de la seua constitució, 

aprovarà la definició geogràfica de les Xarxes de Cercles així com la 

distribució de l'elecció dels 14 enllaços de les Xarxes de Cercles de 

PODEM al Consell Ciutadà Valencià, atenent sempre el pes d'inscrits i 
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inscrites i militants de cada àmbit així com garantint que totes les Xarxes 

de Cercles estan representades en el CCA. 

  

Les Secretaries Estatals d'Organització i de Cercles garantiran la 

viabilitat d'aquest procés i ajudaran al nivell autonòmic en tot el que faça 

referència a aquest procés. 

Tota Xarxa de Cercles estarà formada per dos Enllaços de cada Cercle 

actiu del seu àmbit territorial, garantint que, almenys, una d'elles és dona. 

Aquestes persones seran triades anualment amb possibilitat de renovar 

el seu càrrec. 

  

Els Consells de Coordinació Intercomarcals es triaran entre els 

integrants de cadascuna de les Xarxes de Cercles Intercomarcals i 

tindran una grandària que podrà oscil·lar entre 5 i 15 persones. 

  

 

Seran competències de la Xarxa de Cercles: 

• Triar d'entre els seus integrants a les i els Enllaços de Cercles que 

formaran part del Consell Ciutadà Autonòmic durant dos anys, garantint 

la paritat amb almenys el 50% de dones en el conjunt autonòmic 

d'aquestes persones Enllaços de Cercles. 

• Revocar qualsevol Enllaç de Cercles que actue en el Consell 

Ciutadà Autonòmic. 

• Triar la grandària del seu Consell de Coordinació i la seua 

composició, sempre d'entre els seus integrants. 

• Si manquen de Consell de Coordinació, nomenar un equip 

dinamitzador encarregat de les convocatòries, l'assistència i les 

votacions. 

 

• Debatre i prendre de decisions sobre assumptes que 

concernisquen el seu àmbit territorial. En aquest aspecte, qualsevol 

Cercle tindrà dret a proposar un debat a l'inici de cada reunió. 

 

Seran competències del Consell de Coordinació Intercomarcal, si és el 

cas: 
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• Establir una agenda de temes del seu àmbit territorial que haurien 

de tractar-se en el Consell Ciutadà Autonòmic. 

• Constituir-se en un espai de decisió davant qüestions de 

rellevància política en el seu àmbit territorial. Aquest espai serà legítim 

per a establir comunicació i coordinació amb la resta de forces polítiques 

amb la finalitat de trenar llaços entre elles i coordinar possibles accions 

d'intervenció sociopolítica a la seua província o illa. 

• Fomentar la formació i la informació entre els Cercles. 

• Poder triar, així mateix, a una persona Responsable Intercomarcal 

dels Cercles, sempre entre les triades per al Consell Ciutadà Autonòmic. 

• Dinamitzar les convocatòries, ordre del dia, assistència i 

votacions. 

  

 

Les Intercomarcals hauran de constituir-se per primera vegada abans de 

sis mesos des de l'entrada en vigor d'aquest Document organitzatiu, amb 

la finalitat de triar a les persones Enllaços de Cercles i al Consell de 

Coordinació, així com la seua grandària. En qualsevol cas, la sessió 

constitutiva de cada Intercomarcal es durà a terme mitjançant Plenari. 

 

L'elecció de les i els Enllaços de Cercles que participaran en el Consell 

Ciutadà Autonòmic tindrà caràcter bianual, igual que la de les persones 

integrants del Consell de Coordinació, que podran ser les mateixes 

persones. 

  

El Consell de Coordinació haurà de reunir-se almenys una vegada cada 

tres mesos i informar de la seua activitat en el Plenari anual de la Xarxa 

de Cercles. 

 

Un Cercle podrà revocar per majoria al seu enllaç 

  

Per a tot este procés, les Intercomarcals comptaran amb l'ajuda de la 

Secretaria d'Organització Autonòmica, així com de la Secretaria Estatal 

de Cercles. 
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Les coordinadores comarcals són espais que conviuen dins de 

l'organigrama de *Podem. 

 

Les coordinadores comarcals són espais de debat intermedis entre els 

territoris i l'organització autonòmica que ocupen ara les Intercomarcals. 

 

Coneixent l'arrelament que han suposat per a alguns cercles del País 

Valencià es dona la possibilitat de mantindre estos espais si els cercles 

ho consideren necessari, i sempre que l'activitat d'aquestes no retarde ni 

dificulte l'acció de les Intercomarcals, que és l'òrgan establit en aquest 

document per a gestió i representació del territori. 

 

  

Introducció. Diàleg entre el nivell autonòmic i el local: el paper dels 

Cercles 

  

Els Cercles constitueixen la unitat bàsica d'actuació de Podem PV. 

  

El model que proposem en aquest Document Organitzatiu, igual que en 

l'anterior, estableix que la militància decidisca de manera directa sobre 

totes les qüestions que s'aborden en cada Consell Ciutadà Autonòmic: 

en concret, un terç de l'òrgan, el 33%, estarà format per Enllaços de 

Cercles nomenats a nivell Intercomarcal. Les persones inscrites triaran 

el 66% de l'òrgan a més de la persona Coordinadora Autonòmica. 

  

 

L'Assemblea Ciutadana Valenciana està composta pel conjunt de 

persones inscrites en Podem en el seu àmbit territorial, sent el màxim 

òrgan de decisió en cada Comunitat Valenciana, d'acord amb el que es 

preveu en el títol anterior. 
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Les seues decisions seran vinculants i no podran ser revocades, més que 

per la mateixa Assemblea Ciutadana o per una altra d'àmbit territorial 

superior, quan afecten qüestions de rellevància política supraterritorial o 

a la línia estratègica del partit. 

  

L'Assemblea Ciutadana Autonòmica estarà composta per totes les 

persones inscrites en Podem en el respectiu àmbit territorial. 

  

Les persones inscrites decidiran amb plena llibertat l'àmbit territorial en 

el qual volen inscriure's i exercir el seu dret de sufragi, però no podran 

estar inscrites en més d'un lloc al mateix temps, excepte aquelles 

persones residents en l'exterior, que podran estar inscrites alhora en la 

circumscripció exterior i en la seua comunitat autònoma o municipi 

d'origen. 

  

  

L'Assemblea Ciutadana Autonòmica ordinària es reunirà com a mínim 

cada díhuit mesos i com a màxim cada quatre anys, i s'ocuparà almenys 

de les decisions relatives a la línia estratègica en el territori: l'elecció de 

la Coordinadora Autonòmica o del Coordinador Autonòmic, la 

composició del Consell Ciutadà Autonòmic en la seua part electa i la 

composició de la Comissió de Garanties Democràtiques Autonòmica. 

Transcorregut un període de quatre anys l'Assemblea Ciutadana 

Autonòmica ordinària s'entendrà convocada de manera automàtica. 

  

Per a assegurar la coherència del projecte, l'elecció de la línia estratègica 

en el territori, la de la Coordinadora Autonòmica o el Coordinador 

Autonòmic i la composició del Consell Ciutadà Autonòmic en la seua part 

electa es farà de forma relacionada i en un mateix procés. 

  

Totes les persones inscrites en Podem en el territori corresponent 

tindran dret a participar, amb veu i vot, en l'Assemblea Ciutadana 

Autonòmica ordinària. En aquest sentit, l'Assemblea Ciutadana 

Autonòmica ordinària arbitrarà tots els mecanismes disponibles per a 
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garantir l'exercici del dret a veu i vot de totes les persones inscrites en el 

territori, per al que utilitzarà totes les eines presencials i telemàtiques al 

seu abast. 

  

L'Assemblea Ciutadana Autonòmica es considerarà oberta de manera 

permanent per a la realització de processos de decisió i consultes 

vinculants sobre temes d'especial rellevància política en el territori 

corresponent. 

  

 

Seran competències exclusives i intransferibles de l'Assemblees 

Ciutadanes Autonòmiques: 

• Determinar la forma en la qual es traslladen les línies polítiques 

generals i els principis programàtics de Podem al territori. 

• Triar i revocar a la Coordinadora Autonòmica o el Coordinador 

Autonòmic. 

• Triar i revocar al 66% dels i les integrants del Consell Ciutadà 

Autonòmic, mitjançant un sistema de llistes obertes corregit amb criteris 

de gènere (per a garantir un mínim del 50% de dones). 

• Triar i revocar a la Comissió de Garanties Democràtiques 

Autonòmica. 

• Aprovar els programes electorals definitius (després d'un procés 

d'elaboració participativa) corresponents a processos electorals del seu 

àmbit territorial, sense contradir els principis programàtics aprovats per 

assemblees d'ordre territorial superior. 

• Decidir la fórmula política en la qual es concorre als diferents 

processos electorals del seu àmbit territorial, sense contradir la línia 

política aprovada per òrgans d'ordre territorial superior; i establir els 

criteris marc amb els quals es concorre als comicis d'àmbit inferior a 

l'autonòmic dins del territori corresponent. 

• Elegir les llistes electorals per a optar a càrrecs públics per a les 

institucions de representació del seu àmbit territorial, mitjançant 

primàries obertes a les persones inscrites. 

• Ratificar o rebutjar qualsevol tipus de pacte o aliança preelectoral 

o postelectoral de govern per a les institucions de representació del seu 

àmbit territorial, de govern o d'investidura per a les institucions de 

representació del seu àmbit territorial, d'acord amb els principis generals 

aprovats per les assemblees d'ordre territorial superior, així com establir 
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els criteris marc amb els quals es poden dur a terme aliances d'àmbit 

inferior a l'autonòmic dins del territori corresponent. 

  

 

L'Assemblea Ciutadana Autonòmica ordinària serà convocada de 

manera automàtica transcorreguts quatre anys des de l'anterior. Així 

mateix, podrà ser convocada entre 18 mesos i quatre anys per: 

  

● La Coordinadora Autonòmica, el Coordinador Autonòmic o el 

Consell de Coordinació Autonòmic. 

● Una majoria qualificada (3⁄5) del Consell Ciutadà Autonòmic. 

● Un 25% de les persones inscrites en Podem del PV. 

● Es podrà convocar l'Assemblea Ciutadana Autonòmica 

permanent per a dur a terme consultes de caràcter vinculant sobre 

elements de rellevància política per: 

 

● La Coordinadora Autonòmica o el Coordinador Autonòmic, o el 

Consell de Coordinació Autonòmic. 

● La majoria absoluta del Consell Ciutadà Estatal. 

● Un 25% de les persones inscrites en Podem. 

  

Per a prendre decisions de tipus revocatori, l'Assemblea Ciutadana 

Autonòmica no podrà ser convocada abans de 18 mesos des de l'elecció 

del càrrec o òrgan a qui afecte. Són competents per a aquesta 

convocatòria: 

  

● La Coordinadora Autonòmica o el Coordinador Autonòmic. 

  

● La majoria absoluta del Consell Ciutadà Autonòmic. 

  

● Un 25% de les persones inscrites en *Podem. 

  

Les Assemblees Ciutadanes Autonòmiques només podran adoptar 

decisions entorn de les matèries de la seua competència territorial. 
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L'organització tècnica de l'Assemblea Ciutadana Autonòmica correspon 

al Consell Ciutadà Autonòmic o a l'Equip Tècnic que designe a tal fi. 

  

L'Assemblea Ciutadana Autonòmica es convocarà com a mínim amb 

quinze dies d'antelació. L'ordre de l'assemblea serà elaborat per un Equip 

Tècnic nomenat a aquest efecte en la convocatòria. L'organització 

establirà procediments per a la inclusió de temes de debat i decisió per 

part dels i les participants. 

  

Si l'Assemblea Ciutadana és convocada pel conjunt de persones 

inscrites, aquestes hauran de coordinar-se amb el Consell Ciutadà 

Autonòmic per a la seua organització. 

  

Els acords seran adoptats per majoria simple. 

  

Les normes fonamentals per al correcte desenvolupament de les 

assemblees ciutadanes es fixaran mitjançant un reglament aprovat pel 

Consell Ciutadà Estatal o pel Consell de Coordinació, per delegació del 

primer. 

  

  

  

Impossibilitat el funcionament normal dels òrgans autonòmics, i de no 

produir-se la decisió conjunta a la qual es referix l'article 39, la Secretaria 

d'Organització Estatal, sentits els òrgans existents en el territori, 

proposarà al Consell de Coordinació Estatal la formació d'un Equip 

Tècnic que representarà provisionalment a Podem en el territori i que 

assumirà les funcions de tots els òrgans del seu àmbit territorial, excepte 

aquelles que expressament siguen limitades pel Consell de Coordinació 

Estatal. 

 

L'Equip Tècnic, una vegada designat, haurà de mantindre contacte i 

relació orgànica, durant el temps del seu mandat, amb els i les enllaces 

de les Xarxes de Cercles que estaven integrats en el Consell Ciutadà 

Autonòmic en el moment en el qual l'Equip Tècnic es constitueix. 
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Impossibilitat el funcionament normal dels òrgans locals, i de no produir-

se la decisió conjunta a la qual es referix l'article 39, la Secretaria 

d'Organització Autonòmica, sentits els òrgans existents en el territori, 

proposarà al Consell de Coordinació Autonòmic, la formació d'un Equip 

Tècnic que representarà provisionalment a Podem en el municipi i que 

assumirà les funcions de tots els òrgans del seu àmbit territorial, excepte 

aquelles que expressament siguen limitades pel Consell de Coordinació 

Autonòmic. 

 

 

 

El Consell Ciutadà Autonòmic és l'òrgan encarregat de debatre, decidir i 

executar la direcció política de Podem en el seu territori entre 

Assemblees Ciutadanes Autonòmiques ordinàries, i sempre d'acord amb 

l'aprovat en aquestes i amb la línia estratègica general de Podem. 

 

• Aprovar o rebutjar les propostes de pressupostos extraordinaris 

presentades pel Consell de Coordinació Autonòmic.  

• Nomenar i substituir a les persones que conformen el Consell de 

Coordinació Autonòmic, d'acord amb el que es preveu en el seu propi 

Document organitzatiu.  

• Nomenar i substituir a les i els responsables de les secretaries i 

àrees.  

• Aprovar la memòria de gestió i anàlisi política que haurà de 

presentar anualment el Consell de Coordinació Autonòmic.  

  

• Convocar i assistir a la Trobada València. A aquest efecte, els 

membres electes en representació de la xarxa de Coordinadores 

Comarcals constituiran la Mesa Ciutadana per a convocar, coordinar i 

gestionar aquesta convocatòria, a més de confeccionar el reglament 

corresponent d'eixe acte (Veure títol 12).  

 

Designar, amb veu però sense vot,a les persones convidades, de manera 

temporal o permanent, per decisió del propi Consell Ciutadà Autonòmic, 

de la Coordinació Autonòmica o del Consell de Coordinació Autonòmic. 
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. 

  

  

El Consell Ciutadà Autonòmic estarà compost per dues parts: una electa 

per l'Assemblea Ciutadana (el 66%, a més de la Coordinació Autonòmica) 

i una altra a partir d'Enllaços de Cercles triats des del territori (el 33%). 

  

El Consell Ciutadà Autonòmic estarà compost per 42 persones, de les 

quals 28 seran electes en Assemblea Ciutadana i 14 des de les 

Intercomarcals. 

  

En qualsevol cas, haurà de sumar-se al Consell Ciutadà la persona 

Coordinadora Autonòmica, que serà qui s'encarregue de coordinar les 

seues reunions. 

  

Les i els Enllaços de Cercles seran triats des de les noves Intercomarcals 

sobre la base de criteris d'interessos comuns, proximitat geogràfica i 

atenent criteris demogràfics sempre en proporció als seus habitants —el 

que els atorgarà una xifra fixa, en funció de la grandària definitiva de 

l'òrgan—. Esta elecció, que serà bianual, respectarà la paritat de gènere. 

 

Les Secretaries Estatals d'Organització i de Cercles elaboraran un 

reglament amb tots els detalls i garantiran la viabilitat d'aquest procés on 

es garantisca la participació de tot el territori en demarcacions 

supracomarcals per a afavorir l'arrelament territorial mitjançant l'extensió 

dels cercles. 

  

Són competències de cada Consell Ciutadà Autonòmic aquelles 

previstes en els documents aprovats per la seua assemblea territorial, 

que en qualsevol cas inclouran: 

  

• Impulsar la línia política de Podem aprovada per l'Assemblea 

Ciutadana Autonòmica, sempre en coherència amb les línies 

estratègiques generals de Podem 

• Revisar i, si és el cas, redactar, refondre, adaptar i harmonitzar per 

al seu territori tots els reglaments de caràcter general i desenvolupar 
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reglaments propis per al seu àmbit territorial, incloent-hi el del propi 

Consell Ciutadà Autonòmic. 

• Definir els mecanismes necessaris per a la coordinació política del 

Consell Ciutadà Autonòmic amb el grup parlamentari de la corresponent 

comunitat autònoma, així com triar —després d'escoltar el grup 

parlamentari— les seues estructures de funcionament, càrrecs de 

portaveu i a les persones que exerciran eixes responsabilitats. 

• Aprovar o rebutjar la proposta de pressupostos anuals 

presentades pel Consell de Coordinació Autonòmic. 

• Aprovar o rebutjar les propostes de pressupostos extraordinaris 

presentades pel Consell de Coordinació Autonòmic. 

• Nomenar i substituir a les persones que conformen el Consell de 

Coordinació Autonòmic, d'acord amb el que es preveu en el seu propi 

Document organitzatiu. 

• Nomenar i substituir a les i els responsables de les secretaries i 

àrees. 

• Aprovar la memòria de gestió i anàlisi política que haurà de 

presentar anualment el Consell de Coordinació Autonòmic. 

  

• Convocar i assistir a la Trobada de València. A aquest efecte, els 

membres electes en representació de la xarxa de Coordinadores 

Comarcals constituiran la Mesa Ciutadana per a convocar, coordinar i 

gestionar esta convocatòria, a més de confeccionar el reglament 

corresponent d'eixe acte (Veure títol 12). 

  

  

El Consell Ciutadà Autonòmic es regirà pel seu reglament, que haurà 

d'incloure per a la seua convocatòria: 

  

● La decisió de la Coordinadora Autonòmica o el Coordinador 

Autonòmic, o del Consell de Coordinació. 

● La decisió del Consell de Coordinació a petició del 25% del 

Consell Ciutadà Autonòmic. 

● La decisió del Consell de Coordinació a petició del 25% de les 

persones inscrites en Podem en el territori. 

  

Els documents vigents i el reglament del Consell Ciutadà Autonòmic 

determinaran un quòrum mínim per a la constitució i validesa de les 
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decisions del Consell Ciutadà, que no podrà ser inferior al 30% de les 

seues persones integrants de la part electa en Assemblea Ciutadana. 

  

Independentment d'aquesta organització, el Consell Ciutadà Autonòmic 

comptarà almenys amb una Secretaria de Feminismes i Polítiques 

d'Igualtat. 

 

Les persones integrants del Consell Ciutadà Autonòmic triades en 

Assemblea Ciutadana Autonòmica cessaran per la convocatòria d'una 

Assemblea Ciutadana Autonòmica en la qual es procedisca a triar la seua 

part electa, per dimissió, incapacitat, defunció o per perdre la condició 

originària que generava el dret a pertànyer a aquest òrgan. Les persones 

electes podran ser revocades per l'Assemblea Ciutadana mitjançant el 

procediment contemplat en aquest document. 

  

En el cas d'Enllaços de Cercles podran ser revocats mitjançant votació 

en el seu Intercomarcal. 

  

Un Cercle podrà revocar per majoria absoluta al seu Enllaç en la Xarxa 

de Cercles. 

  

  

  

La Coordinació Autonòmica és l'òrgan que exercix la representació 

política i institucional de Podem en el territori, i la persona que l'ocupe 

coordina les seues activitats assegurant la coherència estratègica del 

seu discurs i acció política, així com la coordinació i la coherència 

estratègica amb Podemos a nivell estatal. 
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Seran competències de la Coordinadora Autonòmica o del Coordinador 

Autonòmic: 

  

● Exercir la representació política i institucional de Podem en el 

territori, coordinant les seues activitats. 

● Coordinar el Consell Ciutadà i el Consell de Coordinació. 

● Convocar l'Assemblea Ciutadana Autonòmica. 

 ● La delegació de la representació orgànica i política en cada 

comunitat autònoma serà exercida amb el document de delegació 

aprovat pel Consell de Coordinació Estatal. 

  

 

La Coordinadora Autonòmica o el Coordinador Autonòmic es triarà per 

l'Assemblea Ciutadana Autonòmica mitjançant sufragi lliure i directe. 

  

Les candidatures es presentaran d'acord amb el que s'estableix en un 

reglament públic previ que exigirà, com a requisit, una antiguitat mínima 

de sis mesos d'inscripció en Podem. 

  

La persona que exercisca la Coordinació Autonòmica podrà ser 

revocada mitjançant la convocatòria d'una consulta vinculant revocatòria 

a l'Assemblea Ciutadana Autonòmica que ho va nomenar. El Consell 

Ciutadà Autonòmic, actuant de manera col·legiada, serà l'encarregat 

d'organitzar el procés electoral de revocació. 

 

  

El Consell de Coordinació Autonòmic és l'òrgan col·legiat en què es 

recolza la Coordinació Autonòmica i el Consell Ciutadà Autonòmic per a 

fer les tasques de caràcter polític i de coordinació interna. 
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Serà nomenat a proposta de la Coordinadora Autonòmica o del 

Coordinador Autonòmic entre les persones electes per l'Assemblea 

Ciutadana Autonòmica inclosos els enllaços de les Intercomarcals en el 

Consell Ciutadà Autonòmic i ratificat pel Consell Ciutadà Autonòmic. La 

seua composició tindrà en compte la paritat de gènere i constarà de 10-

12 persones. 

  

El Consell de Coordinació Autonòmic, actuant de manera col·legiada, 

atendrà les obligacions de caràcter general de l'organització en el seu 

àmbit territorial i assumirà les decisions polítiques immediates, 

conformement als documents aprovats per l'Assemblea Ciutadana 

Autonòmica, coordinant l'activitat política i executiva de les diferents 

àrees i equips de treball autonòmics, conformement als documents 

organitzatius aprovats per l'Assemblea. 

  

El Consell de Coordinació Autonòmic s'organitzarà en secretaries 

establides pel Consell Ciutadà Autonòmic, amb les funcions que el propi 

Consell Ciutadà els encomane. Amb l'ànim de complir el nostre document 

polític i els objectius organitzatius les polítiques feministes, municipals, de 

servicis públics i els cercles hauran de tindre una secretària. 

  

Les persones integrants del Consell de Coordinació Autonòmic podran 

ser revocades pel Consell Ciutadà Autonòmic. 

  

També podran ser revocades per l'Assemblea Ciutadana Autonòmica 

mitjançant una consulta vinculant, per a això haurà de ser avalada la 

sol·licitud per una cinquena part de les persones inscrita en Podem PV. 

En aquest cas, el Consell Ciutadà Autonòmic, actuant de manera 

col·legiada, serà l'encarregat d'organitzar el procés electoral de 

revocació. Els referèndums revocatoris de les persones integrants del 

Consell de Coordinació Autonòmic seran de caràcter exclusivament 

individual. 

  

  

Les seues funcions seran: 

 

• Donar continuïtat a la línia política acordada en les Assemblees 

Ciutadanes i adaptar-la a les circumstàncies del moment. 
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• Executar els acords adoptats pel Consell Ciutadà i l'Assemblea 

Ciutadana. 

• Definir l'ordre del dia de les reunions del Consell de Coordinació. 

• Assumir totes aquelles funcions que li encomane, per delegació, 

el Consell Ciutadà. 

• Realitzar el seguiment de l'execució dels acords dels òrgans 

d'àmbit autonòmic, així com vetlar pel bon funcionament de tota 

l'organització. 

  

  

  

L'Observatori per a combatre el patriarcat de PODEM PV és l'eina amb la 

qual tendir cap a una manera d'organitzar-nos i relacionar-nos més 

democràtica, constructiva i inclusiva. 

És l'espai encarregat d'identificar de quina forma el patriarcat impregna 

la cultura política de la nostra organització i proposar fórmules per a 

superar-les. 

A proposta de la Secretaria de Feminismes i Polítiques LGTBI, el Consell 

Ciutadà Valencià, aprovarà la composició d'aquest Observatori, que 

presidirà la persona que ostente la responsabilitat de la Secretaria de 

Feminismes i Polítiques LGTBI. 

Es dirigirà cap a l'interior de l'organització en el territori, actuarà d'ofici o 

a través de petició de qualsevol membre inscrit/a o òrgan del partit a 

través d'un procediment àgil i de fàcil accés. 

 

  

Seran funcions de l'Observatori per a combatre el patriarcat les següents 

  

● Identificació de conductes patriarcals de caràcter individual o que 

estiguen normalitzades en la cultura política interna (violències, lgtbifòbia, 

processos de presa de decisió no inclusius...) i desenvolupament de 

propostes per a la seua superació, incorporant el principi 

d'interseccionalitat, per a garantir la inclusió de tots i totes. 
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● Elaborarà informes motivats d'aquells casos que requerisquen 

intervenció des de qualsevol òrgan de PODEM PV, bé siga de caràcter 

polític (al Consell Ciutadà del País Valencià o els Consells Ciutadans 

municipals, en funció de l'àmbit del cas), o bé siga de caràcter disciplinari 

a la Comissió Valenciana de Garanties Democràtiques. Aquests informes 

com a mínim contindran: 

● Descripció del cas que motiva l'informe. 

● Relat de les parts (en cas de dirigir-se a la Comissió Valenciana 

de Garanties Democràtiques) 

● Proposta d'actuació motivada de l'Observatori. 

  

● Aquests informes han de ser contestats de forma motivada per 

l'òrgan al qual es dirigeix, pronunciant-se sobre la proposta realitzada. 

● S'elaborarà un protocol per a a la prevenció i actuació que 

possibilite rebre els presumptes casos d'assetjament, maltractament i 

discriminació per motiu de gènere i opció sexual, i poder així proposar les 

mesures oportunes per a l'erradicació de la conducta violenta. 

● Foment de la desconstrucció de les feminitats i masculinitats 

patriarcals, propiciant eines per a desenvolupar eixa tasca a nivell 

individual i col·lectiu. Es desenvoluparan plans de formació que vagen 

dirigits a la identificació dels models de feminitat i de masculinitat 

patriarcals existents en l'organització, així com eines per a la seua 

superació. Aquesta formació haurà d'abordar almenys aquestes 

orientacions: 

● Formació específica per a càrrecs electes del partit en el nostre 

territori sobre Feminismes i LGTBI. 

● Formació en llenguatge inclusiu per a totes les persones 

responsables de càrrecs de portaveu i xarxes socials. 

● Formació per a la militància en matèria de feminismes, fent 

pedagogia des dels principis polítics i les propostes feministes de 

Podemos. 

● Formació per a dones dirigida al seu apoderament dins i fora de 

l'organització. 

● Formació per a homes sobre feminismes i eines per a la superació 

de models de masculinitat patriarcals. 

● Formació de tota la militància en micromasclismes, per a 

identificar i revertir els comportaments i conductes masclistes en espais 

de militància. 
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Per al desenvolupament de les seues funcions es dotarà d'un reglament 

intern propi. S'articularan els mitjans necessaris perquè l'accés a aquest 

Observatori siga fàcil i àgil a totes les persones inscrites en Podem PV. 

  

Els denominats Grups de Treball Sectorials en el document marc estatal, 

d'ara en avant Àrees Sectorials, es troben, en l'actualitat, conformats per 

persones interessades a aportar a la construcció i desplegament de 

Podem amb la seua experiència i coneixement concret en àrees 

determinades. Es tracta d'una banda de persones que desitgen aportar 

canvis en l'àrea determinada del seu treball, la qual cosa les convertix en 

especialistes d'esta àrea, sent, per tant, les que un coneixement i criteri 

més encertat tenen de la realitat del sector en qüestió. 

  

És per això que aquestes Àrees Sectorials són la font on ha de beure el 

partit per a establir les estratègies polítiques i de canvi social associats 

al Consell Ciutadà Valencià. 

  

Aquesta proposta garantitzarà participació militant en espais de decisió 

política, servint de font d'informació, consell i inspiració al Consell Ciutadà 

i altres òrgans del partit per a la presa de decisions i acció política i social. 

  

Les Àrees Sectorials mantenen el caràcter obert i democràtic que 

guarden, en la seua essència, tots els espais de Podem. Per això, podrà 

participar en ells qualsevol persona que vulga posar al servici del projecte 

la seua formació i experiència temàtica o sectorial. 

  

  

Les Àrees Sectorials, en tant espais associats al Consell Ciutadà 

Autonòmic, tindran els següents objectius i funcions: 
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● Articular i canalitzar, proposant possibles línies de treball al 

Consell Ciutadà, les demandes i les aspiracions dels moviments socials, 

les organitzacions i actors de la societat civil, amb la finalitat de 

transformar-les en propostes d'actuació socials, pública o institucional. 

Aquestes propostes seran estudiades pel Consell Ciutadà, que decidirà 

si l'Àrea Sectorial podrà portar-ho a efecte. 

● Subministrar, a petició del Consell Ciutadà de referència, 

continguts professionals específics i orientacions tècniques per a la 

formulació d'estratègies, iniciatives i programes, basats en els 

coneixements especialitzats sobre el funcionament i les característiques 

dels respectius àmbits de treball, facilitant així la presa de decisions 

polítiques informades i ajustades a criteris racionals i tècnicament 

viables. 

● Dissenyar i realitzar, a petició del Consell Ciutadà de referència, 

assemblees i trobades temàtiques de Podem, afavorint debats orientats 

a la sensibilització, difusió del coneixement i propostes d'actuació 

col·lectiva en temes sectorials i transversals relatius al seu àmbit 

d'especialització. 

 ● Possibilitat d'assistència amb veu i sense vot en el Consell Ciutadà 

Autonòmic quan es vagen a debatre temes de la seua àrea d'especialitat. 

  

Es comptarà amb la participació en la formació de la militància en la seua 

àrea d'especialitat, en estreta col·laboració amb l'àrea de formació. 

  

Cada Àrea Sectorial s'organitzarà per al seu treball quotidià amb la 

finalitat de complir els seus objectius i funcions; en tot cas, realitzarà una 

reunió trimestral amb el Consell Ciutadà Autonòmic -o la persona o 

persones que el Consell Ciutadà determine- en la que es proposaran, 

debatran i farà seguiment dels objectius d'actuació d'aquesta Àrea 

Sectorial. La sol·licitud de reunió podrà partir del Consell Ciutadà 

Autonòmic o el propi Àrea Sectorial, tenint les parts l'obligació ineludible 

de facilitar i acudir a aquestes reunions. 

  

La inoperativitat de les Àrees Sectorials durant un període de 9 mesos o 

més implicarà la dissolució automàtica d'aquestes. Els grups de treball 

dissolts podran tornar a constituir-se a instàncies de les parts indicades 

en l'article 18. 
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Les Àrees Sectorials podran constituir-se a instàncies del Consell 

Ciutadà Autonòmic, de les intercomarcals o per pròpia iniciativa dels 

militants. En aquest últim cas, per a Associar-se al Consell Ciutadà 

Autonòmic haurà de ser aprovat per aquest. 

  

També podran crear-se Àrees Sectorials a proposta d'altres òrgans 

territorials, però estaran adscrits a l'òrgan que els haja promoguts. Per a 

constituir Àrees Sectorials, es requeriran els mateixos requisits que per 

a la constitució d'un Cercle. Els grups de Treball Sectorials podran 

organitzar-se internament com els siga més operatiu, havent d'aprovar 

ells mateixos el seu reglament de funcionament. 

  

Les dues persones triades per al Consell Ciutadà Autonòmic en 

representació dels actuals Cercles Sectorials exerciran a partir d'ara una 

labor de facilitació global d'aquests processos a escala autonòmica. 

 

  

Per la seua importància es definixen com a Àrees Sectorials permanents 

les que representen estratègicament la creació, desenvolupament i 

execució de la línia política de Podem PV, com són l'Àrea de Feminisme, 

Sanitat, Educació, Animalisme i Medi Ambient. 

  

Aquestes Àrees Sectorials de treball podran acollir grups de treball per a 

temes específics dins del sector en el qual s'engloben. 

  

  

  

La Comissió de Garanties Democràtiques Autonòmica és l'òrgan, 

imparcial i independent, encarregat de vetlar pel respecte dels drets de 
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les persones inscrites en Podem en el seu territori, i els principis 

fonamentals i pel compliment dels Estatuts, documents aprovats en 

l'Assemblea Ciutadana i normes de funcionament de l'organització 

d'acord amb el que s'estableix en la normativa del propi partit. 

 

  

La Comissió de Garanties Democràtiques Autonòmica estarà composta 

per 5 persones titulars i 5 suplents que substituiran amb plenes facultats 

a les anteriors quan no els siga possible exercir les seues funcions. Seran 

triades directament per l'Assemblea Ciutadana d'acord amb el seu 

reglament, amb almenys sis mesos d'antiguitat en Podemos, mitjançant 

vot directe entre candidatures que podran ser agrupades en llistes 

obertes no necessàriament completes. Seran integrants de la Comissió 

de Garanties Democràtiques les persones més votades que garantisquen 

la presència d'almenys un 50% de dones. Seran suplents en igual número 

les següents persones més votades. Els i les suplents succeiran a les 

persones integrants de ple dret en cas de cessament, dimissió, absència 

o defunció en l'ordre en el qual van ser votats que permeta mantindre els 

criteris establits en el paràgraf anterior. Les Comissions de Garanties 

Democràtiques Autonòmiques quedaran dissoltes quan la seua 

composició no garantisca la presència de, almenys, un 50% de dones o 

el quòrum mínim de 5 persones o per inoperància de l'òrgan per falta 

d'eficàcia en la consecució dels seus fins. No obstant això, en cas que la 

Comissió de Garanties 33. DOCUMENT ORGANITZATIU PODEMOS 

decaiga per no complir aquests requisits de quòrum o eficàcia, constituirà 

amb caràcter provisional, fins a la següent Assemblea Ciutadana, un 

òrgan tècnic compost per 5 persones triades pel Consell de Coordinació 

Autonòmic en sintonia amb el Consell de Coordinació Estatal, que haurà 

de respectar la correcció de gènere, a fi de garantir el normal 

desenvolupament dels procediments evitant d'aquesta manera la 

paralització dels assumptes en nom de la seguretat jurídica. La Comissió 

de Garanties Democràtiques Autonòmica només podrà ser revocada de 

manera conjunta com a òrgan, incloent-hi els suplents, mitjançant la 

convocatòria d'una consulta vinculant revocatòria davant l'Assemblea 

Ciutadana Autonòmica que la va triar, transcorregut el termini mínim per 

a la revocació i aportant l'aval d'una cinquena part de les persones 

inscrites en Podemos en el territori. En cas que una Comissió de 

Garanties Democràtiques Autonòmica decaiga per qualsevol altra raó 
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que impedisca de manera permanent l'exercici de les seues funcions, 

aquestes seran assumides per la Comissió de Garanties Democràtiques 

Estatal d'acord amb el seu reglament. En els casos en què per la dimissió 

de qualsevol dels seus integrants la Comissió de Garanties Autonòmica 

no complira amb els requisits d'estar conformada per un 50% de dones i 

mentre estiga conformada per tres integrants, la comissió continuarà 

vigent amb l'única fi de finalitzar tots els procediments que ja s'hagueren 

iniciat i únicament fins a la finalització d'aquests, no podent iniciar cap 

procediment nou. 

 

  

La Comissió de Garanties Democràtiques Autonòmica vetlarà, en última 

instància, pel bon funcionament de l'organització d'acord amb la seua 

pròpia normativa, la defensa dels drets de les persones inscrites enfront 

de l'organització i els seus òrgans, i el compliment dels compromisos 

ètics i polítics dels seus integrants enfront de les i els electors en el seu 

àmbit territorial. 

  

La comissió de garanties democràtiques comptarà amb un correu 

específic destinat a denunciar casos d'assetjament o intimidacions i 

situacions de discriminació o violències masclistes o sexistes que es 

donen en el nostre partit. Aquest correu estarà atés exclusivament per 

dones. Totes les accions conseqüents quedaran reflectides d'acord amb 

un protocol que serà elaborat per l'Observatori de feminismes i LGTBI. 

  

Totes les resolucions de caràcter disciplinari o sancionador dels òrgans 

de Podem en el seu territori, o en els seus ens política o legalment 

vinculats que afecten les persones inscrites en Podem, seran recurribles 

davant la Comissió de Garanties Democràtiques Estatal. 

  

  

La Comissió de Garanties Democràtiques Autonòmica actuarà 

exclusivament a petició de qualsevol persona inscrita o òrgan del partit 

segons el seu propi reglament, dictaminant, acordant, decidint o resolent 

sempre de manera escrita i motivada d'acord amb els Estatuts, el Codi 

Ètic, la normativa formada pels reglaments i protocols aplicables, i 
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d'acord amb els principis de democràcia, transparència i altres elements 

essencials de Podem i els fonaments generals del Dret. 

  

Les resolucions de caràcter disciplinari es duran a terme, exclusivament, 

a partir de l'obertura d'un expedient escrit iniciat pel Consell de 

Coordinació, del seu àmbit territorial o superior, d'acord amb els Estatuts. 

  

Cap Comissió de Garanties Democràtiques podrà dur a terme cap 

actuació, ni tan sols indagatòria, contra cap persona inscrita sense que 

medie l'obertura d'un expedient sancionador en contra seua. 

  

Les Comissions de Garanties Democràtiques podran dur a terme, a 

petició d’una part, qualsevol altra activitat indagatòria i sol·licitar, a partir 

d'elles, formalment l'obertura d'un expedient sancionador en escrit 

motivat al Consell de Coordinació del seu territori o al Consell de 

Coordinació Estatal. 

  

Les resolucions de la Comissió de Garanties Democràtiques Autonòmica 

seran recurribles davant la Comissió de Garanties Democràtiques Estatal 

i així es comunicarà en elles. En totes les seues resolucions les 

Comissions de Garanties Democràtiques Autonòmiques permetran 

recurs davant la Comissió de Garanties Democràtiques Estatal, que 

actuarà com a segona instància. 

  

  

D'acord amb les altres Comissions Autonòmiques i la Comissió Estatal es 

podran establir altres procediments i reglaments, públics i previs, 

concordes amb els principis ressenyats, per a resoldre de la forma més 

reglada possible aspectes concrets de la seua actuació i unificar la seua 

activitat. 

 

  

  

Apostem per la mediació com la principal i prioritària, pacífica i 

consensuada manera de resoldre els conflictes que puguen sorgir en el 
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si del partit. Considerem, doncs, que la creació d'aquest òrgan ha de 

suposar un pas en la implantació d'aquesta cultura de gestionar els 

conflictes, fent d'això una realitat. 

  

Tots aquells conflictes que no suposen interpretació o violació directa de 

les normes del partit o de les lleis, les quals hauran de passar directament 

a la Comissió de Garanties Democràtiques, han de ser sotmeses 

prèviament a la mediació. 

 

La Comissió de Garanties Democràtiques no atendrà cap sol·licitud que 

no haja passat prèviament per mediació, i fins i tot pot aquesta derivar 

casos prèviament a la Comissió de Mediació si entrevera la conveniència 

de realitzar-la. 

  

S'oferirà la mediació als cercles per a la resolució de conflictes de 

caràcter no polític, com a eina de superació de la confrontació personal 

que impedisca el desenvolupament del treball polític del Cercle. 

  

  

La Secretària d'Organització serà l'encarregada de coordinar i facilitar el 

treball de la Comissió de Mediació. Serà la secretària encarregada de 

proposar, per a la seua aprovació pel Consell Ciutadà Autonòmic, i de 

manera raonable i ponderades, les mesures cautelars que prioritzen i 

agilitzen el compliment dels Estatuts de Podemos i el seu Codi Ètic, 

buscant solucions amistoses, mantenint un clima amable de debat honest 

i evitant una cultura de la confrontació i la resposta disciplinària. 

  

La Comissió de Mediació estarà composta per 5 persones titulars i 5 

persones suplents que substituiran amb plenes facultats a les anteriors 

quan no els siga possible exercir les seues funcions. 

  

Els components de la Comissió de Mediació no poden ostentar cap mena 

de càrrec dins del partit, ni cap representació institucional. 
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Es farà una convocatòria pública entre els militants del partit perquè qui 

ho desitge puga aspirar a formar part de la Comissió de Mediació. 

  

Es valorarà el fet de tindre formació i experiència en mediació de 

conflictes. 

  

Els aspirants a la Comissió de Mediació no poden ostentar cap mena de 

càrrec dins del partit, ni cap representació institucional. 

 

  

A proposta de la Secretària d'Organització serà aprovada pel Consell 

Ciutadà Autonòmic. 

 

La Comissió de Mediació haurà de ser triada abans de transcorreguts sis 

mesos des de la celebració de l'Assemblea Ciutadana Autonòmica. La 

secretaria d'organització o assimilada serà l'encarregada de gestionar les 

sol·licituds i elecció dels aspirants en el si del Consell Ciutadà Valencià. 

  

Les persones electes per a la Comissió de Mediació no podran exercir 

cap càrrec en l'estructura del partit, ni tampoc exercir càrrec institucional, 

ni ser persones ocupades del partit. 

  

L'exercici de la funció de mediació serà gratuït. El despeses de gestió 

seran a càrrec del partit. 

  

● Realitzar els processos de mediació en els conflictes que 

sorgisquen en el si del partit a tots els nivells. 

● Realitzar el preceptiu informe d'acord/desacorde. 

● Atendre la sol·licitud d'informació i aclariments que realitze, si és 

el cas, la Comissió de Garanties Democràtiques, sense faltar al degut 

respecte a la confidencialitat del procés mediador. 

● Realitzar memòria d'activitats per a informar el Consell Ciutadà 

Valencià i al portal de transparència. 
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La comissió triada establirà el seu propi reglament de funcionament i 

protocol d'actuació, i aprovat definitivament en el CCV. 

  

Aquest reglament i protocol, hauran de ser confeccionats en un termini 

no superior a 45 dies des de l'elecció dels membres de la Comissió de 

Mediació. 

  

Introducció 

  

És indubtable que el recorregut de la gestió econòmica de Podem des de 

la primera Assemblea Ciutadana fins hui ha estat determinat per la 

innovació, la transparència i la no dependència de préstecs bancaris, així 

com pels nombrosos processos electorals que han posat a prova la 

capacitat tècnica i humana de Podem. Cal destacar que des de l'1 de 

gener de 2019 es va introduir en el Pla General Comptable adaptat a 

formacions polítiques els comptes comptables relatius als microcrèdits, 

una vegada que les autoritats fiscalitzadores han comprovat que el 

sistema utilitzat per Podem des de 2015 s'ajusta a les normes financeres 

dels partits polítics. 

  

En aquests últims temps hem aconseguit un equilibri financer que ens 

permet avançar sense haver de recórrer a préstecs que puguen minvar 

la nostra capacitat política. Per a seguir per aquest camí considerem 

imprescindible afermar en els punts que citem a continuació: 

  

  

Hem de seguir el principi de responsabilitat, i ser persones austeres en 

l'ús dels recursos col·lectius. Perquè això siga possible proposem que 

siga obligatòria la confecció de pressupostos en el qual les despeses 



       

50 

s'ajusten als ingressos (confecció de pressupostos obligatoris a nivell 

estatal, autonòmic, municipal i de grups institucionals) i continuar amb les 

mateixes mesures que ens asseguren la independència financera: 

  

● Podem no es finançarà mitjançant crèdits bancaris. 

  

● Ampliar la base de col·laboradores i col·laboradors econòmics, 

evitant la dependència de grans donants. Hem d'apostar per la 

cooperació entre la participació política, el compromís i la col·laboració 

econòmica que assegure la sostenibilitat de l'organització i l'enfortiment 

de totes les nostres estructures. 

● Podem limitarà les donacions màximes a 10 000 euros per any i 

persona, a excepció dels càrrecs electes de Podem, i publicarà la 

identitat dels qui realitzen donacions de més de 5000 euros. 

● Podem vetlarà en tot moment pel compliment de la Llei orgànica 

8/2007, de 4 de juliol, sobre finançament dels partits polítics (LOFPP). 

  

La no dependència bancària assegura la nostra independència i llibertat 

a l'hora d'exercir la nostra acció política i ens ajuda a mantindre'ns 

allunyats dels deutes que tradicionalment lliguen als partits a interessos 

aliens als de la ciutadania. 

  

  

L'organització a nivell general ha de redistribuir els seus recursos cap als 

nivells inferiors i crear mecanismes de compensació entre territoris. En 

aquest sentit proposem les següents mesures: 

  

● Destinar el 85% de l'import de l'excedent de les donacions de sou 

dels càrrecs de govern, nomenaments de govern, diputades i diputats 

autonòmics i altres nomenaments perquè es reforce el pressupost dels 

Consells Ciutadans tant per a la seua activitat ordinària com per a la 

inversió en projectes socials. Les aportacions a projectes socials o 

donacions des dels Consells no comptaran únicament d'una 

contrapartida econòmica, sinó que formaran part d'una estratègia i d'un 

pla que tindrà una justificació detallada, seguiment, control i rendició de 

comptes. 

● Destinar el 100% de l'excedent de les donacions de sou dels 

regidors al municipi en el qual exercixen la seua acció política. 
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● Destinar el 15% de les donacions d'àmbit autonòmic i estatal 

restant a crear un Fons de Compensació Territorial que servisca com a 

compensació a aquells territoris que per les seues necessitats i 

característiques pròpies precisen un reforç. Donar prioritat a la confecció 

de diferents campanyes perquè la ciutadania col·labore amb els diferents 

àmbits territorials de Podem, d'aquesta manera les col·laboracions 

adscrites es continuaran quedant íntegrament en el territori en el qual el 

col·laborador haja prioritzat l'aportació. Es fomentarà des de totes les 

instàncies del partit l'augment de les col·laboracions de persones 

inscrites mitjançant campanyes, publicitat i qualsevol altra forma de 

difusió d'aquesta manera de col·laboració que permeta augmentar els 

recursos de l'organització a qualsevol dels seus nivells 

  

 

La innegable influència de Podemos en la política espanyola ha portat 

amb si, entre altres mesures, l'augment del SMI cada any des de 2015, 

passant de 648,60 euros als actuals 1080,00 euros. Aquest barem ha 

servit per a regular les donacions dels nostres càrrecs públics sense 

perdre de vista que l'objectiu principal ha sigut el de millorar les 

condicions vitals i laborals de la ciutadania. Per això utilitzarem un sistema 

de percentatges sobre el total de l'ingrés net basat en les 

responsabilitats i en l'exposició pública. Amb aquest sistema 

desapareixen tant la vinculació al SMI com les excepcionalitats en 

matèria de dietes, persones a càrrec, etcètera, recollides en l'anterior 

etapa. Considerem que aquest mètode s'adequa a la realitat organitzativa 

de Podemos. 

  

Podem continua tenint el compromís adquirit amb la societat en aquesta 

matèria. Som conscients que el mitjà de fiscalització més important per a 

un partit polític és l'opinió pública, per això continuem mantenint aquest 

pacte amb la renovació del nostre portal de transparència en matèria de 

comptes clars on es continuarà reflectint el comportament intern en 

matèria comptable i les donacions dels nostres Càrrecs Públics, Càrrecs 

de Governs i Assessors o Assessores amb una única limitació, dins del 

marc de la Llei Protecció de Dades. Hem de tendir cap a una 

transparència més global de la situació comptable i de les despeses 
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incorregudes i ingressos obtinguts posant més èmfasi en el conjunt de 

l'organització. 

  

  

Al final de cada exercici, els Consells Ciutadans elaboraran un dossier 

financer on s'informe de la situació financera del Consell, informant de 

quins han sigut els ingressos i les despeses. 

  

NORMES PRESSUPOSTÀRIES 

  

Els pressupostos anuals del Consell Ciutadà es regiran pels principis i 

criteris de sostenibilitat i realisme. 

  

A. Estimació d'ingressos i estimació i execució de despeses: 

  

● Els Consells es comprometen a ingressar o gestionar les 

assignacions municipals o de Cercles que provinguen de col·laboracions 

de persones inscrites, aportacions de càrrecs públics o aportacions de 

grups municipals. 

● Els Consells hauran de gestionar les despeses i ingressos de 

l'òrgan municipal que no tinga compte bancari propi. Elaboraran plans i 

pressupostos de control per a cadascun si és necessari. 

 

B. Control de pressupost: 

  

● En cas de desviacions significatives durant tres mesos 

consecutius o no, la persona responsable de finances informarà d'aquest 

fet per email a la persona responsable de finances estatal o persona 

designada i a la seua persona Coordinadora autonòmica. 
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La «Trobada Valenciana» és un espai de debat polític, de rendició de 

comptes de càrrecs públics municipals i autonòmics i facilitador de 

relacions informals entre la militància per a enfortir l'organització. Un 

espai de trobada de la militància per a compartir iniciatives d'acció 

política municipal i autonòmica. Un espai per a articular les arrels de 

Podem. 

  

En la nostra organització hi ha moltes maneres de participar i aquest 

espai permet la mescla d'idees i persones de diferents orígens i 

sensibilitats dins del projecte comú. Un espai on es puga enfortir, enriquir 

i potenciar l'elaboració dels grans consensos. 

  

  

Les Secretaries d'Organització i Participació elaborarà una proposta 

d'organització i convocatòria de la «Trobada Valenciana», que presentarà 

al CCV, per a la seua aprovació. 

 

Es convocarà almenys una vegada a l'any, amb termini previ de 

convocatòria d'almenys quatre setmanes sempre que no hi haja 

processos electorals que resten esforços per a realitzar esta trobada. 

 

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES 

  

PRIMERA. ELECCIÓ D'ENLLAÇOS INTERCOMARCALS PER ALS 

CONSELLS CIUTADANS AUTONÒMICS 

 

La part no electa en Assemblea dels Consells Ciutadans Autonòmics, que 

estarà composta per les i els Enllaços de Cercles, només podrà estar 

operativa quan s'haja realitzat la seua designació des de baix, tant primer 

a nivell municipal com després en les Xarxes Intercomarcals. 

 

Aquest període d'adaptació de l'organització a tots els nivells inferiors 

podrà durar fins a sis mesos. 

  

La secretaria d'organització, en col·laboració amb la secretaria de 

Participació i Cercles presentarà una proposta al CCV en un termini no 

superior a dos mesos des de la seua constitució, la delimitació geogràfica 
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de les Xarxes de Cercles Intercomarcals i la metodologia per a la 

constitució d'aquests òrgans. 

 

Per això, els primers Consells Ciutadans Autonòmics que siguen electes 

després de l'aprovació d'aquest Document Organitzatiu disposaran 

únicament de la seua part electa durant els primers quatre mesos de 

funcionament. D'aquesta manera, podran iniciar la seua marxa i aprovar 

un Consell de Coordinació Autonòmic que, en tot cas, estarà en funcions 

fins que el ratifique o no la part no electa dels i les Enllaços de Cercles, 

una vegada siga completat el Consell Ciutadà Autonòmic. 

 

SEGONA. CRONOGRAMA-RESUM DE LA IMPLANTACIÓ DEL MODEL 

LOCAL I INTERCOMARCAL 

  

L'organització haurà de comptar amb un temps d'adaptació a aquesta 

nova manera de greixar la maquinària. La militància i els Cercles 

disposaran d'un mes per a censar-se: 

  

 ● D'una banda, les i els militants podran accedir a les seues dades 

d'https://participa.podemos.info <> i allí actualitzar les seues dades 

personals en referència a la nova aportació econòmica i a la seua 

implicació en un Cercle en concret (llevat que en el seu municipi aquest 

no existisca, i en aquest cas indicaran el Cercle Intercomarcal al qual 

pertanguen). A partir d'eixe mateix moment, el Departament de Finances 

podrà tindre constància de les seues aportacions econòmiques. 

  

● D'altra banda, la Secretaria de Cercles, en col·laboració amb les 

Secretaries d'Organització Autonòmiques, durà a terme una actualització 

de la informació sobre els Cercles actius, per a conéixer la seua situació 

i elaborar un mapa actualitzat. 

  

● Després, una vegada s'haja consolidat esta etapa inicial, durant 

dos mesos serà moment de triar òrgans locals i de donar forma a les 

estructures Intercomarcals de Cercles. 

  

● D'una banda, procedir a l'elecció d'òrgans locals en els municipis 

que compten amb Cercles actius —ja siga mitjançant l'estructura de 

Plenari o de Consell de Cercles— i amb l'ajuda de les Secretaries 

d'Organització Autonòmiques i les Secretaries Estatals d'Organització i 

de Cercles. Per a això, en els Cercles comptaran amb les eines tècniques 

al seu abast. 
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● D'altra banda, triar en els Cercles a les i els nous Enllaços que 

formaran part de les Intercomarcals i que al seu torn i a continuació 

triaran a les i els Enllaços de Cercles que passaran a formar part dels 

Consell Ciutadà Autonòmic. 

 

TERCERA. NOUS REGLAMENTS 

 

QUARTA. ENLLAÇOS AL CONSELL CIUTADANA AUTONÒMIC PER LA 

CIUTAT DE VALÈNCIA 

 

En el cas de la Ciutat de València, el consell de cercles assumirà les 

competències de la Xarxa de Cercles. 

  

Rebel·lia PV és l'organització juvenil referent de PODEM, i és la que ha 

de fomentar i impulsar l'autoorganització de les joves, construint i 

participant del projecte polític i proposant tàctiques d'acció. 

 

Els principis d'independència, confiança, solidaritat, reciprocitat, 

cooperació i col·laboració regiran les relacions entre les dues 

organitzacions. 

 

S'aprovarà per part de totes dues organitzacions un protocol que regirà 

la relació formal entre PODEM i REBEL·LIA JOVE PV.. 

 

  

Després de l'entrada en vigor d'aquest Document organitzatiu, les 

Secretaries d'Organització i de Cercles elaboraran els reglaments i 

protocols necessaris per al funcionament de l'organització, que inclouran, 

entre altres, el règim de funcionament del Consell Ciutadà, de la Comissió 

de Garanties Democràtiques i el disciplinari. 
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El papel protagonista de los Círculos en el desarrollo de Podemos se 

basa en el reconocimiento de la labor militante, imprescindible para la 

construcción de toda organización democrática y popular. La militancia 

tiene las competencias para que Podem sea la herramienta del cambio 

político y social que necesita nuestra sociedad. 

  

Con carácter general, la militancia de Podemos en un municipio podrá ser 

convocada en sus respectivos ámbitos con la debida publicidad y orden 

del día.  

  

Las personas militantes serán quienes podrán decidir la línea política y 

los órganos locales en su municipio, tendrán que abonar una cuota (con 

las debidas excepciones), deberán ser personas inscritas en PODEMOS 

y solo podrán referenciarse en un único espacio de militancia. 

   

Disponer de información actualizada y de herramientas de formación 

serán cuestiones indispensables en la creación de la nueva cultura 

militante que propone este documento. Todo proceso de formación 

contará con distintos ejes transversales, uno de los cuales será siempre 

el feminismo.  

  

La secretaría de organización realizará una propuesta al CCV de un 

Estatuto de la persona militante que informe de los derechos y 

obligaciones de esta.  

  

  

Los Círculos son la unidad básica de acción política y social de Podem 

como organización democrática y popular.  

  

En ellos convergen las personas militantes de Podem que se interesan 

en el desarrollo de Podem desde el ámbito territorial creando, con su 

acción diaria, la capilaridad necesaria para desarrollar la estrategia 
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política y social con la que alcanzar los objetivos para la transformación 

social del país sustentada bajo los principios de fraternidad, sororidad, 

democracia y dignidad contemplados en los Derechos Humanos.  

  

Los Círculos son la raíz sobre la que se asienta el despliegue de Podem 

y se constituyen como un actor más que participa del movimiento popular 

de nuestro país. Son, en definitiva, una herramienta pensada para la 

acción directa desde la cercanía a su ámbito territorial. Debe reforzarse 

el apoyo a los Círculos para mantener y aumentar nuestra fuerza en 

ciudades y pueblos.  

  

Desde la identificación de las necesidades impuestas por la 

precarización de la sociedad y la uberización de la economía, los Círculos 

son un aporte más al movimiento popular del que Podem es parte y 

tienen, como objetivo principal, la construcción efectiva de pueblo 

creando sinergias desde la fraternidad y sororidad con su entorno para 

la identificación y conquista de nuevos derechos.  

  

Así, los Círculos tienen las tareas de participar del debate y decisión de 

las distintas estrategias para ejecutar las decisiones de las distintas 

estructuras del partido y plasmar la línea política a escala local. Además, 

han de identificar las necesidades políticas y sociales de su territorio 

desde el contacto fluido y permanente con los distintos actores y 

agentes de la sociedad civil, fomentar la creación de tejido social y 

reforzar el ya existente, participar e impulsar, respetando su 

independencia, los distintos movimientos que, en el ámbito de actuación 

correspondiente, estén en sintonía con  los planteamientos generales de 

Podem y colaborar, en todo momento, en la construcción de una 

sociedad participativa, crítica y autónoma junto al resto del tejido social.  

  

De esta manera, el Círculo es actor principal y sujeto colectivo para la 

creación de una nueva cultura militante que favorezca y dote de los 

espacios y herramientas necesarias para que cada una de sus personas 

integrantes sean agentes activos del movimiento popular y del cambio 

político y social que buscamos.  
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Para integrarse de pleno derecho y, así, disponer de voz y voto, las 

personas que lo conforman deberán cumplir con los siguientes 

requisitos:  

  

● Ser militante de Podem y estar al corriente de pago de la cuota 

establecida.  

● Estar adscrito al Círculo territorial en el que participa. Esto se 

realizará a través del perfil telemático de la persona inscrita, limitando la 

capacidad de cambio de Círculo a un máximo de una vez al año. 

● Cumplir y hacer cumplir los documentos y mandatos aprobados 

en las Asambleas Ciudadanas de ámbito territorial superior o del propio, 

además de lo decidido por la militancia a nivel local. 

  

Cualquier persona que se interese por conocer la acción del Círculo y 

quiera contribuir al desarrollo de Podem desde este espacio podrá 

asistir con carácter de invitado o invitada, manteniendo el carácter 

asambleario y abierto a la ciudadanía que caracteriza a los Círculos, con 

voz, pero sin voto, siempre dentro del respeto a los mandatos de las 

Asambleas Ciudadanas que afecten a su ámbito de actuación. 

  

Con el fin de facilitar la integración y la participación de nuevas 

personas, a partir de asistencias puntuales a las asambleas, el Círculo 

habilitará mecanismos de bienvenida. Esta labor tendrá, como objetivos 

operativos, dotar de la información suficiente a las nuevas 

incorporaciones para facilitar su participación, facilitar la acogida y 

presentación y crear, desde la fraternidad y la sororidad, los espacios 

de acogida suficientes para garantizar su plena incorporación.  

   

Por último, en los Círculos se velará por el cumplimiento del Código 

Ético y, en especial, no se permitirán actitudes machistas, xenófobas, 

autoritarias, LGTBIfóbicas, denigrantes, insultantes, acusaciones o 

caricaturas, difamaciones ni violencia verbal o física, así como ninguna 

actividad contraria a la defensa de los derechos humanos por parte de 

ninguna de las personas integrantes.  

  

  

Las personas militantes serán quienes podrán decidir la línea política y 

los órganos locales en su municipio. 
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Existe un Censo de Militantes que custodia las Secretaría de 

Organización al que pueden recurrir los órganos autonómicos y locales 

para su uso respetando la LOPD (Ley Orgánica de Protección de 

Datos).  

 

Los Círculos tendrán acceso permanente a una herramienta informática 

de verificación que permita conocer si una persona es o no militante de 

su municipio.  

 

Se trabajará, en colaboración con la secretaría de organización 

autonómica y estatal, con el objetivo de dar acceso a los responsables 

de organización local al censo de militantes actualizado de su municipio 

antes del primer año de mandato.  

 

  

En Podem podrá haber Círculos municipales, de distrito o barrial, o 

comarcal.  

  

A. EL CÍRCULO MUNICIPAL  

  

El nivel por defecto de los Círculos territoriales de Podem es el nivel 

municipal.  

  

B. LOS CÍRCULOS DE DISTRITO O BARRIALES  

  

Serán constituidos en municipios donde, por motivos específicos, 

lógicos y de peso (nunca relativos a conflictos personales o de control 

del espacio) sea necesario que el Círculo municipal se desagregue por 

distritos o barrios. En este caso, y como órgano de deliberación y 

decisión local, se constituirá el Consejo de Círculos o el Plenario.  

 

El CCA, antes de los dos primeros meses desde su constitución, 

aprobará la definición geográfica de las Redes de Círculos así como la 

distribución de la elección de los 14 enlaces de las Redes de Círculos de 

PODEM al Consejo Ciudadano Valenciano, atendiendo siempre al peso 

de inscritos e inscritas y militantes de cada ámbito así como 
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garantizando que todas las Redes de Círculos están representadas en 

el CCA. 

 

  

  

C. LAS REDES DE CÍRCULOS 

  

Tal y como se definió en el documento organizativo de la III Asamblea 

Ciudadana Estatal de PODEMOS se creó la figura de la Red de Círculos 

como una herramienta para el trabajo territorial colaborativo de los 

círculos y para crear un ámbito orgánico entre el nivel local y el 

autonómico.  

 

Por las características demográficas y geográficas de nuestro territorio, 

el ámbito geográfico de las redes de círculos en PODEM será el nivel 

intercomarcal, integrándose en ellas la realidad comarcal valenciana. 

 

Es así como se definieron la Redes de Círculos Intercomarcales, 

divididas en en 8 zonas (Comarques del Nord, Les Planes de Castelló-

Morvedre, Comarques del Interior, Horta, València, Comarques Centrals, 

Alacanti-Les Marines y Vinalopó-Vega Baja). 

 

  

  

Partiendo del principio de no duplicidad no podrá existir más de un 

Círculo que ocupe el mismo espacio territorial de otro ya existente. 

primará el principio de capilarización de la intervención político y social 

desde los Círculos y, por ende, la constitución de Círculos de ámbito 

territorial inferior a los existentes. Así, podrán constituirse Círculos que 

convivan con intercomarcales, municipales, barriales y de distrito, 

siempre y cuando responda su constitución a lógicas de intervención y 

despliegue del proyecto y nunca a competencias o luchas por el control 

territorial. En estos casos, el Círculo de ámbito territorial superior 

deberá adaptarse, tanto en nombre como en ámbito de actuación, con 

el fin de evitar solapamientos con la acción del nuevo Círculo.  

  

Asimismo, ante la ausencia de un Círculo al que adscribir la acción 

militante en el territorio, también se podrá crear un nuevo Círculo. Para 
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crear un nuevo Círculo se deberá contar con un mínimo de 5 personas 

que cumplan con los siguientes requisitos y compromisos:  

  

● Ser militante de Podem.   

  

● Estar al corriente de pago de la cuota establecida.  

  

● Cumplir y hacer cumplir los documentos y mandatos aprobados 

en las Asambleas Ciudadanas de ámbito estatal e inferior dentro de su 

territorio de actuación.  

 

Cualquier persona militante, al corriente de pago de la cuota 

establecida, interesada en crear un nuevo Círculo por cualquiera de las 

razones anteriormente descritas podrá organizar una primera reunión 

de constitución. Contará, para ello, con el apoyo de la organización y, a 

través de la Secretaría de Organización Autonómica, se enviarán los 

datos de la convocatoria a todas las personas militantes del ámbito 

territorial del nuevo Círculo. Así, desde el respeto a la autoorganización, 

Podem toma un papel proactivo y de soporte al crecimiento y desarrollo 

de nuevos Círculos, facilitando la tarea de convocatoria y publicidad en 

este primer momento de vida del Círculo.  

 

La Secretaría de Organización Autonómica podrá delegar funciones de 

estos procesos de activación, crecimiento y desarrollo a los Consejos 

de Coordinación Intercomarcales correspondientes, reconociendo así 

su importancia en la extensión de la organización a nivel supramunicipal.  

 

En esta primera asamblea constituyente se decidirán las formas de 

contacto del Círculo y una primera elección de enlaces y responsables 

siguiendo la estructura marcada en el artículo 8 (Organización de los 

Círculos), que será remitida a la Secretaría de Círculos, así como a la 

Secretaría de Organización y el Consejo de Coordinación Intercomarcal 

correspondiente.  

 

Esta estructura inicial deberá ser ratificada con su activación y 

sustituida por las herramientas corporativas correspondientes.  
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Para que un Círculo tenga plenos derechos y pueda constituirse como 

Plenario o participar del Consejo de Círculos y resto de espacios 

orgánicos, deberá disponer de la calificación de «activo» según el 

protocolo de activación aprobado por el Consejo Ciudadano Estatal a 

propuesta de la Secretaría de Círculos y la Secretaría de Organización.  

  

Este protocolo implicará la incorporación al Censo Estatal de Círculos. 

En coordinación con el Consejo Ciudadano Autonómico de referencia, 

será la Secretaría de Círculos quien, en última instancia, resolverá la 

solicitud de activación. Igualmente, deberá contar con la presencia de 

objetivos concretos de actuación política y de intervención social directa 

para la mejora de las condiciones de vida y derechos de su entorno 

decididos en asamblea y que se encuentren en sintonía con los valores 

defendidos por Podem y las decisiones adoptadas por la Asamblea 

Ciudadana.  

  

  

  

El Círculo tendrá autonomía para decidir sobre sus fórmulas 

organizativas en el ejercicio de sus competencias y en el marco de 

respeto a los documentos y mandatos de la Asamblea Ciudadana 

aprobados en los diferentes niveles territoriales, entre ellos este 

Documento Organizativo.  

 

Igualmente, tendrá capacidad y competencia disciplinaria con respecto 

a sus integrantes, de acuerdo con lo previsto en dichos documentos y 

mandatos, así como a la prevención, gestión y resolución de conflictos 

de acuerdo a los reglamentos que los desarrollan. Para poner en 

marcha esta competencia se deberá consultar previamente a la 

Comisión de Mediación Autonómica.  

  

El Círculo, dentro de esta autonomía, se regirá por los principios de 

fraternidad, sororidad, rotación de cargos, cuidados, participación 

política y social y publicidad de sus asambleas y actuaciones. Asimismo, 

en función del desarrollo del Círculo, tendrán la capacidad para crear 

los espacios de trabajo del Círculo necesarios para dar respuesta social 

y política a las distintas problemáticas que identifiquen.  

  

  



       

12 

EL EQUIPO DINAMIZADOR  

  

Elegido en asamblea, cada Círculo contará con un Equipo Dinamizador 

formado por 3 personas responsables de las siguientes áreas: 

organización/finanzas; comunicación y feminismo. Estas personas 

desempeñarán su labor durante un mínimo de un año. El Equipo 

Dinamizador velará por el cumplimiento de lo acordado en las 

asambleas, llevará a cabo las tareas que tenga encomendadas entre 

reuniones en sintonía y sin que entre en contradicción con los órganos 

locales en funcionamiento y garantizará un reparto de tareas y creación 

de los espacios de trabajo del Círculo necesarios para el correcto 

desarrollo de los acuerdos alcanzados en su asamblea.  

  

Las personas que formen este Equipo Dinamizador podrán rotar o 

cambiar, aún sin haber cumplido el año de mandato a propuesta propia 

o por mayoría simple del Círculo.  

 

Competencias del Equipo Dinamizador:  

  

● Convocar la asamblea del Círculo y mantener la periodicidad de 

sus reuniones  

● Facilitar y dinamizar la toma de decisiones colectivas para el 

cumplimiento de los acuerdos de las Asambleas Ciudadanas de orden 

superior y de los órganos locales.  

● Dinamizar la estrategia de extensión y participación del Círculo 

en su territorio, así como facilitar el reparto de tareas necesarias.  

● Facilitar y coordinar las tareas para la ejecución de los acuerdos 

de la asamblea del Círculo.  

● Organizar y dinamizar, garantizando su transparencia, la elección 

de las personas  

que ejercerán la portavocía en los diferentes órganos de Podem 

(Consejo de Círculos o Red de Coordinadoras Comarcales) y, junto al 

resto de Círculos, en su  

caso, la Portavocía Municipal.  

  

● Fomentar el empoderamiento ciudadano con la formación y la 

multiplicación de liderazgos desde el desarrollo de intervenciones 

sociopolíticas identificadas por el Círculo.  
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Serán competencias de los Círculos, mediante voto de sus militantes y 

siempre dentro del marco establecido por los acuerdos de las 

Asambleas Ciudadanas de su territorio o de ámbito superior:  

  

● Debatir, y en su caso trasladar al Plenario o al Consejo de 

Círculos, la línea política que consideren.  

● Diagnosticar e identificar las problemáticas sociales y políticas 

en su ámbito de actuación territorial.  

● Diseñar e implementar intervenciones y actuaciones, creando, en 

caso necesario, espacios de trabajo del Círculo, dirigidos a la defensa 

de los derechos humanos y conquista de derechos sociales, así como la 

dignidad, la fraternidad y la sororidad.  

● Visibilizar las problemáticas y necesidades locales desde el 

desarrollo de mecanismos de comunicación popular.  

● Dar voz política al vecindario de su ámbito de actuación 

trasladando, al Plenario o al Consejo de Círculos y, desde ahí, a los 

espacios institucionales correspondientes, sus problemáticas.  

● Diseñar e implementar proyectos desde la fraternidad y 

sororidad que den respuesta al vecindario ante carencias y violaciones 

de derechos a la par que se realizan las acciones políticas 

correspondientes para reivindicación y conquista.  

● Mantener un contacto fluido y permanente con los distintos 

actores y agentes de la sociedad civil, así como contribuir al refuerzo y 

creación de tejido social y participar e impulsar los distintos 

movimientos que en su ámbito de actuación estén en sintonía con los 

planteamientos generales de Podem, respetando siempre la autonomía 

de los propios movimientos sociales.  

● Debatir, y en su caso trasladar al Plenario o al Consejo de 

Círculos, su postura sobre el presupuesto local.  

● Debatir, e instar en su caso al Plenario o al Consejo de Círculos, 

a convocar a la militancia para elegir o revocar a la Portavocía Municipal, 

junto al resto de Círculos del municipio (esto deberá ser llevado a cabo 

si la convocatoria es por mayoría simple de los Círculos del municipio).  

● Participar, a partir del conocimiento del territorio, en el debate 

para la creación de programas electorales.  

● Instar al Equipo Dinamizador a convocar asamblea del Círculo, si 

no ha sido convocada en los últimos tres meses.  

● Nombrar a Enlaces de Círculos para el Consejo de Círculos o la 

Red Intercomarcal en su caso. 
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● Ejercer el derecho a revocación o pérdida de confianza sobre 

sus portavoces en los órganos, sus Enlaces, así como de su equipo de 

dinamización.  

● Organizar reuniones periódicas, y otras formas de participación 

abiertas, que aseguren y promuevan la participación política y social de 

sus integrantes y de su comunidad.  

  

Participar, a través del Consejo de Círculos o Plenario, en todos los 

aspectos relevantes de los procesos electorales municipales  

  

 

La militancia pasa a formar parte de los órganos de dirección y se 

constituye como protagonista para el despliegue de Podem en los 

distintos niveles territoriales a partir de su labor en los Círculos.  

 

Este nuevo papel implica su participación directa en la gestión de los 

recursos económicos municipales, así como de la gestión de la entidad 

jurídica municipal.  

 

Por ello, tal y como se contempla en el artículo 57 del Documento 

Organizativo Estatal, «Definición y funciones», el Consejo de 

Coordinación Municipal contará con una persona designada para 

garantizar la articulación jurídica y financiera entre los Círculos, el 

órgano municipal —ya sea Plenario o Consejo de Círculos— y el resto 

de órganos supramunicipales de Podem con el fin de facilitar y fomentar 

los recursos y las herramientas de esta índole a los Círculos. Esta figura 

mantendrá un mandato anual.   

 

 

  

La dinámica asamblearia de los Círculos como organización 

democrática y popular acarrea un aprendizaje constante de la 

participación política y social como vehículo de construcción colectiva. 

En este proceso, se pueden dar conflictos políticos o de convivencia de 

manera natural que, bien gestionados, se convierten en oportunidades 

para la consolidación y crecimiento del Círculo, así como de formación 

política de la militancia.  
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Consideramos vital el modo en que dinamizamos nuestra actividad, para 

lo cual es necesario garantizar reuniones democráticas y eficaces, y 

una moderación ágil y concisa. Se necesita preparar y convocar los 

encuentros con tiempo e información suficientes, definir los objetivos y 

explicitarlos, fomentar la participación, ayudar a concretar posturas y 

sintetizar argumentos.  

   

Esta cultura militante, destinada al fomento de un espíritu de equipo 

basado en lazos de complicidad en torno a un proyecto común, necesita 

la práctica del día a día, pero también formación. Por ello, desde la 

Secretaría de Círculos se aportarán a los planes formativos de la 

militancia mecanismos y herramientas para la dinamización asamblearia, 

así como la detección, prevención y resolución de conflictos que, en 

cualquier ámbito de Podem, deben intentar resolverse por vías políticas 

y de diálogo entre compañeros y compañeras, evitando así judicializar la 

participación.  

  

  

La realidad asamblearia y fluida del movimiento implica igualmente una 

evolución de los Círculos que puede derivarse, en ocasiones, en su 

disolución. Este proceso estará regulado dentro del protocolo de 

Activación de Círculos que deberá publicarse después de la celebración 

de la Asamblea Ciudadana. Si bien será en este protocolo posterior en 

el que se entre en profundidad, la disolución del Círculo conllevará el 

cese de su participación en los espacios orgánicos y de decisión del 

partido, así como todos los derechos asociados al Círculo en materia de 

avales de candidaturas. Además, se procederá a su eliminación del 

Censo Estatal de Círculos.  

  

Las líneas principales sobre las que se desarrollará el protocolo en su 

apartado para la disolución motivada de un Círculo serán:  

  

● Incumplimiento, por parte del Círculo, de los documentos y 

acuerdos de las Asambleas Ciudadanas de su ámbito o superior.  
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● Desagregación, siempre de manera motivada y atendiendo a las 

necesidades de despliegue de Podem en Círculos de ámbito territorial 

inferior.  

  

La disolución de un Círculo sólo podrá llevarse a cabo de acuerdo con 

dicho protocolo en expediente abierto por la Secretaría de 

Organización competente y previa comunicación a la Comisión de 

Garantías Democráticas correspondiente, quien resolverá en 

consonancia con dicho documento y comunicará la respuesta a la 

Secretaría de Círculos y a la Secretaría de Organización Estatal.  

  

 

 

 

 

  

INTRODUCCIÓN. LA MILITANCIA DECIDE Y SE IMPLICA DESDE LOS 

CÍRCULOS  

  

Las personas militantes de Podem PV serán quienes se encarguen de 

elegir y a su vez dar forma a los órganos municipales, ya sea en 

municipios de hasta 50 militantes donde exista una estructura de 

Plenario como órgano de decisión colectiva o en los municipios de más 

de 50 militantes, en este caso, con la creación de un nuevo órgano local 

donde se plasme su actividad de forma operativa: el Consejo de 

Círculos.  

  

Los Círculos, en todo caso, son la unidad básica de acción sociopolítica 

donde el o la militante será el agente político clave para la intervención 

de su realidad más cercana en cada pueblo, barrio o ciudad.  

  

A diferencia de las personas inscritas, las personas militantes suponen 

un paso más de compromiso en la organización: deberán censarse en 

un Círculo y estar al corriente de cuota, y serán quienes definan la línea 

política local.  

  

Será imprescindible una reorganización local que pasará por chequear 

desde el nivel autonómico y estatal el estatus de activo de cada Círculo 
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—con arreglo a lo que establezcan la Secretaría de Círculos y la 

Secretaría de Organización Autonómica— y la creación de un nuevo 

censo de militantes donde conste el conjunto de la militancia de cada 

círculo, a escala local.  

  

Es en los Círculos donde se elegirá a las personas que representarán a 

estos en cada espacio. Los Círculos son la unidad básica local tanto 

para ser parte de un Plenario como, en los municipios donde exista, 

para elegir el Consejo de Círculos.  

  

De esta forma será la militancia, implicada directamente en los Círculos, 

la protagonista en exclusiva del rumbo organizativo y político de Podem 

en lo local, lo que conllevará una corresponsabilización y un 

empoderamiento mayor. Los acuerdos de los Círculos y la militancia 

verán su reflejo directo en la dirección cotidiana municipal —dejando en 

manos del conjunto de personas inscritas la elección de primarias a 

instituciones locales, el programa y la política de alianzas— e influirán 

en las cuestiones que se quieran debatir y plantear a escala 

intercomarcal para a su vez ser tratadas en el Consejo Ciudadano 

Autonómico, del que algunas y algunos también formarán parte en 

calidad de Enlaces de Círculos.  

  

ESQUEMA DEL NIVEL MUNICIPAL Y DE LOS ÓRGANOS 

MUNICIPALES 

 

La militancia será la encargada de conformar la organización a escala 

local en los diversos Círculos que existan, ya sean bajo el paraguas de 

un Plenario o representados en un Consejo de Círculos.  

  

Los municipios con 50 militantes o menos (o con más, pero que 

únicamente cuenten con un solo Círculo) se constituirán como un 

Plenario y será en dicho foro donde se elija a la persona Portavoz 

Municipal, así como a un Consejo de Coordinación Municipal que podrá 

proponer la persona Portavoz Municipal y tendrá un tamaño 

proporcional al número de militantes. 

  

En los municipios que cuenten con 51 o más militantes y donde existan 

varios Círculos (de carácter barrial o de distrito) se creará el Consejo de 

Círculos. 
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Este nuevo Consejo estará formado por dos integrantes —con al menos 

una mujer— de cada Círculo del municipio, podrán ser las mismas 

personas (o distintas) de las que formen parte de la Red de Círculos y lo 

serán por periodo mínimo de un año, que podrá ser ampliado. En estos 

municipios el conjunto de las y los militantes elegirán a una persona 

como Portavoz Municipal, quien propondrá al Consejo de Círculos la 

creación de su Consejo de Coordinación Municipal.  

A modo esquemático, los responsables y órganos son:  

● La persona Portavoz Municipal, elegido por la militancia y con 

mandato mínimo de un año.  

● El Plenario: para municipios de 50 militantes o menos (en uno o 

varios Círculos) o con más en un solo Círculo. Está formado por el 

conjunto de las personas militantes.  

● El Consejo de Círculos: para municipios de 51 militantes o más y 

que tengan 2 o más Círculos, formado por dos integrantes de cada 

Círculo, elegidos en sus Círculos por mandato mínimo de un año, que 

podrá ser ampliado. El Consejo de Círculos, en este caso, deberá estar 

compuesto por un mínimo de 10 personas, por lo que el número de 

miembros por Círculo deberá ajustarse para alcanzar, al menos, esta 

cifra.  

● El Consejo de Coordinación Municipal: tanto para municipios con 

Plenario, a partir de once militantes, o con Consejo de Círculos; elegido 

en ambos casos a propuesta del Portavoz Municipal, pero ratificado por 

los órganos anteriormente descritos (Plenario o Consejo de Círculos). 

Su mandato será mínimo de un año.  

  

  

La Asamblea Ciudadana Municipal está compuesta por el conjunto de 

las personas inscritas en un municipio. Esta únicamente podrá tomar 

decisiones sobre su ámbito territorial.  

  

En todo caso, será a partir de ahora el conjunto de la militancia 

exclusivamente quien se encargará de conformar y elegir sus órganos 

locales, ya sea en Plenario o a través del Consejo de Círculos.  
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Serán competencias de la Asamblea Ciudadana Municipal las siguientes:  

  

● La aprobación, de acuerdo a los reglamentos y mediante primarias 

abiertas, de  la lista electoral para optar a cargos públicos en su 

respectivo ámbito territorial. De su aplicación resultará una composición 

de lista definitiva acorde con la ley electoral en materia de paridad.  

  

● La aprobación del programa electoral definitivo, tras un proceso 

de elaboración participativa, para su ámbito territorial.  

  

● Ratificar o rechazar cualquier tipo de pacto o alianza 

preelectoral o postelectoral, de gobierno o de investidura para las 

instituciones de representación de su ámbito territorial.  

  

La Asamblea Ciudadana Municipal será convocada para los asuntos 

referidos arriba por parte de los órganos locales de dirección o, en su 

defecto, por cualquier órgano de un nivel superior.  

 

Municipios de hasta 50 militantes o más y con un solo Círculo: el 

Plenario  

 

 

En los municipios con 50 militantes o menos o si, aunque sean más, se 

reúnen en un solo Círculo, existirá un Plenario como órgano principal de 

decisión política. En estos municipios podrían coexistir varios Círculos o 

agruparse la militancia en torno a un único Círculo.  

  

El Plenario de la militancia del municipio, en cualquier caso, elegirá unos 

órganos de coordinación y portavocía acordes al número de militantes 

del que dispongan:  

  

● Menos de 5 militantes: ninguna estructura oficial más allá de las 

estructuras informales de las que el espacio se dote.  

● De 6 a 10 militantes: elegirá únicamente una Portavocía 

Municipal.  
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● De 11 a 25 militantes: elegirán una Portavocía Municipal y un 

Consejo de Coordinación Municipal de 3 personas (incluyendo a la 

persona Portavoz Municipal).   

● De 26 a 50 militantes: elegirán una Portavocía Municipal y un 

Consejo de Coordinación Municipal de 5 personas (incluyendo a la 

persona Portavoz Municipal).  

  

La persona Portavoz Municipal será elegida por la mayoría del Plenario 

por el plazo mínimo de un año. Igualmente, y a continuación, el Plenario 

deberá aprobar por mayoría simple la composición del Consejo de 

Coordinación Municipal, a propuesta de la persona Portavoz Municipal 

en primera instancia, y por el mismo periodo. El Consejo de 

Coordinación Municipal deberá contar con al menos un 50 % de 

mujeres.  

  

 

El Plenario se podrá convocar en cualquier momento, siempre con 

carácter vinculante, cuando así se solicite por sus integrantes o a 

propuesta del Consejo de Coordinación Municipal. En ningún caso 

podrán transcurrir más de un mes y medio entre dos convocatorias.  

  

Cada plenario elaborará y aprobará su propio reglamento de 

funcionamiento y dispondrá de dos meses para su aprobación. Dicho 

reglamento no podrá contravenir el espíritu democrático y participativo 

del partido. El plenario podrá encargar la tarea de elaborar el 

reglamento a la Portavocía o al Consejo de Coordinación.  

  

Serán competencias del Plenario para su municipio:  

  

● Impulsar línea política aprobada por la militancia en el propio 

Plenario, siempre en coherencia con las líneas estratégicas generales 

de Podem.  

● La decisión sobre la forma política en la que se concurre a los 

diferentes procesos electorales de su municipio, respetando los 
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criterios marco establecidos en asambleas de ámbito territorial 

superior.  

● Aprobar o rechazar las propuestas de presupuestos anuales 

presentadas por el Consejo de Coordinación Municipal si lo hubiera o, 

en su defecto, por la Portavocía Municipal o el propio Plenario.  

● Nombrar y sustituir a las personas que conformarán el Consejo 

de Coordinación Municipal, si existiera.  

● Nombrar y sustituir a las personas responsables de las áreas y 

equipos de trabajo municipales, cuando los haya.   

● Organizar, en su caso, el proceso de elección o de revocación de 

la persona Portavoz Municipal, así como de integrantes del Consejo de 

Coordinación Municipal.  

● Organizar, en su caso, el proceso de elección o de revocación de 

los enlaces intercomarcales de la Red intercomarcal a la que 

pertenezcan. 

● Definir los mecanismos necesarios para la coordinación política 

con el grupo municipal del correspondiente municipio, así como elegir, 

tras escuchar al grupo municipal, sus estructuras de funcionamiento, 

portavocías y a las personas que desempeñarán esas 

responsabilidades.  

  

Municipios con 51 o más militantes y varios Círculos: el Consejo de 

Círculos  

 

En los municipios con dos o más Círculos -y entendiendo siempre que 

superan los 50 militantes- existirá un nuevo órgano que representará 

estos espacios por operatividad y, por tanto, a la militancia que debata 

en ellos. Este órgano, llamado Consejo de Círculos, tendrá carácter 

deliberativo y ejecutivo al mismo tiempo. Las personas integrantes de 

los Círculos que lo compongan podrán trasladar la postura de su ámbito 

de reunión y fijar así el debate y la acción, todo ello sin perjuicio de que 

a la vez tengan autonomía decisoria.  

  

En municipios con Consejo de Círculos, existirá al mismo tiempo una 

persona encargada de la Portavocía Municipal -elegida por todas las 

personas militantes- y un Consejo de Coordinación Municipal, cuyo 

tamaño variará en función de los Círculos que haya en el municipio y 

oscilará entre 5 y 9 integrantes (incluida la Portavocía Municipal):  



       

22 

  

● En municipios hasta 5 Círculos el Consejo de Coordinación será 

de 5 integrantes.  

● De 6 a 10 Círculos, de 7 integrantes.  

● Si el municipio tiene más de 11 Círculos, de 9 integrantes.  

  

El Consejo de Círculos estará formado por dos integrantes —con al 

menos una mujer—, designados anualmente por cada Círculo del 

municipio, y él o la Portavoz Municipal propondrá un Consejo de 

Coordinación compuesto exclusivamente por militantes del municipio, 

que validará el Consejo de Círculos. Las personas integrantes de los 

Círculos designadas para este Consejo podrán ser revocadas en 

cualquier momento por mayoría absoluta de su Círculo.  

  

  

El Consejo de Círculos podrá ser convocado a iniciativa de al menos un 

25 % de los Círculos del municipio o por el Consejo de Coordinación 

Municipal. En ningún caso podrán transcurrir más de dos meses entre 

sendas convocatorias.  

  

Las Secretarías Estatales de Organización y de Círculos elaborarán un 

reglamento marco para el funcionamiento de los Consejos de Círculos.  

  

Serán competencias del Consejo de Círculos:  

  

● Aprobar por mayoría absoluta la línea política de Podem en el 

municipio, siempre en coherencia con las líneas estratégicas generales 

de Podem.  

● Aprobar por mayoría absoluta la decisión sobre la forma política 

en la que se concurre a los diferentes procesos electorales de su 

municipio, respetando los criterios marco establecidos en asambleas de 

ámbito territorial superior.  

● Aprobar o rechazar por mayoría simple las propuestas de 

presupuestos anuales presentadas por el Consejo de Coordinación 

Municipal si lo hubiera o, en su defecto, por la Portavocía Municipal.  
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● Nombrar y sustituir a las personas que conformarán el Consejo 

de Coordinación Municipal, si existiera.  

● Nombrar y sustituir a las personas responsables de las áreas y 

equipos de trabajo municipales, cuando los haya.  

● Organizar, en su caso, el proceso de elección o de revocación de 

la persona Portavoz Municipal, así como de integrantes del Consejo de 

Coordinación Municipal.   

● Definir los mecanismos necesarios para la coordinación política 

con el grupo municipal del correspondiente municipio, así como elegir 

por mayoría simple, tras escuchar al grupo municipal, sus estructuras de 

funcionamiento, portavocías y a las personas que desempeñarán esas 

responsabilidades.  

  

  

La Portavocía Municipal ejerce la representación pública e institucional 

de Podem en el municipio, coordinando sus actividades, asegurando la 

coherencia de su discurso y la coordinación con Podem a nivel 

autonómico y estatal.  

  

En municipios hasta 50 militantes o con un solo Círculo, será elegida en 

un plenario. En municipios con 2 o más Círculos y 51 o más militantes, 

será elegida por el conjunto de militantes de los Círculos.  

  

En ambos casos, su mandato será mínimo de un año, pudiendo ser 

revocada por una mayoría de las personas militantes del municipio.  

  

 

El Consejo de Coordinación Municipal, allá donde exista —en municipios 

con más de 10 militantes— es el órgano colegiado encargado de 

realizar las tareas ejecutivas cotidianas de carácter político y de 

coordinación interna.  
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Sus funciones son:  

  

● Dar continuidad a la línea política aprobada por el Plenario o el 

Consejo de Círculos y adaptarla a las circunstancias del momento.  

● Ejecutar los acuerdos adoptados por el Plenario o el Consejo de 

Círculos.  

● Definir el orden del día de las reuniones del Consejo de 

Coordinación Municipal.   

● Asumir aquellas tareas que por delegación le encomienden el 

Plenario o el Consejo de Círculos.  

● Realizar el seguimiento de la ejecución de los acuerdos de los 

órganos de ámbito municipal, así como velar por el buen funcionamiento 

de la organización en su municipio.  

  

● Articular la relación jurídico-financiera municipal y de los Círculos 

con el resto de órganos de Podem, nombrando una persona 

responsable de Finanzas.  

  

Será competente para convocar al Plenario o al Consejo de Círculos y 

deberá reunirse como mínimo una vez al mes.  

  

Funcionamiento en municipios con plenario  

  

El Plenario aprobará la propuesta de Consejo de Coordinación 

Municipal que establezca la persona que ocupe la Portavocía Municipal; 

si esta no saliese adelante dicho Plenario será soberano para formular 

una alternativa.  

  

Las personas que ocupen el Consejo de Coordinación Municipal 

tendrán un mandato mínimo de un año y podrán ser revocadas en 

cualquier momento, por mayoría simple, por el Plenario.  

   

Funcionamiento en municipios con consejo de círculos  

  

El Consejo de Círculos aprobará la propuesta de Consejo de 

Coordinación Municipal que establezca la persona que ocupe la 

Portavocía Municipal.  

  



       

25 

Las personas que ocupen el Consejo de Coordinación municipal 

tendrán un mandato mínimo de un año y podrán ser revocadas en 

cualquier momento, por mayoría simple.  

  

  

Introducción. Una pieza clave para escalar problemas y soluciones 

  

Para que la militancia, a través de los Círculos, pueda ser protagonista y 

hacer política tanto en el plano local como también en el autonómico, son 

imprescindibles estructuras intermedias que dotan a sus representantes 

de foros de discusión, planteamiento de propuestas, debate e 

intervención sociopolítica en su realidad más cercana: barrios, pueblos o 

ciudades, así como para llevar estas voces hasta el Consejo Ciudadano 

Autonómico.  

 

Por eso, en el caso de las comunidades con más de una provincia o 

insulares, se propuso la creación de una Red de Círculos que fuese un 

espacio de mayor cercanía que el autonómico, desde donde elevar 

problemáticas a los Consejos Ciudadanos y, a la vez, debatir acerca de 

las soluciones y políticas que se den en estos, como máximos órganos 

entre asambleas en los territorios. Estas redes tienen que articular 

debates y reflexión política, coordinar tareas y fomentar la formación de 

la militancia, y podrán atender a otra realidad territorial, distinta a la 

provincia o isla, si así lo decide su Asamblea Ciudadana Autonómica (ver 

artículo 47, parte b).  

 

Además, estas Redes de Círculos, formadas por militantes de todos ellos, 

serán el foro donde se elegirá a quienes serán los y las Enlaces de 

Círculos en los Consejos Ciudadanos Autonómicos, con mandato de 2 

años y siempre sujeto a revocación.  

  

La red de círculos (la intercomarcal) 
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Las intercomarcales son un espacio de enlaces nombrados por los 

Círculos de cada territorio desde el cual se elegirá en Plenario a las y los 

Enlaces de Círculos que formarán parte del Consejo Ciudadano 

Autonómico.  

Estas redes tendrán el objetivo de posibilitar el debate y, en su caso, la 

toma de decisiones sobre asuntos que conciernen a su ámbito territorial.  

 

Para ello, tendrán un Consejo de Coordinación Intercomarcal por un 

número variable de personas, elegidas de la propia Red de Círculos, que 

podrá tomar decisiones de carácter político y de comunicación y 

coordinación con otras fuerzas políticas para trenzar lazos entre ellas, así 

como coordinar posibles acciones de intervención sociopolítica en sus 

territorios.  

  

Cada Intercomarcal elegirá a las personas que correspondan como 

Enlaces de Círculos por periodo de dos años, según el reparto 

proporcional a la población establecido dentro de la parte del órgano 

autonómico, de forma que se garantice la paridad del conjunto 

autonómico de enlaces con al menos un 50 % de mujeres.  

  

El número total de Enlaces de Círculos en el Consejo Ciudadano 

Autonómico de PODEM será de 14, como fija el titulo 4 del presente 

documento (33% del total de la Consejo Ciudadano Autonómico).  

 

El CCA, antes de los dos primeros meses desde su constitución, 

aprobará la definición geográfica de las Redes de Círculos así como la 

distribución de la elección de los 14 enlaces de las Redes de Círculos de 

PODEM al Consejo Ciudadano Valenciano, atendiendo siempre al peso 

de inscritos e inscritas y militantes de cada ámbito así como garantizando 

que todas las Redes de Círculos están representadas en el CCA. 

  

Las Secretarías Estatales de Organización y de Círculos garantizarán la 

viabilidad de este proceso y ayudarán al nivel autonómico en todo lo que 

haga referencia a dicho proceso.  

  

  

Toda Red de Círculos estará formada por dos Enlaces de cada Círculo 

activo de su ámbito territorial, garantizando que, al menos, una de ellas 
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es mujer. Estas personas serán elegidas anualmente con posibilidad de 

renovar su cargo.  

  

Los Consejos de Coordinación Intercomarcales se elegirán entre los 

integrantes de cada una de las Redes de Círculos Intercomarcales y 

tendrán un tamaño que podrá oscilar entre 5 y 15 personas.  

  

 

Serán competencias de la Red de Círculos: 

 

• Elegir de entre sus integrantes a las y los Enlaces de Círculos 

que formarán parte del Consejo Ciudadano Autonómico durante dos 

años, garantizando la paridad con al menos el 50 % de mujeres en el 

conjunto autonómico de estas personas Enlaces de Círculos.  

• Revocar cualquier Enlace de Círculos que actúe en el Consejo 

Ciudadano Autonómico.  

• Elegir el tamaño de su Consejo de Coordinación y su 

composición, siempre de entre sus integrantes.  

• Si carecen de Consejo de Coordinación, nombrar un equipo 

dinamizador encargado de las convocatorias, la asistencia y las 

votaciones.  

• Debatir y tomar de decisiones sobre asuntos que conciernan a 

su ámbito territorial. En este aspecto, cualquier Círculo tendrá derecho 

a proponer un debate al inicio de cada reunión. 

 

Serán competencias del Consejo de Coordinación Intercomarcal, en su 

caso: 

 

• Establecer una agenda de temas de su ámbito territorial que 

deberían tratarse en el Consejo Ciudadano Autonómico.  

• Constituirse en un espacio de decisión ante cuestiones de 

relevancia política en su ámbito territorial. Este espacio será legítimo 

para establecer comunicación y coordinación con el resto de fuerzas 

políticas con el fin de trenzar lazos entre ellas y coordinar posibles 

acciones de intervención sociopolítica en su provincia o isla.  

• Fomentar la formación y la información entre los Círculos.  
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• Poder elegir, asimismo, a una persona Responsable 

Intercomarcal de los Círculos, siempre entre las elegidas para el 

Consejo Ciudadano Autonómico.  

• Dinamizar las convocatorias, orden del día, asistencia y 

votaciones. 

  

 

Las Intercomarcales deberán constituirse por vez primera antes de seis 

meses desde la entrada en vigor de este Documento organizativo, con 

el fin de elegir a las personas Enlaces de Círculos y al Consejo de 

Coordinación, así como su tamaño. En cualquier caso, la sesión 

constitutiva de cada Intercomarcal se llevará a cabo mediante Plenario.  

 

La elección de las y los Enlaces de Círculos que participarán en el 

Consejo Ciudadano Autonómico tendrá carácter bianual, al igual que la 

de las personas integrantes del Consejo de Coordinación, que podrán 

ser las mismas personas.  

  

El Consejo de Coordinación tendrá que reunirse al menos una vez cada 

tres meses e informar de su actividad en el Plenario anual de la Red de 

Círculos.  

 

Un Círculo podrá revocar por mayoría a su enlace 

  

Para todo este proceso, las Intercomarcales contarán con la ayuda de 

la Secretaría de Organización Autonómica, así como de la Secretaría 

Estatal de Círculos.  

  

 

Las coordinadoras comarcales son espacios que conviven dentro del 

organigrama de Podem.  

 

Las coordinadoras comarcales son espacios de debate intermedios 

entre los territorios y la organización autonómica que ocupan ahora las 

Intercomarcales.  
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Conociendo el arraigo que han supuesto para algunos círculos del País 

Valencià se da la posibilidad de mantener estos espacios si los círculos 

lo consideran necesario, y siempre que la actividad de estas no retrase ni 

dificulte la acción de las Intercomarcales, que es el órgano establecido 

en este documento para gestión y representación del territorio.  

 

  

Introducción. Diálogo entre el nivel autonómico y lo local: el papel de los 

Círculos  

  

Los Círculos constituyen la unidad básica de actuación de Podem PV.  

  

El modelo que proponemos en este Documento Organizativo, al igual que 

en el anterior, establece que la militancia decida de forma directa sobre 

todas las cuestiones que se aborden en cada Consejo Ciudadano 

Autonómico: en concreto, un tercio del órgano, el 33%, estará formado 

por Enlaces de Círculos nombrados a nivel Intercomarcal. Las personas 

inscritas elegirán el 66% del órgano además de a la persona 

Coordinadora Autonómica.  

  

 

 

La Asamblea Ciudadana Valenciana está compuesta por el conjunto de 

personas inscritas en Podem en su ámbito territorial, siendo el máximo 

órgano de decisión en cada Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo 

previsto en el título anterior.  

  

Sus decisiones serán vinculantes y no podrán ser revocadas, más que 

por la misma Asamblea Ciudadana o por otra de ámbito territorial 

superior, cuando afecten a cuestiones de relevancia política 

supraterritorial o a la línea estratégica del partido.  
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La Asamblea Ciudadana Autonómica estará compuesta por todas las 

personas inscritas en Podem en el respectivo ámbito territorial.  

  

Las personas inscritas decidirán con plena libertad el ámbito territorial en el 

que quieren inscribirse y ejercer su derecho de sufragio, pero no podrán 

estar inscritas en más de un lugar al mismo tiempo, excepto aquellas 

personas residentes en el exterior, que podrán estar inscritas a la vez en la 

circunscripción exterior y en su comunidad autónoma o municipio de 

origen.  

  

  

  

La Asamblea Ciudadana Autonómica ordinaria se reunirá como mínimo 

cada dieciocho meses y como máximo cada cuatro años, y se ocupará al 

menos de las decisiones relativas a la línea estratégica en el territorio: la 

elección de la Coordinadora Autonómica o del Coordinador Autonómico, 

la composición del Consejo Ciudadano Autonómico en su parte electa y 

la composición de la Comisión de Garantías Democráticas Autonómica. 

Transcurrido un periodo de cuatro años la Asamblea Ciudadana 

Autonómica ordinaria se entenderá convocada de forma automática.  

  

Para asegurar la coherencia del proyecto, la elección de la línea 

estratégica en el territorio, la de la Coordinadora Autonómica o el 

Coordinador Autonómico y la composición del Consejo Ciudadano 

Autonómico en su parte electa se hará de forma relacionada y en un 

mismo proceso.  

  

Todas las personas inscritas en Podem en el territorio correspondiente 

tendrán derecho a participar, con voz y voto, en la Asamblea Ciudadana 

Autonómica ordinaria. En este sentido, la Asamblea Ciudadana 

Autonómica ordinaria arbitrará todos los mecanismos disponibles para 

garantizar el ejercicio del derecho a voz y voto de todas las personas 

inscritas en el territorio, para lo que utilizará todas las herramientas 

presenciales y telemáticas a su alcance.  
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La Asamblea Ciudadana Autonómica se considerará abierta de forma 

permanente para la realización de procesos de decisión y consultas 

vinculantes sobre temas de especial relevancia política en el territorio 

correspondiente.  

  

 

Serán competencias exclusivas e intransferibles de la Asambleas 

Ciudadanas Autonómicas:  

 

• Determinar la forma en la que se trasladan las líneas políticas 

generales y los principios programáticos de Podem al territorio.  

• Elegir y revocar a la Coordinadora Autonómica o el Coordinador 

Autonómico.  

• Elegir y revocar al 66 % de los y las integrantes del Consejo 

Ciudadano Autonómico, mediante un sistema de listas abiertas corregido 

con criterios de género (para garantizar un mínimo del 50 % de mujeres).  

• Elegir y revocar a la Comisión de Garantías Democráticas 

Autonómica.  

• Aprobar los programas electorales definitivos (tras un proceso de 

elaboración participativa) correspondientes a procesos electorales de su 

ámbito territorial, sin contradecir los principios programáticos aprobados 

por asambleas de orden territorial superior.  

• Decidir la fórmula política en la que se concurre a los diferentes 

procesos electorales de su ámbito territorial, sin contradecir la línea 

política aprobada por órganos de orden territorial superior; y establecer 

los criterios marco con los que se concurre a los comicios de ámbito 

inferior al autonómico dentro del territorio correspondiente.  

• Elegir las listas electorales para optar a cargos públicos para las 

instituciones de representación de su ámbito territorial, mediante 

primarias abiertas a las personas inscritas.  

• Ratificar o rechazar cualquier tipo de pacto o alianza preelectoral 

o postelectoral de gobierno para las instituciones de representación de 

su ámbito territorial, de gobierno o de investidura para las instituciones 

de representación de su ámbito territorial, de acuerdo con los principios 

generales aprobados por las asambleas de orden territorial superior, así 

como establecer los criterios marco con los que se pueden llevar a cabo 

alianzas de ámbito inferior al autonómico dentro del territorio 

correspondiente.  

  



       

32 

 

La Asamblea Ciudadana Autonómica ordinaria será convocada de 

forma automática transcurridos cuatro años desde la anterior. 

Asimismo, podrá ser convocada entre 18 meses y cuatro años por:  

  

● La Coordinadora Autonómica, el Coordinador Autonómico o el 

Consejo de Coordinación Autonómico.  

● Una mayoría cualificada (3⁄5) del Consejo Ciudadano 

Autonómico.  

● Un 25 % de las personas inscritas en Podem del PV.  

● Se podrá convocar la Asamblea Ciudadana Autonómica 

permanente para llevar a cabo consultas de carácter vinculante sobre 

elementos de relevancia política por:  

 

● La Coordinadora Autonómica o el Coordinador Autonómico, o el 

Consejo de Coordinación Autonómico.  

● La mayoría absoluta del Consejo Ciudadano Estatal.  

● Un 25 % de las personas inscritas en Podem.  

  

Para tomar decisiones de tipo revocatorio, la Asamblea Ciudadana 

Autonómica no podrá ser convocada antes de 18 meses desde la 

elección del cargo u órgano a quien afecte. Son competentes para esta 

convocatoria:  

  

● La Coordinadora Autonómica o el Coordinador Autonómico.  

● La mayoría absoluta del Consejo Ciudadano Autonómico.  

● Un 25 % de las personas inscritas en Podem.  

  

Las Asambleas Ciudadanas Autonómicas solo podrán adoptar 

decisiones en torno a las materias de su competencia territorial.  

 

  

La organización técnica de la Asamblea Ciudadana Autonómica 

corresponde al Consejo Ciudadano Autonómico o al Equipo Técnico 

que designe a tal fin.  
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La Asamblea Ciudadana Autonómica se convocará como mínimo con 

quince días de antelación. El orden de la asamblea será elaborado por 

un Equipo Técnico nombrado al efecto en la convocatoria. La 

organización establecerá procedimientos para la inclusión de temas de 

debate y decisión por parte de los y las participantes.  

  

Si la Asamblea Ciudadana es convocada por el conjunto de personas 

inscritas, estos deberán coordinarse con el Consejo Ciudadano 

Autonómico para su organización.  

  

Los acuerdos serán adoptados por mayoría simple.  

  

Las normas fundamentales para el correcto desarrollo de las asambleas 

ciudadanas se fijarán mediante un reglamento aprobado por el Consejo 

Ciudadano Estatal o por el Consejo de Coordinación, por delegación del 

primero.  

  

  

  

Imposibilitado el funcionamiento normal de los órganos autonómicos, y 

de no producirse la decisión conjunta a la que se refiere el artículo 39, la 

Secretaría de Organización Estatal, oídos los órganos existentes en el 

territorio, propondrá  al Consejo de Coordinación Estatal la formación de 

un Equipo Técnico que representará provisionalmente a Podem en el 

territorio y que asumirá las funciones de todos los órganos de su ámbito 

territorial, salvo aquellas que expresamente sean limitadas por el Consejo 

de Coordinación Estatal.  

 

El Equipo Técnico, una vez designado, deberá mantener contacto y 

relación orgánica, durante el tiempo de su mandato, con los y las enlaces 

de las Redes de Círculos que estaban integrados en el Consejo 

Ciudadano Autonómico en el momento en el que el Equipo Técnico se 

constituye.  

 

Imposibilitado el funcionamiento normal de los órganos locales, y de no 

producirse la decisión conjunta a la que se refiere el artículo 39, la 

Secretaría de Organización Autonómica, oídos los órganos existentes en 

el territorio, propondrá  al Consejo de Coordinación Autonómico, la 

formación de un Equipo Técnico que representará provisionalmente a 
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Podem en el municipio y que asumirá las funciones de todos los órganos 

de su ámbito territorial, salvo aquellas que expresamente sean limitadas 

por el Consejo de Coordinación Autonómico. 

 

 

El Consejo Ciudadano Autonómico es el órgano encargado de debatir, 

decidir y ejecutar la dirección política de Podem en su territorio entre 

Asambleas Ciudadanas Autonómicas ordinarias, y siempre de acuerdo 

con lo aprobado en estas y con la línea estratégica general de Podem.  

 

• Aprobar o rechazar las propuestas de presupuestos 

extraordinarios presentadas por el Consejo de Coordinación 

Autonómico.  

• Nombrar y sustituir a las personas que conforman el Consejo de 

Coordinación Autonómico, de acuerdo con lo previsto en su propio 

Documento organizativo.  

• Nombrar y sustituir a las y los responsables de las secretarías y 

áreas.  

• Aprobar la memoria de gestión y análisis político que deberá 

presentar anualmente el Consejo de Coordinación Autonómico.  

  

• Convocar y asistir a la Trobada Valencia. A estos efectos, los 

miembros electos en representación de la red de Coordinadoras 

Comarcales constituirán la Mesa Ciudadana para convocar, coordinar y 

gestionar dicha convocatoria, además de confeccionar el reglamento 

correspondiente de ese acto (Ver título 12).  

 

Designar, con voz pero sin voto,a las personas invitadas, de forma 

temporal o permanente, por decisión del propio Consejo Ciudadano 

Autonómico, de la Coordinación Autonómica o del Consejo de 

Coordinación Autonómico. 

El Consejo Ciudadano Autonómico estará compuesto por dos partes: 

una electa por la Asamblea Ciudadana (el 66 %, además de la 
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Coordinación Autonómica) y otra a partir de Enlaces de Círculos 

elegidos desde el territorio (el 33 %).  

  

El Consejo Ciudadano Autonómico estará compuesto por 42 personas, 

de las cuales 28 serán electas en Asamblea Ciudadana y 14 desde las 

Intercomarcales. 

  

En cualquier caso, deberá sumarse al Consejo Ciudadano la persona 

Coordinadora Autonómica, que será quien se encargue de coordinar 

sus reuniones.  

  

Las y los Enlaces de Círculos serán elegidos desde las nuevas 

Intercomarcales en base a criterios de intereses comunes, cercanía 

geográfica y atendiendo a criterios demográficos siempre en 

proporción a sus habitantes —lo que les otorgará una cifra fija, en 

función del tamaño definitivo del órgano—. Esta elección, que será 

bianual, respetará la paridad de género.  

 

Las Secretarías Estatales de Organización y de Círculos elaborarán un 

reglamento con todos los detalles y garantizarán la viabilidad de este 

proceso donde se garantice la participación de todo el territorio en 

demarcaciones supracomarcales para favorecer el arraigo territorial 

mediante la extensión de los círculos.  

  

  

Son competencias de cada Consejo Ciudadano Autonómico aquellas 

previstas en los documentos aprobados por su asamblea territorial, que 

en cualquier caso incluirán:  

  

• Impulsar la línea política de Podem aprobada por la Asamblea 

Ciudadana Autonómica, siempre en coherencia con las líneas 

estratégicas generales de Podem  

• Revisar y, en su caso, redactar, refundir, adaptar y armonizar 

para su territorio todos los reglamentos de carácter general y 

desarrollar reglamentos propios para su ámbito territorial, incluyendo el 

del propio Consejo Ciudadano Autonómico.  

• Definir los mecanismos necesarios para la coordinación política 

del Consejo Ciudadano Autonómico con el grupo parlamentario de la 

correspondiente comunidad autónoma, así como elegir —tras escuchar 
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al grupo parlamentario— sus estructuras de funcionamiento, 

portavocías y a las personas que desempeñarán esas 

responsabilidades.  

• Aprobar o rechazar la propuesta de presupuestos anuales 

presentadas por el Consejo de Coordinación Autonómico.  

• Aprobar o rechazar las propuestas de presupuestos 

extraordinarios presentadas por el Consejo de Coordinación 

Autonómico.  

• Nombrar y sustituir a las personas que conforman el Consejo de 

Coordinación Autonómico, de acuerdo con lo previsto en su propio 

Documento organizativo.  

• Nombrar y sustituir a las y los responsables de las secretarías y 

áreas.  

• Aprobar la memoria de gestión y análisis político que deberá 

presentar anualmente el Consejo de Coordinación Autonómico.  

  

• Convocar y asistir a la Trobada Valencia. A estos efectos, los 

miembros electos en representación de la red de Coordinadoras 

Comarcales constituirán la Mesa Ciudadana para convocar, coordinar y 

gestionar dicha convocatoria, además de confeccionar el reglamento 

correspondiente de ese acto (Ver título 12).  

  

  

El Consejo Ciudadano Autonómico se regirá por su reglamento, que 

deberá incluir para su convocatoria:  

  

● La decisión de la Coordinadora Autonómica o el Coordinador 

Autonómico, o del Consejo de Coordinación.  

● La decisión del Consejo de Coordinación a petición del 25 % del 

Consejo Ciudadano Autonómico.  

● La decisión del Consejo de Coordinación a petición del 25 % de 

las personas inscritas en Podem en el territorio.  

  

Los documentos vigentes y el reglamento del Consejo Ciudadano 

Autonómico determinarán un quórum mínimo para la constitución y 

validez de las decisiones del Consejo Ciudadano, que no podrá ser 

inferior al 30 % de sus personas integrantes de la parte electa en 

Asamblea Ciudadana.  
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Independientemente de esta organización, el Consejo Ciudadano 

Autonómico contará al menos con una Secretaría de Feminismos y 

Políticas de Igualdad.  

  

 

Las personas integrantes del Consejo Ciudadano Autonómico elegidas 

en Asamblea Ciudadana Autonómica cesarán por la convocatoria de 

una Asamblea Ciudadana Autonómica en la que se proceda a elegir su 

parte electa, por dimisión, incapacidad, fallecimiento o por perder la 

condición originaria que generaba el derecho a pertenecer a dicho 

órgano. Las personas electas podrán ser revocadas por la Asamblea 

Ciudadana mediante el procedimiento contemplado en este documento.  

  

En el caso de Enlaces de Círculos podrán ser revocados mediante 

votación en su Intercomarcal. 

  

Un Círculo podrá revocar por mayoría absoluta a su Enlace en la Red de 

Círculos.  

 

  

  

La Coordinación Autonómica es el órgano que ejerce la representación 

política e institucional de Podem en el territorio, y la persona que la ocupe 

coordina sus actividades asegurando la coherencia estratégica de su 

discurso y acción política, así como la coordinación y la coherencia 

estratégica con Podemos a nivel estatal.  
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Serán competencias de la Coordinadora Autonómica o del Coordinador 

Autonómico:  

  

● Ejercer la representación política e institucional de Podem en el 

territorio, coordinando sus actividades.  

● Coordinar el Consejo Ciudadano y el Consejo de Coordinación.  

● Convocar la Asamblea Ciudadana Autonómica.  

 ● La delegación de la representación orgánica y política en cada 

comunidad autónoma será ejercida con el documento de delegación 

aprobado por el Consejo de Coordinación Estatal.  

  

 

La Coordinadora Autonómica o el Coordinador Autonómico se elegirá por 

la Asamblea Ciudadana Autonómica mediante sufragio libre y directo.  

  

Las candidaturas se presentarán de acuerdo con lo establecido en un 

reglamento público previo que exigirá, como requisito, una antigüedad 

mínima de seis meses de inscripción en Podem.  

  

La persona que ejerza la Coordinación Autonómica podrá ser revocada 

mediante la convocatoria de una consulta vinculante revocatoria a la 

Asamblea Ciudadana Autonómica que lo nombró. El Consejo Ciudadano 

Autonómico, actuando de manera colegiada, será el encargado de 

organizar el proceso electoral de revocación.  

  

   

  

El Consejo de Coordinación Autonómico es el órgano colegiado en que 

se apoya la Coordinación Autonómica y el Consejo Ciudadano 

Autonómico para realizar las tareas de carácter político y de 

coordinación interna.  
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Será nombrado a propuesta de la Coordinadora Autonómica o del 

Coordinador Autonómico entre las personas electas por la Asamblea 

Ciudadana Autonómica incluidos los enlaces de las Intercomarcales en 

el Consejo Ciudadano Autonómico y ratificado por el Consejo Ciudadano 

Autonómico. Su composición tendrá en cuenta la paridad de género y 

constará de 10-12 personas.  

  

El Consejo de Coordinación Autonómico, actuando de manera colegiada, 

atenderá las obligaciones de carácter general de la organización en su 

ámbito territorial y asumirá las decisiones políticas inmediatas, con 

arreglo a los documentos aprobados por la Asamblea Ciudadana 

Autonómica, coordinando la actividad política y ejecutiva de las 

diferentes áreas y equipos de trabajo autonómicos, con arreglo a los 

documentos organizativos aprobados por la Asamblea.  

  

El Consejo de Coordinación Autonómico se organizará en secretarías 

establecidas por el Consejo Ciudadano Autonómico, con las funciones 

que el propio Consejo Ciudadano les encomiende. Con el ánimo de 

cumplir nuestro documento político y los objetivos organizativos las 

políticas feministas, municipales, de servicios públicos y los círculos 

deberán tener una secretaria.  

  

Las personas integrantes del Consejo de Coordinación Autonómico 

podrán ser revocadas por el Consejo Ciudadano Autonómico.  

  

También podrán ser revocadas por la Asamblea Ciudadana Autonómica 

mediante una consulta vinculante, para lo cual deberá ser avalada la 

solicitud por una quinta parte de las personas inscrita en Podem PV. En 

este caso, el Consejo Ciudadano Autonómico, actuando de manera 

colegiada, será el encargado de organizar el proceso electoral de 

revocación. Los referéndums revocatorios de las personas integrantes 

del Consejo de Coordinación Autonómico serán de carácter 

exclusivamente individual.  

  

  

Sus funciones serán:  
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• Dar continuidad a la línea política acordada en las Asambleas 

Ciudadanas y adaptarla a las circunstancias del momento.  

• Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo Ciudadano y la 

Asamblea Ciudadana.  

• Definir el orden del día de las reuniones del Consejo de 

Coordinación.  

• Asumir todas aquellas funciones que le encomiende, por 

delegación, el Consejo Ciudadano.  

• Realizar el seguimiento de la ejecución de los acuerdos de los 

órganos de ámbito autonómico, así como velar por el buen 

funcionamiento de toda la organización.  

  

  

  

El Observatorio para la despatriarcalización de PODEM PV es la 

herramienta con la que tender hacia una forma de organizarnos y 

relacionarnos más democrática, constructiva e inclusiva.  

Es el espacio encargado de identificar de qué forma el patriarcado 

impregna la cultura política de nuestra organización y proponer 

fórmulas para superarlas. 

 

A propuesta de la Secretaría de Feminismos y Políticas LGTBI, el 

Consejo Ciudadano Valenciano, aprobará la composición de este 

Observatorio, que presidirá la persona que ostente la responsabilidad 

de la Secretaría de Feminismos y Políticas LGTBI.  

Se dirigirá hacia el interior de la organización en el territorio, actuará de 

oficio o a través de petición de cualquier miembro inscrito/a u órgano 

del partido a través de un procedimiento ágil y de fácil acceso.  

  

  

Serán funciones del Observatorio para la despatriarcalización las 

siguientes  
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● Identificación de conductas patriarcales de carácter individual o que 

estén normalizadas en la cultura política interna (violencias, LGTBIFóbia, 

procesos de toma de decisión no inclusivos...) y desarrollo de propuestas 

para su superación, incorporando el principio de interseccionalidad, para 

garantizar la inclusión de todos y todas.  

● Elaborará informes motivados de aquellos casos que requieran 

intervención desde cualquier órgano de PODEM PV, bien sea de carácter 

político (al Consejo Ciudadano del País Valenciano o los Consejos 

Ciudadanos municipales, en función del ámbito del caso), o bien sea de 

carácter disciplinario a la Comisión Valenciana de Garantías Democráticas. 

Estos informes como mínimo contendrán:  

● Descripción del caso que motiva el informe.  

● Relato de las partes (en caso de dirigirse a la Comisión Valenciana 

de Garantías Democráticas)  

● Propuesta de actuación motivada del Observatorio.  

  

● Estos informes han de ser contestados de forma motivada por el 

órgano al que se dirige, pronunciándose sobre la propuesta realizada.  

● Se elaborará un protocolo para a la prevención y actuación que 

posibilite recibir los presuntos casos de acoso, maltrato y discriminación 

por motivo de género y opción sexual, y poder así proponer las medidas 

oportunas para la erradicación de la conducta violenta.  

● Fomento de la deconstrucción de las feminidades y masculinidades 

patriarcales, propiciando herramientas para desarrollar esa tarea a nivel 

individual y colectivo. Se desarrollarán planes de formación que vayan 

dirigidos a la identificación de los modelos de feminidad y de masculinidad 

patriarcales existentes en la organización, así como herramientas para su 

superación. Esta formación tendrá que abordar al menos estas 

orientaciones:   

● Formación específica para cargos electos del partido en nuestro 

territorio sobre Feminismos y LGTBI.  

● Formación en lenguaje inclusivo para todas las personas 

responsables de portavocías y redes sociales.  

● Formación para la militancia en materia de feminismos, haciendo 

pedagogía desde los principios políticos y las propuestas feministas de 

Podemos.  

● Formación para mujeres dirigida a su empoderamiento dentro y 

fuera de la organización.  

● Formación para hombres sobre feminismos y herramientas para la 

superación de modelos de masculinidad patriarcales.  

● Formación de toda la militancia en micromachismos, para identificar 

y revertir los comportamientos y conductas machistas en espacios de 

militancia.  
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Para el desarrollo de sus funciones se dotará de un reglamento interno 

propio. Se articularán los medios necesarios para que el acceso a este 

Observatorio sea fácil y ágil a todas las personas inscritas en Podem PV.  

   

  

  

Los denominados Grupos de Trabajo Sectoriales en el documento 

marco estatal, en adelante Áreas Sectoriales, se encuentran, en la 

actualidad, conformados por personas interesadas en aportar a la 

construcción y despliegue de Podem con su experiencia y conocimiento 

concreto en áreas determinadas. Se trata por un lado de personas que 

desean aportar cambios en el área determinada de su trabajo, lo que las 

convierte en especialistas de dicha área, siendo, por tanto, las que un 

conocimiento y criterio más acertado tienen de la realidad del sector en 

cuestión.  

  

Es por ello que estas Áreas Sectoriales son la fuente donde debe beber 

el partido para establecer las estrategias políticas y de cambio social 

asociados al Consejo Ciudadano Valenciano. 

  

Esta propuesta garantizala participación militante en espacios de 

decisión política, sirviendo de fuente de información, consejo e 

inspiración al Consejo Ciudadano y demás órganos del partido para la 

toma de decisiones y acción política y social. 

  

  

Las Áreas Sectoriales mantienen el carácter abierto y democrático que 

guardan, en su esencia, todos los espacios de Podem. Por ello, podrá 

participar en ellos cualquier persona que quiera poner al servicio del 

proyecto su formación y experiencia temática o sectorial.  
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Las Áreas Sectoriales, en tanto espacios asociados al Consejo 

Ciudadano Autonómico, tendrán los siguientes objetivos y funciones:  

  

● Articular y canalizar, proponiendo posibles líneas de trabajo al 

Consejo Ciudadano, las demandas y las aspiraciones de los 

movimientos sociales, las organizaciones y actores de la sociedad civil, 

con el fin de transformarlas en propuestas de actuación sociales, 

pública o institucional. Estas propuestas serán estudiadas por el 

Consejo Ciudadano, que decidirá si el Área Sectorial podrá llevarlo a 

efecto.  

● Suministrar, a petición del Consejo Ciudadano de referencia, 

contenidos profesionales específicos y orientaciones técnicas para la 

formulación de estrategias, iniciativas y programas, basados en los 

conocimientos especializados sobre el funcionamiento y las 

características de los respectivos ámbitos de trabajo, facilitando así la 

toma de decisiones políticas informadas y ajustadas a criterios 

racionales y técnicamente viables.  

● Diseñar y realizar, a petición del Consejo Ciudadano de 

referencia, asambleas y encuentros temáticos de Podem, favoreciendo 

debates orientados a la sensibilización, difusión del conocimiento y 

propuestas de actuación colectiva en temas sectoriales y transversales 

relativos a su ámbito de especialización.  

 ● Posibilidad de asistencia con voz y sin voto en el Consejo 

Ciudadano Autonómico cuando se vayan a debatir temas de su área de 

especialidad.  

  

Se contará con la participación en la formación de la militancia en su 

área de especialidad, en estrecha colaboración con el área de 

formación.  

  

Cada Área Sectorial se organizará para su trabajo cotidiano con el fin 

de cumplir sus objetivos y funciones; en todo caso, realizará una reunión 

trimestral con el Consejo Ciudadano Autonómico -o la persona o 

personas que el Consejo Ciudadano determine- en la que se 

propondrán, debatirán y hará seguimiento de los objetivos de actuación 

de este Área Sectorial. La solicitud de reunión podrá partir del Consejo 

Ciudadano Autonómico o el propio Área Sectorial, teniendo las partes la 

obligación ineludible de facilitar y acudir a estas reuniones.  
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La inoperatividad de las Áreas Sectoriales durante un periodo de 9 

meses o más implicará la disolución automática de estos. Los grupos de 

trabajo disueltos podrán volver a constituirse a instancias de las partes 

indicadas en el artículo 18.  

  

  

Las Áreas Sectoriales podrán constituirse a instancias del Consejo 

Ciudadano Autonómico, de las intercomarcales o por propia iniciativa de 

los militantes. En este último caso, para Asociarse al Consejo 

Ciudadano Autonómico deberá ser aprobado por este.  

  

También podrán crearse Áreas Sectoriales a propuesta de otros 

órganos territoriales, pero estarán adscritos al órgano que los haya 

promovido. Para constituir Áreas Sectoriales, se requerirán los mismos 

requisitos que para la constitución de un Círculo. Los grupos de Trabajo 

Sectoriales podrán organizarse internamente como les sea más 

operativo, debiendo aprobar ellos mismos su reglamento de 

funcionamiento.  

  

Las dos personas elegidas para el Consejo Ciudadano Autonómico en 

representación de los actuales Círculos Sectoriales ejercerán a partir 

de ahora una labor de facilitación global de estos procesos a escala 

autonómica. 

 

  

Por su importancia se definen como Áreas Sectoriales permanentes las 

que representan estratégicamente la creación, desarrollo y ejecución 

de la línea política de Podem PV, como son el Área de Feminismo, 

Sanidad, Educación, Animalismo y Medio Ambiente. 

  

Estas Áreas Sectoriales de trabajo podrán acoger grupos de trabajo 

para temas específicos dentro del sector en el que se engloban.  
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La Comisión de Garantías Democráticas Autonómica es el órgano, 

imparcial e independiente, encargado de velar por el respeto de los 

derechos de las personas inscritas en Podem en su territorio, y los 

principios fundamentales y por el cumplimiento de los Estatutos, 

documentos aprobados en la Asamblea Ciudadana y normas de 

funcionamiento de la organización de acuerdo con lo establecido en la 

normativa del propio partido.  

  

  

La Comisión de Garantías Democráticas Autonómica estará compuesta 

por 5 personas titulares y 5 suplentes que sustituirán con plenas 

facultades a las anteriores cuando no les sea posible ejercer sus 

funciones. Serán elegidas directamente por la Asamblea Ciudadana de 

acuerdo con su reglamento, con al menos seis meses de antigüedad en 

Podemos, mediante voto directo entre candidaturas que podrán ser 

agrupadas en listas abiertas no necesariamente completas. Serán 

integrantes de la Comisión de Garantías Democráticas las personas 

más votadas que garanticen la presencia de al menos un 50% de 

mujeres.  

 

Serán suplentes en igual número las siguientes personas más votadas. 

Los y las suplentes sucederán a las personas integrantes de pleno 

derecho en caso de cese, dimisión, ausencia o fallecimiento en el orden 

en el que fueron votados que permita mantener los criterios 

establecidos en el párrafo anterior. Las Comisiones de Garantías 

Democráticas Autonómicas quedarán disueltas cuando su composición 

no garantice la presencia de, al menos, un 50% de mujeres o el quorum 

mínimo de 5 personas o por inoperancia del órgano por falta de eficacia 

en la consecución de sus fines. No obstante, en caso de que la 

Comisión de Garantías 33 DOCUMENTO ORGANIZATIVO PODEMOS 

decaiga por no cumplir estos requisitos de quorum o eficacia, 

constituirá con carácter provisional, hasta la siguiente Asamblea 
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Ciudadana, un órgano técnico compuesto por 5 personas elegidas por 

el Consejo de Coordinación Autonómico en sintonía con el Consejo de 

Coordinación Estatal, que deberá de respetar la corrección de género, 

con objeto de garantizar el normal desarrollo de los procedimientos 

evitando de esta manera la paralización de los asuntos en aras de la 

seguridad jurídica.  

 

La Comisión de Garantías Democráticas Autonómica solo podrá ser 

revocada de manera conjunta como órgano, incluyendo a los suplentes, 

mediante la convocatoria de una consulta vinculante revocatoria ante la 

Asamblea Ciudadana Autonómica que la eligió, transcurrido el plazo 

mínimo para la revocación y aportando el aval de una quinta parte de las 

personas inscritas en Podemos en el territorio. En caso de que una 

Comisión de Garantías Democráticas Autonómica decaiga por cualquier 

otra razón que impida de manera permanente el ejercicio de sus 

funciones, estas serán asumidas por la Comisión de Garantías 

Democráticas Estatal de acuerdo con su reglamento. En los casos en 

que por la dimisión de cualquiera de sus integrantes la Comisión de 

Garantías Autonómica no cumpliese con los requisitos de estar 

conformada por un 50% de mujeres y mientras esté conformada por 

tres integrantes, la comisión seguirá vigente con el único fin de finalizar 

todos los procedimientos que ya se hubieran iniciado y únicamente 

hasta la finalización de los mismos, no pudiendo iniciar ningún 

procedimiento nuevo.  

 

  

La Comisión de Garantías Democráticas Autonómica velará, en última 

instancia, por el buen funcionamiento de la organización de acuerdo con su 

propia normativa, la defensa de los derechos de las personas inscritas 

frente a la organización y sus órganos, y el cumplimiento de los 

compromisos éticos y políticos de sus integrantes frente a las y los 

electores en su ámbito territorial.  

  

La comisión de garantías democráticas contará con un correo específico 

destinado a denunciar casos de acoso o intimidaciones y situaciones de 

discriminación o violencias machistas o sexistas que se den en nuestro 

partido. Este correo estará atendido única y exclusivamente por mujeres. 

Todas las acciones consecuentes quedarán reflejadas de acuerdo a un 

protocolo que será elaborado por el Observatorio de feminismos y LGTBI.  
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Todas las resoluciones de carácter disciplinario o sancionador de los 

órganos de Podem en su territorio, o en sus entes política o legalmente 

vinculados que afecten a las personas inscritas en Podem, serán 

recurribles ante la Comisión de Garantías Democráticas Estatal.  

  

  

La Comisión de Garantías Democráticas Autonómica actuará 

exclusivamente a petición de cualquier persona inscrita u órgano del 

partido según su propio reglamento, dictaminando, acordando, 

decidiendo o resolviendo siempre de forma escrita y motivada de 

acuerdo con los Estatutos, el Código Ético, la normativa formada por los 

reglamentos y protocolos aplicables, y en consonancia con los principios 

de democracia, transparencia y demás elementos esenciales de Podem 

y los fundamentos generales del Derecho.  

  

Las resoluciones de carácter disciplinario se llevarán a cabo, 

exclusivamente, a partir de la apertura de un expediente escrito iniciado 

por el Consejo de Coordinación, de su ámbito territorial o superior, de 

acuerdo con los Estatutos.  

 

Ninguna Comisión de Garantías Democráticas podrá llevar a cabo 

ninguna actuación, ni siquiera indagatoria, contra ninguna persona 

inscrita sin que medie la apertura de un expediente sancionador en su 

contra.  

  

Las Comisiones de Garantías Democráticas podrán llevar a cabo, a 

petición de parte, cualquier otra actividad indagatoria y solicitar, a partir 

de ellas, formalmente la apertura de un expediente sancionador en 

escrito motivado al Consejo de Coordinación de su territorio o al Consejo 

de Coordinación Estatal.  

  

Las resoluciones de la Comisión de Garantías Democráticas Autonómica 

serán recurribles ante la Comisión de Garantías Democráticas Estatal y 

así se comunicará en ellas. En todas sus resoluciones las Comisiones de 

Garantías Democráticas Autonómicas permitirán recurso ante la 

Comisión de Garantías Democráticas Estatal, que actuará como segunda 

instancia.  
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De acuerdo con las demás Comisiones Autonómicas y la Comisión 

Estatal se podrán establecer otros procedimientos y reglamentos, 

públicos y previos, acordes con los principios reseñados, para resolver 

de la forma más reglada posible aspectos concretos de su actuación y 

unificar su actividad.  

   

  

  

Apostamos por la mediación como la principal y prioritaria, pacífica y 

consensuada manera de resolver los conflictos que puedan surgir en el 

seno del partido. Consideramos, pues, que la creación de este órgano 

debe suponer un paso en la implantación de esta cultura de gestionar los 

conflictos, haciendo de ello una realidad.  

  

Todos aquellos conflictos que no supongan interpretación o violación 

directa de las normas del partido o de las leyes, las cuales deberán pasar 

directamente a la Comisión de Garantías Democráticas, deben ser 

sometidas previamente a la mediación.  

 

La Comisión de Garantías Democráticas no atenderá ninguna solicitud 

que no haya pasado previamente por mediación, e incluso puede esta 

derivar casos previamente a la Comisión de Mediación si entreviera la 

conveniencia de realizarla.  

  

Se ofrecerá la mediación a los círculos para la resolución de conflictos 

de carácter no político, como herramienta de superación de la 

confrontación personal que impida el desarrollo del trabajo político del 

Círculo.  

  

  

La Secretaria de Organización será la encargada de coordinar y facilitar el 

trabajo de la Comisión de Mediación. Será la secretaria encargada de 
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proponer, para su aprobación por el Consejo Ciudadano Autonómico, y de 

forma razonable y ponderadas, las medidas cautelares que prioricen y 

agilicen el cumplimiento de los Estatutos de Podemos y su Código Ético, 

buscando soluciones amistosas, manteniendo un clima amable de debate 

honesto y evitando una cultura de la confrontación y la respuesta 

disciplinaria.  

  

La Comisión de Mediación estará compuesta por 5 personas titulares y 5 

personas suplentes que sustituirán con plenas facultades a las anteriores 

cuando no les sea posible ejercer sus funciones.   

  

Los componentes de la Comisión de Mediación no pueden ostentar ningún 

tipo de cargo dentro del partido, ni representación institucional alguna.  

 

 

Se hará una convocatoria pública entre los militantes del partido para que 

quien lo desee pueda aspirar a formar parte de la Comisión de Mediación.  

  

Se valorará el hecho de tener formación y experiencia en mediación de 

conflictos.  

  

Los aspirantes a la Comisión de Mediación no pueden ostentar ningún tipo 

de cargo dentro del partido, ni representación institucional alguna.  

  

  

A propuesta de la Secretaria de Organización será aprobada por el 

Consejo Ciudadano Autonómico. 

 

La Comisión de Mediación deberá ser elegida antes de transcurridos seis 

meses desde la celebración de la Asamblea Ciudadana Autonómica. La 

secretaría de organización o asimilada será la encargada de gestionar las 

solicitudes y elección de los aspirantes en el seno del Consejo Ciudadano 

Valenciano.  

  

Las personas electas para la Comisión de Mediación no podrán ejercer 

cargo alguno en la estructura del partido, ni tampoco desempeñar cargo 

institucional, ni ser personas empleadas del partido.  
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El ejercicio de la función de mediación será gratuito. Lo gastos de gestión 

serán a cargo del partido.  

  

● Realizar los procesos de mediación en los conflictos que surjan 

en el seno del partido a todos los niveles.  

● Realizar el preceptivo informe de acuerdo/desacuerdo.  

● Atender la solicitud de información y aclaraciones que realice, en 

su caso, la Comisión de Garantías Democráticas, sin faltar al debido 

respeto a la confidencialidad del proceso mediador.  

● Realizar memoria de actividades para informar al Consejo 

Ciudadano Valenciano y al portal de transparencia.  

  

  

  

La comisión elegida establecerá su propio reglamento de 

funcionamiento y protocolo de actuación, y aprobado definitivamente en 

el CCV.  

  

Dicho reglamento y protocolo, deberán ser confeccionados en un plazo 

no superior a 45 días desde la elección de los miembros de la Comisión 

de Mediación.  

 

  

Introducción 

  

Es indudable que el recorrido de la gestión económica de Podem desde 

la primera Asamblea Ciudadana hasta hoy ha estado determinado por la 

innovación, la transparencia y la no dependencia de préstamos 

bancarios, así como por los numerosos procesos electorales que han 

puesto a prueba la capacidad técnica y humana de Podem. Cabe 

destacar que desde el 1 de enero de 2019 se introdujo en el Plan 
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General Contable adaptado a formaciones políticas las cuentas 

contables relativas a los microcréditos, una vez que las autoridades 

fiscalizadoras han comprobado que el sistema utilizado por Podem 

desde 2015 se ajusta a las normas financieras de los partidos políticos.  

  

En estos últimos tiempos hemos conseguido un equilibrio financiero que 

nos permite avanzar sin tener que recurrir a préstamos que puedan 

mermar nuestra capacidad política. Para seguir por este camino 

consideramos imprescindible afianzar en los puntos que citamos a 

continuación:  

  

  

  

Debemos seguir el principio de responsabilidad, y ser personas 

austeras en el uso de los recursos colectivos. Para que esto sea posible 

proponemos que sea obligatoria la confección de presupuestos en el 

que los gastos se ajusten a los ingresos (confección de presupuestos 

obligatorios a nivel estatal, autonómico, municipal y de grupos 

institucionales) y continuar con las mismas medidas que nos aseguran 

la independencia financiera:  

  

● Podem no se financiará mediante créditos bancarios.  

  

● Ampliar la base de colaboradoras y colaboradores económicos, 

evitando la dependencia de grandes donantes. Debemos apostar por la 

cooperación entre la participación política, el compromiso y la 

colaboración económica que asegure la sostenibilidad de la 

organización y el fortalecimiento de todas nuestras estructuras.  

● Podem limitará las donaciones máximas a 10 000 euros por año 

y persona, a excepción de los cargos electos de Podem, y publicará la 

identidad de quienes realicen donaciones de más de 5000 euros.  

● Podem velará en todo momento por el cumplimiento de la Ley 

Orgánica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiación de los partidos 

políticos (LOFPP).  

  

La no dependencia bancaria asegura nuestra independencia y libertad a 

la hora de ejercer nuestra acción política y nos ayuda a mantenernos 

alejados de las deudas que tradicionalmente atan a los partidos a 

intereses ajenos a los de la ciudadanía.   
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La organización a nivel general debe redistribuir sus recursos hacia los 

niveles inferiores y crear mecanismos de compensación entre territorios. 

En este sentido proponemos las siguientes medidas:   

  

● Destinar el 85 % del importe del excedente de las donaciones de 

sueldo de los cargos de gobierno, nombramientos de gobierno, diputadas 

y diputados autonómicos y otros nombramientos para que se refuerce el 

presupuesto de los Consejos Ciudadanos tanto para su actividad 

ordinaria como para la inversión en proyectos sociales. Las aportaciones 

a proyectos sociales o donaciones desde los Consejos no contarán 

únicamente de una contrapartida económica, sino que formarán parte de 

una estrategia y de un plan que tendrá una justificación detallada, 

seguimiento, control y rendición de cuentas.  

 

● Destinar el 100 % del excedente de las donaciones de sueldo de 

los concejales al municipio en el que desempeñan su acción política.  

 

● Destinar el 15 % de las donaciones de ámbito autonómico y estatal 

restante a crear un Fondo de Compensación Territorial que sirva como 

compensación a aquellos territorios que por sus necesidades y 

características propias precisen un refuerzo. Dar prioridad a la 

confección de diferentes campañas para que la ciudadanía colabore con 

los diferentes ámbitos territoriales de Podem, de este modo las 

colaboraciones adscritas se seguirán quedando íntegramente en el 

territorio en el que el colaborador haya priorizado la aportación. Se 

fomentará desde todas las instancias del partido el aumento de las 

colaboraciones de personas inscritas mediante campañas, publicidad y 

cualquier otra forma de difusión de esta forma de colaboración que 

permita aumentar los recursos de la organización a cualquiera de sus 

niveles. 

 

La innegable influencia de Podemos en la política española ha traído 

consigo, entre otras medidas, el aumento del SMI cada año desde 2015, 

pasando de 648,60 euros a los actuales 1080,00 euros. Este baremo ha 
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servido para regular las donaciones de nuestros cargos públicos sin 

perder de vista que el objetivo principal ha sido el de mejorar las 

condiciones vitales y laborales de la ciudadanía. Por esto utilizaremos un 

sistema de porcentajes sobre el total del ingreso neto basado en las 

responsabilidades y en la exposición pública.  

 

Con este sistema desaparecen tanto la vinculación al SMI como las 

excepcionalidades en materia de dietas, personas a cargo, etcétera, 

recogidas en la anterior etapa. Consideramos que este método se 

adecúa a la realidad organizativa de Podemos.  

 

  

  

Podem sigue teniendo el compromiso adquirido con la sociedad en esta 

materia. Somos conscientes de que el medio de fiscalización más 

importante para un partido político es la opinión pública, por eso 

seguimos manteniendo este pacto con la renovación de nuestro portal 

de transparencia en materia de cuentas claras donde se seguirá 

reflejando el comportamiento interno en materia contable y las 

donaciones de nuestros Cargos Públicos, Cargos de Gobiernos y 

Asesores o Asesoras con una única limitación, dentro del marco de la 

Ley Protección de Datos. Debemos tender hacia una transparencia más 

global de la situación contable y de los gastos incurridos e ingresos 

obtenidos poniendo más énfasis en el conjunto de la organización.  

  

  

Al final de cada ejercicio, los Consejos Ciudadanos elaborarán un 

dossier financiero donde se informe de la situación financiera del 

Consejo, informando de cuáles han sido los ingresos y los gastos.  

  

NORMAS PRESUPUESTARIAS  

  

Los presupuestos anuales del Consejo Ciudadano se regirán por los 

principios y criterios de sostenibilidad y realismo.  

  

A. Estimación de ingresos y estimación y ejecución de gastos:  
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● Los Consejos se comprometen a ingresar o gestionar las 

asignaciones municipales o de Círculos que provengan de 

colaboraciones de personas inscritas, aportaciones de cargos públicos 

o aportaciones de grupos municipales.  

● Los Consejos deberán gestionar los gastos e ingresos del 

órgano municipal que no tenga cuenta bancaria propia. Elaborarán 

planes y presupuestos de control para cada uno si es necesario.  

 

B. Control de presupuesto:  

  

● En caso de desviaciones significativas durante tres meses 

consecutivos o no, la persona responsable de finanzas informará de 

este hecho por email a la persona responsable de finanzas estatal o 

persona designada y a su persona Coordinadora autonómica.  

  

  

La «Trobada Valenciana» es un espacio de debate político, de rendición 

de cuentas de cargos públicos municipales y autonómicos y facilitador 

de relaciones informales entre la militancia para fortalecer la 

organización. Un espacio de encuentro de la militancia para compartir 

iniciativas de acción política municipal y autonómica. Un espacio para 

articular las raíces de Podem.  

  

En nuestra organización hay muchas formas de participar y este 

espacio permite la mezcla de ideas y personas de distintos orígenes y 

sensibilidades dentro del proyecto común. Un espacio donde se pueda 

fortalecer, enriquecer y potenciar la elaboración de los grandes 

consensos.  

  

Las Secretarías de Organización y Participación elaborará una 

propuesta de organización y convocatoria de la «Trobada Valenciana», 

que presentará al CCV, para su aprobación.  
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Se convocará al menos una vez al año, con plazo previo de 

convocatoria de al menos cuatro semanas siempre que no haya 

procesos electorales que resten esfuerzos para realizar este encuentro.  

 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

  

PRIMERA. ELECCIÓN DE ENLACES INTERCOMARCALES PARA LOS 

CONSEJOS CIUDADANOS AUTONÓMICOS  

 

La parte no electa en Asamblea de los Consejos Ciudadanos 

Autonómicos, que estará compuesta por las y los Enlaces de Círculos, 

solo podrá estar operativa cuando se haya realizado su designación 

desde abajo, tanto primero a nivel municipal como después en las 

Redes Intercomarcales.  

 

Este periodo de adaptación de la organización a todos los niveles 

inferiores podrá durar hasta seis meses.  

  

La secretaría de organización, en colaboración con la secretaría de 

Participación y Círculos presentará una propuesta al CCV en un plazo 

no superior a dos meses desde su constitución, la delimitación 

geográfica de las Redes de Círculos Intercomarcales y la metodología 

para la constitución de estos órganos.  

 

Por ello, los primeros Consejos Ciudadanos Autonómicos que sean 

electos tras la aprobación de este Documento Organizativo dispondrán 

únicamente de su parte electa durante los primeros cuatro meses de 

funcionamiento. De este modo, podrán iniciar su andadura y aprobar un 

Consejo de Coordinación Autonómico que, en todo caso, estará en 

funciones hasta que lo ratifique o no la parte no electa de los y las 

Enlaces de Círculos, una vez sea completado el Consejo Ciudadano 

Autonómico.  

 

SEGUNDA. CRONOGRAMA-RESUMEN DE LA IMPLANTACIÓN DEL 

MODELO LOCAL E INTERCOMARCAL  

  

La organización deberá contar con un tiempo de adaptación a esta 

nueva forma de engrasar la maquinaria. La militancia y los Círculos 

dispondrán de un mes para censarse:  
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 ● Por un lado, las y los militantes podrán acceder a sus datos de 

<https://participa.podemos.info> y allí actualizar sus datos personales 

en referencia a la nueva aportación económica y a su implicación en un 

Círculo en concreto (salvo que en su municipio este no exista, en cuyo 

caso indicarán el Círculo Intercomarcal al que pertenezcan). A partir de 

ese mismo momento, el Departamento de Finanzas podrá tener 

constancia de sus aportaciones económicas.  

  

● Por otro lado, la Secretaría de Círculos, en colaboración con las 

Secretarías de Organización Autonómicas, llevará a cabo una 

actualización de la información sobre los Círculos activos, para conocer 

su situación y elaborar un mapa actualizado.  

  

● Después, una vez se haya consolidado esta etapa inicial, durante 

dos meses será momento de elegir órganos locales y de dar forma a las 

estructuras Intercomarcales de Círculos. 

  

● Por un lado, proceder a la elección de órganos locales en los 

municipios que cuenten con Círculos activos —ya sea mediante la 

estructura de Plenario o de Consejo de Círculos— y con la ayuda de las 

Secretarías de Organización Autonómicas y las Secretarías Estatales 

de Organización y de Círculos. Para ello, en los Círculos contarán con 

las herramientas técnicas a su alcance.  

  

● Por otro lado, elegir en los Círculos a las y los nuevos Enlaces 

que formarán parte de las Intercomarcales y que a su vez y a 

continuación elegirán a las y los Enlaces de Círculos que pasarán a 

formar parte de los Consejo Ciudadano Autonómico.  

  

TERCERA. NUEVOS REGLAMENTOS  

  

Tras la entrada en vigor de este Documento organizativo, las 

Secretarías de Organización y de Círculos elaborarán los reglamentos y 

protocolos necesarios para el funcionamiento de la organización, que 

incluirán, entre otros, el régimen de funcionamiento del Consejo 

Ciudadano, de la Comisión de Garantías Democráticas y el disciplinario.  

 

CUARTA. ENLACES AL CONSEJO CIUDADANA AUTONÓMICO POR 

LA CIUDAD DE VALÈNCIA 
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En el caso de la CIudad de València, el consejo de círculos asumirá las 

competencias de la Red de Círculos. 

 

 

Rebeldía PV es la organización juvenil referente de PODEM, y es la que 

debe fomentar e impulsar la autoorganización de las jóvenes, 

construyendo y participando del proyecto político y proponiendo 

tácticas de acción. 

 

Los principios de independencia, confianza, solidaridad, reciprocidad, 

cooperación y colaboración regirán las relaciones entre las dos 

organizaciones. 

 

Se aprobará por parte de ambas organizaciones un protocolo que 

regirá la relación formal entre PODEM y REBELDÍA JOVEN PV. 
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