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Titol 1. Els cercles

Article 1. La militancia

El paper protagonista dels Cercles en el desenvolupament de Podemos
es basa en el reconeixement de la labor militant, imprescindible per a la
construccio de tota organitzacié democratica i popular. La militancia té
les competéencies perqué Podem siga I'eina del canvi politic i social que
necessita la nostra societat.

Amb caracter general, la militancia de Podemos en un municipi podra ser
convocada en els seus respectius ambits amb la deguda publicitat i ordre
del dia.

Les persones militants seran els qui podran decidir la linia politica i els
organs locals en el seu municipi, hauran d'abonar una quota (amb les
degudes excepcions), hauran de ser persones inscrites en PODEMOS i
només podran referenciar-se en un unic espai de militancia.

Disposar d'informacié actualitzada i d'eines de formacio seran quiestions
indispensables en la creacio de la nova cultura militant que proposa
aquest document. Tot procés de formacio comptara amb diferents eixos
transversals, un dels quals sera sempre el feminisme.

La secretaria d'organitzacio realitzara una proposta al CCV d'un Estatut
de la persona militant que informe dels drets i obligacions d'aquesta.

Article 2. Definicio de cercle

Els Cercles son la unitat basica d'accio politica i social de Podem com a
organitzacio democratica i popular.
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En ells convergeixen les persones militants de Podem que s'interessen
en el desenvolupament de Podem des de I'ambit territorial creant, amb la
seua accio diaria, la capil-laritat necessaria per a desenvolupar
I'estrategia politica i social amb la qual aconseguir els objectius per a la
transformacio social del pais sustentada sota els principis de fraternitat,
sororitat, democracia i dignitat contemplats en els Drets Humans.

Els Cercles son l'arrel sobre la qual s'assentisca el desplegament de
Podem i es constituixen com un actor més que participa del moviment
popular del nostre pais. Son, en definitiva, una eina pensada per a l'accio
directa des de la proximitat al seu ambit territorial. Ha de reforcar-se el
suport als Cercles per a mantindre i augmentar la nostra forca en ciutats
i pobles.

Des de la identificacio de les necessitats imposades per la precaritzacio
de la societat i la uberitzacio de I'economia, els Cercles sén una aportacio
més al moviment popular del qual Podem és part i tenen, com a objectiu
principal, la construccio efectiva de poble creant sinergies des de la
fraternitat i sororitat amb el seu entorn per a la identificacio i conquesta
de nous drets.

Aixi, els Cercles tenen les tasques de participar del debat i decisio de les
diferents estratégies per a executar les decisions de les diferents
estructures del partit i plasmar la linia politica a escala local. A més, han
d'identificar les necessitats politiques i socials del seu territori des del
contacte fluid i permanent amb els diferents actors i agents de la societat
civil, fomentar la creacio de teixit social i reforcar el ja existent, participar
i impulsar, respectant la seua independéncia, els diferents moviments
que, en l'ambit d'actuacio corresponent, estiguen en sintonia amb els
plantejaments generals de Podem i col-laborar, en tot moment, en la
construccio d'una societat participativa, critica i autbnoma al costat de la
resta del teixit social.

D'aquesta manera, el Cercle és actor principal i subjecte collectiu per a
la creacio d'una nova cultura militant que afavorisca i dote als espais de
les eines necessaries perqué cadascuna de les seues persones
integrants siguen agents actius del moviment popular i del canvi politic i
social que busquem.
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Article 3. Requisits per a formar part d'un cercle

Per aintegrar-se de ple dret i, aixi, disposar de veu i vot, les persones que
ho conformen hauran de complir amb els seglents requisits:

° Ser militant de Podem i estar al corrent de pagament de la quota
establida.
° Estar adscrit al Cercle territorial en el qual participa. Aixo es

realitzara a través del perfil telematic de la persona inscrita, limitant la
capacitat de canvi de Cercle a un maxim d'una vegada a l'any.

° Complir i fer complir els documents i mandats aprovats en les
Assemblees Ciutadanes d'ambit territorial superior o del propi, a més del
decidit per la militancia a nivell local.

Qualsevol persona que s'interesse per conéixer l'accio del Cercle i vulga
contribuir al desenvolupament de Podem des d'aquest espai podra
assistir amb caracter de convidat o convidada, mantenint el caracter
assembleari i obert a la ciutadania que caracteritza als Cercles, amb veu,
pero sense vot, sempre dins del respecte als mandats de les Assemblees
Ciutadanes que afecten el seu ambit d'actuacio.

Amb la finalitat de facilitar la integracid i la participacio de noves
persones, a partir d'assisténcies puntuals a les assemblees, el Cercle
habilitara mecanismes de benvinguda. Aquesta tasca tindra, com a
objectius operatius, dotar de la informacid suficient a les noves
incorporacions per a facilitar la seua participacio, facilitar I'acolliment i
presentacio i crear, des de la fraternitat i la sororitat, els espais
d'acolliment suficients per a garantir la seua plena incorporacio.

Finalment, en els Cercles es vetlara pel compliment del Codi Etic i,
especialment, no es permetran actituds masclistes, xenofobes,
autoritaries, Igtbifobiques, denigrants, insultants, acusacions o
caricatures, difamacions ni violéncia verbal o fisica, aixi com cap activitat
contraria a la defensa dels drets humans per part de cap de les persones
integrants.

Article 4. Cens de militants
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Les persones militants seran els qui podran decidir la linia politica i els
organs locals en el seu municipi.

Existeix un Cens de Militants que custodia la Secretaria d'Organitzacio al
qual poden recorrer els organs autonomics i locals per al seu us
respectant la LOPD (Llei organica de Proteccié de Dades).

Els Cercles tindran accés permanent a una eina informatica de verificacio
que permeta coneéixer si una persona €s o no militant del seu municipi.

Es treballara, en collaboracio amb la secretaria d'organitzacio
autonoOmica i estatal, amb I'objectiu de donar accés als responsables
d'organitzacio local al cens de militants actualitzat del seu municipi abans
del primer any de mandat.

Article 5. Tipus de cercles

A Podem podra haver-hi Cercles municipals, de districte o de barri, o
comarcal.

A. El cercle municipal

El nivell per defecte dels Cercles territorials de Podem és el nivell
municipal.

B. Els cercles de districte o per barri

Seran constituits en municipis on, per motius especifics, logics i de pes
(mai relatius a conflictes personals o de control de I'espai) siga necessari
que el Cercle municipal es desagregue per districtes o barris. En aquest
cas, i com a organ de deliberacio i decisio local, es constituira el Consell
de Cercles o el Plenari.

El CCA, abans dels dos primers mesos des de la seua constitucio,
aprovara la definicid geografica de les Xarxes de Cercles aixi com la
distribucio de l'eleccio dels 14 enllacos de les Xarxes de Cercles de
PODEM al Consell Ciutada Valencia, atenent sempre el pes d'inscrits i
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inscrites i militants de cada ambit aixi com garantint que totes les Xarxes
de Cercles estan representades en el CCA.

C. Les xarxes de cercles

Tal com es va definir en el document organitzatiu de la Ill Assemblea
Ciutadana Estatal de PODEMOS es va crear la figura de la Xarxa de
Cercles com una eina per al treball territorial col-laboratiu dels cercles i
per a crear un ambit organic entre el nivell local i l'autonomic.

Per les caracteristiques demografiques i geografiques del nostre territori,
I'ambit geografic de les xarxes de cercles en PODEM sera el nivell
intercomarcal, integrant-se en elles la realitat comarcal valenciana.

Es aixi com es van definir la Xarxes de Cercles Intercomarcals, dividides
en en 8 zones (Comarques del Nord, Els Plans de Castell6-Morvedre,
Comarques de l'Interior, Horta, Valéncia, Comarques Centrals, Alacanti-
Els Marines i Vinalopo-Vega Baixa).

Article 6. Constitucio del cercle

Partint del principi de no duplicitat no podra existir més d'un Cercle que
ocupe el mateix espai territorial d'un altre ja existent, prevaldra el principi
de capil-laritzacioé de la intervencié politic i social des dels Cercles i, per
tant, la constitucio de Cercles d'ambit territorial inferior als existents. Aixi,
podran constituir-se Cercles que convisquen amb intercomarcals,
municipals, de barris i de districte, sempre que responga la seua
constitucio a ldgiques d'intervencio i desplegament del projecte i mai a
competéncies o lluites pel control territorial. En aquests casos, el Cercle
d'ambit territorial superior haura d'adaptar-se, tant en nom com en ambit
d'actuacid, amb la finalitat d'evitar solapaments amb l'accié del nou
Cercle.

Aixi mateix, davant I'abséncia d'un Cercle al qual adscriure I'accio militant
en el territori, també es podra crear un nou Cercle. Per a crear un nou
Cercle s'haura de comptar amb un minim de 5 persones que complisquen
amb els seglients requisits i compromisos:

) Ser militant de Podem.
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° Estar al corrent de pagament de la quota establida.
° Complir i fer complir els documents i mandats aprovats en les

Assemblees Ciutadanes d'ambit estatal i inferior dins del seu territori
d'actuacio.

Qualsevol persona militant, al corrent de pagament de la quota establida,
interessada a crear un nou Cercle per qualsevol de les raons
anteriorment descrites podra organitzar una primera reunid de
constitucio. Comptara, per a aixd, amb el suport de l'organitzacio i, a
través de la Secretaria d'Organitzacié Autonomica, s'enviaran les dades
de la convocatoria a totes les persones militants de I'ambit territorial del
nou Cercle. Aixi, des del respecte a l'autoorganitzacid, Podem prendra un
paper proactiu i de suport al creixement i desenvolupament de nous
Cercles, facilitant la tasca de convocatoria i publicitat en aquest primer
moment de vida del Cercle.

La Secretaria d'Organitzacido Autonomica podra delegar funcions
d'aquests processos d'activacio, creixement i desenvolupament als
Consells de Coordinacio Intercomarcals corresponents, reconeixent aixi
la seua importancia en I'extensio de 'organitzacio a nivell supramunicipal.

En aquesta primera assemblea constituent es decidiran les formes de
contacte del Cercle i una primera eleccié d'enllagos i responsables
seguint l'estructura marcada en l'article 8 (Organitzacié dels Cercles),
que sera remesa a la Secretaria de Cercles, aixi com a la Secretaria
d'Organitzacid i el Consell de Coordinacio Intercomarcal corresponent.

Aquesta estructura inicial haura de ser ratificada amb la seua activacio i
substituida per les eines corporatives corresponents.

Article 7. Activacio del cercle

Perqgué un Cercle tinga plens drets i puga constituir-se com a Plenari o
participar del Consell de Cercles i resta d'espais organics, haura de
disposar de la qualificacio de «actiu» segons el protocol d'activaciod
aprovat pel Consell Ciutada Estatal a proposta de la Secretaria de
Cercles i la Secretaria d'Organitzacio.

10
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Aquest protocol implicara la incorporacié al Cens Estatal de Cercles. En
coordinacio amb el Consell Ciutada Autonomic de referéncia, sera la
Secretaria de Cercles qui, en ultima instancia, resoldra la sol-licitud
d'activacio. lgualment, haura de comptar amb la preséncia d'objectius
concrets d'actuacid politica i d'intervencio social directa per a la millora
de les condicions de vida i drets del seu entorn decidits en assemblea i
que es troben en sintonia amb els valors defensats per Podem i les
decisions adoptades per I'Assemblea Ciutadana.

Article 8. Organitzacié interna dels cercles

El Cercle tindra autonomia per a decidir sobre les seues formules
organitzatives en l'exercici de les seues competencies i en el marc de
respecte als documents i mandats de I'Assemblea Ciutadana aprovats en
els diferents nivells territorials, entre ells este Document Organitzatiu.
Igualment, tindra capacitat i competéncia disciplinaria respecte als seus
integrants, d'acord amb el que es preveu en aquests documents i
mandats, aixi com a la prevencio, gestio i resolucio de conflictes d'acord
amb els reglaments que els desenvolupen. Per a posar en marxa aquesta
competéncia s'haura de consultar préviament a la Comissio de Mediacid
Autonomica.

El Cercle, dins d'aquesta autonomia, es regira pels principis de fraternitat,
sororitat, rotacio de carrecs, cures, participacio politica i social i publicitat
de les seues assemblees i actuacions. Aixi mateix, en funcio del
desenvolupament del Cercle, tindran la capacitat per a crear els espais
de treball del Cercle necessaris per a donar resposta social i politica a
les diferents problematiques que identifiquen.

L'equip dinamitzador

Triat en assemblea, cada Cercle comptara amb un Equip Dinamitzador
format per 3 persones responsables de les seglients arees:
organitzacié/finances; comunicacié i feminisme. Aquestes persones
exerciran la seua labor durant un minim d'un any. L'Equip Dinamitzador
vetlara pel compliment dels acords en les assemblees, dura a terme les
tasques que tinga encomanades entre reunions en sintonia i sense que
entre en contradiccié amb els organs locals en funcionament i garantira

11
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un repartiment de tasques i creacio dels espais de treball del Cercle
necessaris per al correcte desenvolupament dels acords aconseguits en
la seua assemblea.

Les persones que formen aquest Equip Dinamitzador podran girar o
canviar, encara sense haver complit I'any de mandat a proposta propia o

per majoria simple del Cercle.

Competéncies de I'Equip Dinamitzador:

° Convocar l'assemblea del Cercle i mantindre la periodicitat de les
seues reunions
° Facilitar i dinamitzar la presa de decisions col-lectives per al

compliment dels acords de les Assemblees Ciutadanes d'ordre superior
i dels organs locals.

° Dinamitzar l'estratégia d'extensid i participacio del Cercle en el
seu territori, aixi com facilitar el repartiment de tasques necessaries.

° Facilitar i coordinar les tasques per a I'execucio dels acords de
I'assemblea del Cercle.

° Organitzar i dinamitzar, garantint la seua transparéncia, I'eleccio
de les persones

que exerciran el carrec de portaveu en els diferents organs de Podem
(Consell de Cercles o Xarxa de Coordinadores Comarcals) i, al costat de
la resta de Cercles, en el seu

cas, el Carrec de portaveu Municipal.

° Fomentar I'apoderament ciutada amb la formacio i la multiplicacio

de lideratges des del desenvolupament d'intervencions sociopolitiques
identificades pel Cercle.

Article 9. Competéncies dels cercles

Seran competencies dels Cercles, mitjancant vot dels seus militants i
sempre dins del marc establit pels acords de les Assemblees Ciutadanes
del seu territori o d'ambit superior:

° Debatre, i si és el cas traslladar al Plenari o al Consell de Cercles,
la linia politica que consideren.

12
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° Diagnosticar i identificar les problematiques socials i politiques en
el seu ambit d'actuacio territorial.
° Dissenyar i implementar intervencions i actuacions, creant, en cas

necessari, espais de treball del Cercle, dirigits a la defensa dels drets
humans i conquesta de drets socials, aixi com la dignitat, la fraternitat i la
sororitat.

° Visibilitzar les problematiques i necessitats locals des del
desenvolupament de mecanismes de comunicacio popular.
° Donar veu politica al veinat del seu ambit d'actuacio traslladant, al

Plenari o al Consell de Cercles i, des d'aci, als espais institucionals
corresponents, les seues problematiques.

° Dissenyar i implementar projectes des de la fraternitat i sororitat
que donen resposta al veinat davant mancances i violacions de drets al
mateix temps que es realitzen les accions politiques corresponents per a
reivindicacio i conquesta.

° Mantindre un contacte fluid i permanent amb els diferents actors
i agents de la societat civil, aixi com contribuir al reforg i creacio de teixit
social i participar i impulsar els diferents moviments que en el seu ambit
d'actuacié estiguen en sintonia amb els plantejaments generals de
Podem, respectant sempre I'autonomia dels propis moviments socials.

° Debatre, i si és el cas traslladar al Plenari o al Consell de Cercles,
la seua postura sobre el pressupost local.
° Debatre, i instar si és el cas el Plenari o al Consell de Cercles, a

convocar a la militancia per a triar o revocar al Carrec de portaveu
Municipal, al costat de la resta de Cercles del municipi (aixo haura de ser
dut a terme si la convocatoria és per majoria simple dels Cercles del
municipi).

° Participar, a partir del coneixement del territori, en el debat per a
la creacié de programes electorals.

° Instar I'Equip Dinamitzador a convocar assemblea del Cercle, si no
ha sigut convocada en els ultims tres mesos.

° Nomenar Enllagos de Cercles per al Consell de Cercles o la Xarxa
Intercomarcal si és el cas.

° Exercir el dret a revocacio o perdua de confianga sobre els seus

portaveus en els organs, els seus Enllacos, aixi com del seu equip de
dinamitzacio.

° Organitzar reunions periodiques, i altres formes de participacio
obertes, que asseguren i promoguen la participacio politica i social dels
seus integrants i de la seua comunitat.
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Participar, a través del Consell de Cercles o Plenari, en tots els aspectes
rellevants dels processos electorals municipals

Article 10. Entitat juridica i financament dels cercles

La militancia passa a formar part dels organs de direccio i es constitueix
com a protagonista per al desplegament de Podem en els diferents nivells
territorials a partir de la seua tasca en els Cercles.

Aquest nou paper implica la seua participacio directa en la gestio dels
recursos economics municipals, aixi com de la gestio de I'entitat juridica
municipal.

Per aix0, tal com es contempla en l'article 57 del Document Organitzatiu
Estatal, «Definicido i funcions», el Consell de Coordinacié Municipal
comptara amb una persona designada per a garantir l'articulacio juridica
i financera entre els Cercles, I'0rgan municipal —ja siga Plenari o Consell
de Cercles— i la resta d'organs supramunicipals de Podem amb la
finalitat de facilitar i fomentar els recursos i les eines d'aquesta indole als
Cercles. Aquesta figura mantindra un mandat anual.

Article 11. Mecanismes d'autoregulacio dels cercles per a
la construccio col-lectiva

La dinamica assemblearia dels Cercles com a organitzacio democratica
i popular implica un aprenentatge constant de la participacio politica i
social com a vehicle de construccié col-lectiva. En aquest procés, es
poden donar conflictes politics o de convivéncia de manera natural que,
ben gestionats, es convertixen en oportunitats per a la consolidacio i
creixement del Cercle, aixi com de formacioé politica de la militancia.

Considerem vital el mode en qué dinamitzem la nostra activitat, per a aixo
€s necessari garantir reunions democratiques i eficaces, i una moderacio
agil i concisa. Es necessita preparar i convocar les trobades amb temps i
informacio suficients, definir els objectius i explicitar-los, fomentar la
participacio, ajudar a concretar postures i sintetitzar arguments.

Aquesta cultura militant, destinada al foment d'un esperit d'equip basat
en llagos de complicitat entorn d'un projecte comu, necessita la practica
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del dia a dia, perd també formacio. Per aix0, des de la Secretaria de
Cercles s'aportaran als plans formatius de la militancia mecanismes i
eines per a la dinamitzacio assemblearia, aixi com la deteccio, prevencio
i resolucio de conflictes que, en qualsevol ambit de Podem, han d'intentar
resoldre's per vies politiques i de dialeg entre companys i companyes,
evitant aixi judicialitzar la participacio.

Article 12. Dissolucio dels cercles

La realitat assemblearia i fluida del moviment implica igualment una
evolucio dels Cercles que pot derivar-se, a vegades, en la seua dissolucio.
Aquest procés estara regulat dins del protocol d'Activacié de Cercles que
haura de publicar-se després de la celebracio de I'Assemblea Ciutadana.
Si bé sera en aquest protocol posterior en el qual s'entre en profunditat,
la dissolucio del Cercle comportara el cessament de la seua participacio
en els espais organics i de decisio del partit, aixi com tots els drets
associats al Cercle en matéria d'avals de candidatures. A més, es
procedira a la seua eliminacio del Cens Estatal de Cercles.

Les linies principals sobre les quals es desenvolupara el protocol en el
seu apartat per a la dissolucio motivada d'un Cercle seran:

° Incompliment, per part del Cercle, dels documents i acords de les
Assemblees Ciutadanes del seu ambit o superior.

° Desagregacio, sempre de manera motivada i ateses les
necessitats de desplegament de Podem en Cercles d'ambit territorial
inferior.

La dissolucio d'un Cercle només podra dur-se a terme d'acord amb
aquest protocol en expedient obert per la Secretaria d'Organitzacio
competent i prévia comunicacio a la Comissido de Garanties
Democratiques corresponent, qui resoldra d'acord amb este document i
comunicara la resposta a la Secretaria de Cercles i a la Secretaria
d'Organitzacio Estatal.
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Titol 2. Nivell municipal

Introduccio. La militancia decideix i s'implica des dels cercles

Les persones militants de Podem PV seran els qui s'encarreguen de triar
i al seu torn donar forma als 6rgans municipals, ja siga en municipis de
fins a 50 militants on existisca una estructura de Plenari com a drgan de
decisio col-lectiva o en els municipis de més de 50 militants, en este cas,
amb la creacio d'un nou organ local on es plasme la seua activitat de
manera operativa: el Consell de Cercles.

Els Cercles, en tot cas, son la unitat basica d'accio sociopolitica on el o la
militant sera lI'agent politic clau per a la intervencié de la seua realitat més
proxima en cada poble, barri o ciutat.

A diferéncia de les persones inscrites, les persones militants suposen un
pas més de compromis en l'organitzacio: hauran de censar-se en un
Cercle i estar al corrent de quota, i seran els qui definisquen la linia
politica local.

Sera imprescindible una reorganitzacié local que passara per comprovar
des del nivell autonomic i estatal l'estatus d'actiu de cada Cercle —
conformement al que establisquen la Secretaria de Cercles i la Secretaria
d'Organitzacié Autondmica— i la creacié d'un nou cens de militants on
conste el conjunt de la militancia de cada cercle, a escala local.

Es en els Cercles on es triara a les persones que representaran a aquests
en cada espai. Els Cercles son la unitat basica local tant per a ser part
d'un Plenari com, en els municipis on existisca, per a triar el Consell de
Cercles.

D'aquesta manera sera la militancia, implicada directament en els
Cercles, la protagonista en exclusiva del rumb organitzatiu i politic de
Podem en el local, la qual cosa comportara una corresponsabilitzacio i un
apoderament major. Els acords dels Cercles i la militancia veuran el seu
reflex directe en la direccié quotidiana municipal —deixant en mans del
conjunt de persones inscrites I'eleccio de primaries a institucions locals,
el programa i la politica d'aliances — i influiran en les gliestions que es
vulguen debatre i plantejar a escala intercomarcal per a al seu torn ser
tractades en el Consell Ciutada Autonomic, del qual algunes i alguns
també formaran part en qualitat d'Enllagos de Cercles.
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Esquema del nivell municipal i dels 6rgans municipals

La militancia sera l'encarregada de conformar l'organitzacio a escala
local en els diversos Cercles que existisquen, ja siguen sota el paraigua
d'un Plenari o representats en un Consell de Cercles.

Els municipis amb 50 militants o menys (o amb més, perd que unicament
compten amb un sol Cercle) es constituiran com un Plenari i sera en
aquest forum on es trie a la persona Portaveu Municipal, aixi com a un
Consell de Coordinacid Municipal que podra proposar la persona
Portaveu Municipal i tindra una grandaria proporcional al nombre de
militants.

En els municipis que compten amb 51 o0 més militants i on existisquen
diversos Cercles (de caracter de barri o de districte) es creara el Consell
de Cercles.

Aquest nou Consell estara format per dos integrants —amb almenys una
dona— de cada Cercle del municipi, podran ser les mateixes persones (o
diferents) de les quals formen part de la Xarxa de Cercles i ho seran per
periode minim d'un any, que podra ser ampliat. En aquests municipis el
conjunt de les i els militants triaran a una persona com a Portaveu
Municipal, qui proposara al Consell de Cercles la creacio del seu Consell
de Coordinacio Municipal.

A mode esquematic, els responsables i drgans son:

° La persona Portaveu Municipal, triat per la militancia i amb mandat
minim d'un any.
° El Plenari: per a municipis de 50 militants o menys (en un o

diversos Cercles) o amb més en un sol Cercle. Esta format pel conjunt de
les persones militants.

° El Consell de Cercles: per a municipis de 51 militants o més i que
tinguen 2 o més Cercles, format per dos integrants de cada Cercle, triats
en els seus Cercles per mandat minim d'un any, que podra ser ampliat. El
Consell de Cercles, en aquest cas, haura d'estar composta per un minim
de 10 persones, per la qual cosa el nombre de membres per Cercle haura
d'ajustar-se per a aconseguir, almenys, aquesta xifra.

° El Consell de Coordinacido Municipal: tant per a municipis amb
Plenari, a partir d'onze militants, o amb Consell de Cercles; triat en tots
dos casos a proposta del Portaveu Municipal, pero ratificat pels organs
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anteriorment descrits (Plenari o Consell de Cercles). El seu mandat sera
minim d'un any.

Article 13. L'assemblea ciutadana municipal i la militancia

L'Assemblea Ciutadana Municipal esta composta pel conjunt de les
persones inscrites en un municipi. Aquesta unicament podra prendre
decisions sobre el seu ambit territorial.

En tot cas, sera a partir d'ara el conjunt de la militancia exclusivament qui
s'encarregara de conformar i triar els seus organs locals, ja siga en
Plenari o a través del Consell de Cercles.

Article 14. Competéncies i convocatoria de I'assemblea
ciutadana municipal

Seran competencies de I'Assemblea Ciutadana Municipal les seglients:

° L'aprovacio, d'acord amb els reglaments i mitjancant primaries
obertes, de la llista electoral per a optar a carrecs publics en el seu
respectiu ambit territorial. De la seua aplicacio resultara una composicio
de llista definitiva d'acord amb la llei electoral en matéria de paritat.

° L'aprovacio del programa electoral definitiu, després d'un procés
d'elaboracio participativa, per al seu ambit territorial.

° Ratificar o rebutjar qualsevol tipus de pacte o alianga preelectoral
o0 postelectoral, de govern o d'investidura per a les institucions de
representacio del seu ambit territorial.

L'Assemblea Ciutadana Municipal sera convocada per als assumptes
referits a dalt per part dels organs locals de direccio o, en defecte d'aixo,

per qualsevol 6rgan d'un nivell superior.

Municipis de fins a 50 militants o més i amb un sol Cercle: el Plenari
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Article 15. Definicio i funcionament

En els municipis amb 50 militants 0 menys o si, encara que siguen mes,
es reuneixen en un sol Cercle, existira un Plenari com a organ principal
de decisio politica. En aquests municipis podrien coexistir diversos
Cercles o agrupar-se la militancia entorn d'un unic Cercle.

El Plenari de la militancia del municipi, en qualsevol cas, triara uns organs
de coordinaci6 i carrec de portaveu concordes al nombre de militants del
qual disposen:

° Menys de 5 militants: cap estructura oficial més enlla de les
estructures informals de les quals I'espai es dote.

° De 6 a 10 militants: triara unicament un Carrec de portaveu
Municipal.

° D'11 a 25 militants: triaran un Carrec de portaveu Municipal i un
Consell de Coordinacio Municipal de 3 persones (incloent a la persona
Portaveu Municipal).

° De 26 a 50 militants: triaran un Carrec de portaveu Municipal i un
Consell de Coordinacio Municipal de 5 persones (incloent a la persona
Portaveu Municipal).

La persona Portaveu Municipal sera triada per la majoria del Plenari pel
termini minim d'un any. Igualment, i a continuacio, el Plenari haura
d'aprovar per majoria simple la composicid del Consell de Coordinacio
Municipal, a proposta de la persona Portaveu Municipal en primera
instancia, i pel mateix periode. El Consell de Coordinacié Municipal haura
de comptar amb almenys un 50% de dones.

Article 16. Convocatoria del plenari

El Plenari es podra convocar en qualsevol moment, sempre amb caracter
vinculant, quan aixi se sol-licite pels seus integrants o a proposta del
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Consell de Coordinacido Municipal. En cap cas podran transcorrer més
d'un mes i mig entre dues convocatories.

Cada plenari elaborarai aprovara el seu propi reglament de funcionament
i disposara de dos mesos per a la seua aprovacio. Aquest reglament no
podra contravindre I'esperit democratic i participatiu del partit. El plenari
podra encarregar la tasca d'elaborar el reglament al Carrec de portaveu
o al Consell de Coordinacio.

Article17. Competéncies

Seran competéncies del Plenari per al seu municipi:

° Impulsar linia politica aprovada per la militancia en el propi Plenari,
sempre en coheréncia amb les linies estratégiques generals de Podem.
° La decisié sobre la forma politica en la qual es concorre als

diferents processos electorals del seu municipi, respectant els criteris
marc establits en assemblees d'ambit territorial superior.

° Aprovar o rebutjar les propostes de pressupostos anuals
presentades pel Consell de Coordinacido Municipal si n‘hi haguera o, en
defecte d'aixo, pel Carrec de portaveu Municipal o el propi Plenari.

° Nomenar i substituir a les persones que conformaran el Consell
de Coordinacio Municipal, si existira.

° Nomenar i substituir a les persones responsables de les arees i
equips de treball municipals, quan n‘hi haja.

° Organitzar, si és el cas, el procés d'eleccio o de revocacio de la
persona Portaveu Municipal, aixi com d'integrants del Consell de
Coordinacio Municipal.

° Organitzar, si és el cas, el procés d'eleccid o de revocacio dels
enllagcos intercomarcals de la Xarxa intercomarcal a la qual pertanguen.
° Definir els mecanismes necessaris per a la coordinacio politica

amb el grup municipal del corresponent municipi, aixi com triar, després
d'escoltar el grup municipal, les seues estructures de funcionament,
carrecs de portaveu i a les persones que exerciran eixes responsabilitats.

Municipis amb 51 0 més militants i diversos Cercles: el Consell de Cercles
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Article 18. Definicio i funcionament

En els municipis amb dos o més Cercles -i entenent sempre que superen
els 50 militants- existira un nou organ que representara aquests espais
per operativitat i, per tant, a la militancia que debata en ells. Aquest organ,
anomenat Consell de Cercles, tindra caracter deliberatiu i executiu al
mateix temps. Les persones integrants dels Cercles que ho componguen
podran traslladar la postura del seu ambit de reunid i fixar aixi el debat i
I'accid, tot aixd sense perjudici que alhora tinguen autonomia decisoria.

En municipis amb Consell de Cercles, existira al mateix temps una
persona encarregada del Carrec de portaveu Municipal -triat per totes
les persones militants- i un Consell de Coordinacié Municipal, la grandaria
de la qual variara en funcio dels Cercles que hi haja en el municipi i
oscil-lara entre 5i 9 integrants (inclosa el Carrec de portaveu Municipal):

° En municipis fins a 5 Cercles el Consell de Coordinacié sera de 5
integrants.

° De 6 a 10 Cercles, de 7 integrants.

° Si el municipi té més d'11 Cercles, de 9 integrants.

El Consell de Cercles estara format per dos integrants —amb almenys
una dona—, designats anualment per cada Cercle del municipi, i ell o la
Portaveu Municipal proposara un Consell de Coordinacié compost
exclusivament per militants del municipi, que validara el Consell de
Cercles. Les persones integrants dels Cercles designades per a aquest
Consell podran ser revocades en qualsevol moment per majoria absoluta
del seu Cercle.

Article 19. Convocatoria del consell de cercles

El Consell de Cercles podra ser convocat a iniciativa d'almenys un 25%
dels Cercles del municipi o pel Consell de Coordinacié Municipal. En cap
cas podran transcorrer més de dos mesos entre sengles convocatories.

Les Secretaries Estatals d'Organitzacio i de Cercles elaboraran un
reglament marc per al funcionament dels Consells de Cercles.
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Article 20. Competéncies

Seran competéncies del Consell de Cercles:

° Aprovar per majoria absoluta la linia politica de Podem en el
municipi, sempre en coheréncia amb les linies estratégiques generals de
Podem.

° Aprovar per majoria absoluta la decisié sobre la forma politica en
la qual es concorre als diferents processos electorals del seu municipi,
respectant els criteris marc establits en assemblees d'ambit territorial
superior.

° Aprovar o rebutjar per majoria simple les propostes de
pressupostos anuals presentades pel Consell de Coordinacié Municipal
si n'hi haguera o, en defecte d'aix0, pel Carrec de portaveu Municipal.

° Nomenar i substituir a les persones que conformaran el Consell
de Coordinacio Municipal, si existira.

° Nomenar i substituir a les persones responsables de les arees i
equips de treball municipals, quan n‘hi haja.

° Organitzar, si és el cas, el procés d'eleccio o de revocacio de la
persona Portaveu Municipal, aixi com d'integrants del Consell de
Coordinacié Municipal.

° Definir els mecanismes necessaris per a la coordinacio politica
amb el grup municipal del corresponent municipi, aixi com triar per
majoria simple, després d'escoltar el grup municipal, les seues
estructures de funcionament, carrecs de portaveu i a les persones que
exerciran eixes responsabilitats.

El Carrec de portaveu Municipal

Article 21. Definicio i funcions

El Carrec de portaveu Municipal exerceix la representacio publica i
institucional de Podem en el municipi, coordinant les seues activitats,
assegurant la coheréncia del seu discurs i la coordinacio amb Podem a
nivell autonomic i estatal.

22



PARLANT CLAR , DOCUMENTO ORGANIZATIVO

Podem

En municipis fins a 50 militants o amb un sol Cercle, sera triada en un
plenari. En municipis amb 2 o més Cercles i 51 0 més militants, sera triada
pel conjunt de militants dels Cercles.

En tots dos casos, el seu mandat sera minim d'un any, podent ser
revocada per una majoria de les persones militants del municipi.

El Consell de Coordinacié Municipal

Article 22. Definicio, funcions i funcionament

El Consell de Coordinacié Municipal, alla on existisca —en municipis amb
més de 10 militants — és I'drgan col-legiat encarregat de fer les tasques
executives quotidianes de caracter politic i de coordinacio interna.

Les seues funcions son:

° Donar continuitat a la linia politica aprovada pel Plenari o el Consell
de Cercles i adaptar-la a les circumstancies del moment.

° Executar els acords adoptats pel Plenari o el Consell de Cercles.
° Definir l'ordre del dia de les reunions del Consell de Coordinacio
Municipal.

° Assumir aquelles tasques que per delegacié li encomanen el
Plenari o el Consell de Cercles.

° Realitzar el seguiment de l'execucié dels acords dels organs

d'ambit municipal, aixi com vetlar pel bon funcionament de I'organitzacio
en el seu municipi.

° Articular la relacié juridic-financera municipal i dels Cercles amb
la resta d'organs de Podem, nomenant una persona responsable de

Finances.

Sera competent per a convocar al Plenari o al Consell de Cercles i haura
de reunir-se com a minim una vegada al mes.

Funcionament en municipis amb plenari
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El Plenari aprovara la proposta de Consell de Coordinacié Municipal que
establisca la persona que ocupe el Carrec de portaveu Municipal; si
aquesta no tirara avant dita Plenaria sera sobira per a formular una
alternativa.

Les persones que ocupen el Consell de Coordinacié Municipal tindran un
mandat minim d'un any i podran ser revocades en qualsevol moment, per
majoria simple, pel Plenari.

Funcionament en municipis amb consell de cercles

El Consell de Cercles aprovara la proposta de Consell de Coordinacio
Municipal que establisca la persona que ocupe el Carrec de portaveu
Municipal.

Les persones que ocupen el Consell de Coordinacié municipal tindran un
mandat minim d'un any i podran ser revocades en qualsevol moment, per
majoria simple.

Titule 3. Nivell supramunicipal (intercomarcals)

Introduccio. Una peca clau per a escalar problemes i solucions

Perqué la militancia, a través dels Cercles, puga ser protagonista i fer
politica tant en el pla local com també en I'autondmic, sén imprescindibles
estructures intermeédies que doten als seus representants de forums de
discussio, plantejament de propostes, debat i intervencio sociopolitica en
la seua realitat més proxima: barris, pobles o ciutats, aixi com per a portar
estes veus fins al Consell Ciutada Autonomic.

Per aix0, en el cas de les comunitats amb més d'una provincia o insulars,
es va proposar la creacio d'una Xarxa de Cercles que fora un espai de
major proximitat que l'autondmic, des d'on elevar problematiques als
Consells Ciutadans i, alhora, debatre sobre les solucions i politiques que
es donen en aquests, com a maxims organs entre assemblees en els
territoris. Aquestes xarxes han d'articular debats i reflexid politica,
coordinar tasques i fomentar la formacio de la militancia, i podran atendre
una altra realitat territorial, diferent a la provincia o illa, si aixi ho decideix
la seua Assemblea Ciutadana Autonomica (veure article 47, part b).
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A més, aquestes Xarxes de Cercles, formades per militants de tots ells,
seran el forum on es triara als qui seran els i les Enllagos de Cercles en
els Consells Ciutadans AutonOmics, amb mandat de 2 anys i sempre
subjecte a revocacid.

La xarxa de cercles (la intercomarcal)

Article 23. Definicid i participacio en el consell ciutada
autonomic

Les intercomarcals son un espai d'enllacos nomenats pels Cercles de
cada territori des del qual es triara en Plenari a les i els Enllacos de
Cercles que formaran part del Consell Ciutada Autonomic.

Aquestes xarxes tindran l'objectiu de possibilitar el debat i, si és el cas, la
presa de decisions sobre assumptes que concerneixen el seu ambit
territorial. Per a aixo, tindran un Consell de Coordinacio Intercomarcal per
un nombre variable de persones, triades de la propia Xarxa de Cercles,
que podra prendre decisions de caracter politic i de comunicacio i
coordinacio amb altres forces politiques per a realitzar llagos entre elles,
aixi com coordinar possibles accions d'intervencio sociopolitica en els
seus territoris.

Cada Intercomarcal triara a les persones que corresponguen com a
Enllacos de Cercles per periode de dos anys, segons el repartiment
proporcional a la poblacio establit dins de la part de I'organ autonomic,
de manera que es garantisca la paritat del conjunt autonomic d'enllagos
amb almenys un 50% de dones.

El nombre total d'Enllacos de Cercles en el Consell Ciutada Autonomic
de PODEM sera de 14, com a fixa el titule 4 del present document (33%
del total de la Consell Ciutada Autonomic).

El CCA, abans dels dos primers mesos des de la seua constitucio,
aprovara la definicid geografica de les Xarxes de Cercles aixi com la
distribucio de l'eleccio dels 14 enllacos de les Xarxes de Cercles de
PODEM al Consell Ciutada Valencia, atenent sempre el pes d'inscrits i
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inscrites i militants de cada ambit aixi com garantint que totes les Xarxes
de Cercles estan representades en el CCA.

Les Secretaries Estatals d'Organitzacio i de Cercles garantiran la
viabilitat d'aquest procés i ajudaran al nivell autondmic en tot el que faca
referéncia a aquest proces.

Article 24. Composicié

Tota Xarxa de Cercles estara formada per dos Enllagos de cada Cercle
actiu del seu ambit territorial, garantint que, almenys, una d'elles és dona.
Aquestes persones seran triades anualment amb possibilitat de renovar
el seu carrec.

Els Consells de Coordinacidé Intercomarcals es triaran entre els
integrants de cadascuna de les Xarxes de Cercles Intercomarcals i
tindran una grandaria que podra oscil-lar entre 5 i 15 persones.

Article 25. Competéncies

Seran competéncies de la Xarxa de Cercles:

. Triar d'entre els seus integrants a les i els Enllagos de Cercles que
formaran part del Consell Ciutada Autondmic durant dos anys, garantint
la paritat amb almenys el 50% de dones en el conjunt autonomic
d'aquestes persones Enllagos de Cercles.

. Revocar qualsevol Enllag de Cercles que actue en el Consell
Ciutada Autonomic.

. Triar la grandaria del seu Consell de Coordinacio i la seua
composicio, sempre d'entre els seus integrants.

. Si manquen de Consell de Coordinacio, nomenar un equip
dinamitzador encarregat de les convocatories, l'assisténcia i les
votacions.

. Debatre i prendre de decisions sobre assumptes que
concernisquen el seu ambit territorial. En aquest aspecte, qualsevol

Cercle tindra dret a proposar un debat a l'inici de cada reunio.

Seran competéncies del Consell de Coordinacio Intercomarcal, si és el
cas:
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. Establir una agenda de temes del seu ambit territorial que haurien
de tractar-se en el Consell Ciutada Autonomic.
. Constituir-se en un espai de decisi6 davant questions de

rellevancia politica en el seu ambit territorial. Aquest espai sera legitim
per a establir comunicacio i coordinacio amb la resta de forces politiques
amb la finalitat de trenar llagos entre elles i coordinar possibles accions
d'intervencid sociopolitica a la seua provincia o illa.

. Fomentar la formacio i la informacié entre els Cercles.

. Poder triar, aixi mateix, a una persona Responsable Intercomarcal
dels Cercles, sempre entre les triades per al Consell Ciutada Autondmic.
. Dinamitzar les convocatories, ordre del dia, assisténcia i
votacions.

Article 26. Funcionament

Les Intercomarcals hauran de constituir-se per primera vegada abans de
sis mesos des de l'entrada en vigor d'aquest Document organitzatiu, amb
la finalitat de triar a les persones Enllacos de Cercles i al Consell de
Coordinacio, aixi com la seua grandaria. En qualsevol cas, la sessio
constitutiva de cada Intercomarcal es dura a terme mitjangant Plenari.

L'eleccio de les i els Enllacos de Cercles que participaran en el Consell
Ciutada Autonomic tindra caracter bianual, igual que la de les persones
integrants del Consell de Coordinacio, que podran ser les mateixes
persones.

El Consell de Coordinacio haura de reunir-se almenys una vegada cada
tres mesos i informar de la seua activitat en el Plenari anual de la Xarxa
de Cercles.

Un Cercle podra revocar per majoria al seu enllag

Per a tot este procés, les Intercomarcals comptaran amb Il'ajuda de la

Secretaria d'Organitzacio Autondmica, aixi com de la Secretaria Estatal
de Cercles.

Article 27. Coordinadores comarcals.
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Les coordinadores comarcals son espais que conviuen dins de
l'organigrama de *Podem.

Les coordinadores comarcals son espais de debat intermedis entre els
territoris i 'organitzacio autondmica que ocupen ara les Intercomarcals.

Coneixent l'arrelament que han suposat per a alguns cercles del Pais
Valencia es dona la possibilitat de mantindre estos espais si els cercles
ho consideren necessari, i sempre que l'activitat d'aquestes no retarde ni
dificulte I'accié de les Intercomarcals, que és '0rgan establit en aquest
document per a gestio i representacio del territori.

Titol 4. Nivell autonomic

Introduccio. Dialeg entre el nivell autonomic i el local: el paper dels
Cercles

Els Cercles constitueixen la unitat basica d'actuacio de Podem PV.

El model que proposem en aquest Document Organitzatiu, igual que en
I'anterior, estableix que la militancia decidisca de manera directa sobre
totes les qliestions que s'aborden en cada Consell Ciutada Autonomic:
en concret, un ter¢ de I'organ, el 33%, estara format per Enllacos de
Cercles nomenats a nivell Intercomarcal. Les persones inscrites triaran
el 66% de I'drgan a més de la persona Coordinadora Autonomica.

L'assemblea ciutadana del pais valencia

Article 28. Definicio

L'Assemblea Ciutadana Valenciana esta composta pel conjunt de
persones inscrites en Podem en el seu ambit territorial, sent el maxim
organ de decisio en cada Comunitat Valenciana, d'acord amb el que es
preveu en el titol anterior.
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Les seues decisions seran vinculants i no podran ser revocades, més que
per la mateixa Assemblea Ciutadana o per una altra d'ambit territorial
superior, quan afecten questions de rellevancia politica supraterritorial o
a la linia estratégica del partit.

Article 29. Composicio

L'Assemblea Ciutadana AutonOmica estara composta per totes les
persones inscrites en Podem en el respectiu ambit territorial.

Les persones inscrites decidiran amb plena llibertat I'ambit territorial en
el qual volen inscriure's i exercir el seu dret de sufragi, perd no podran
estar inscrites en més d'un lloc al mateix temps, excepte aquelles
persones residents en l'exterior, que podran estar inscrites alhora en la
circumscripcio exterior i en la seua comunitat autbnoma o municipi
d'origen.

Article 30. Assemblea ciutadana autonomica ordinaria i
permanent

L'Assemblea Ciutadana Autonomica ordinaria es reunira com a minim
cada dihuit mesos i com a maxim cada quatre anys, i s'ocupara almenys
de les decisions relatives a la linia estratégica en el territori: I'eleccio de
la Coordinadora Autondmica o del Coordinador Autonomic, la
composicié del Consell Ciutada Autonomic en la seua part electa i la
composicid de la Comissio de Garanties Democratiques Autondmica.
Transcorregut un periode de quatre anys I|'Assemblea Ciutadana
Autonomica ordinaria s'entendra convocada de manera automatica.

Per a assegurar la coheréncia del projecte, I'eleccio de la linia estrategica
en el territori, la de la Coordinadora Autonomica o el Coordinador
Autonomic i la composicio del Consell Ciutada Autonomic en la seua part
electa es fara de forma relacionada i en un mateix procés.

Totes les persones inscrites en Podem en el territori corresponent
tindran dret a participar, amb veu i vot, en I'Assemblea Ciutadana
Autondmica ordinaria. En aquest sentit, I'Assemblea Ciutadana
Autonomica ordinaria arbitrara tots els mecanismes disponibles per a

29



PARLANT CLAR , DOCUMENTO ORGANIZATIVO
Podem

garantir I'exercici del dret a veu i vot de totes les persones inscrites en el
territori, per al que utilitzara totes les eines presencials i telematiques al
seu abast.

L'Assemblea Ciutadana Autondmica es considerara oberta de manera
permanent per a la realitzacid de processos de decisio i consultes
vinculants sobre temes d'especial rellevancia politica en el territori
corresponent.

Seran competéncies exclusives i intransferibles de I'Assemblees
Ciutadanes Autonomiques:

. Determinar la forma en la qual es traslladen les linies politiques
generals i els principis programatics de Podem al territori.

. Triar i revocar a la Coordinadora Autonomica o el Coordinador
Autonomic.

. Triar i revocar al 66% dels i les integrants del Consell Ciutada
Autonomic, mitjancant un sistema de llistes obertes corregit amb criteris
de génere (per a garantir un minim del 50% de dones).

. Triar i revocar a la Comissid6 de Garanties Democratiques
Autonomica.
. Aprovar els programes electorals definitius (després d'un procés

d'elaboracio participativa) corresponents a processos electorals del seu
ambit territorial, sense contradir els principis programatics aprovats per
assemblees d'ordre territorial superior.

. Decidir la férmula politica en la qual es concorre als diferents
processos electorals del seu ambit territorial, sense contradir la linia
politica aprovada per organs d'ordre territorial superior; i establir els
criteris marc amb els quals es concorre als comicis d'ambit inferior a
I'autondmic dins del territori corresponent.

. Elegir les llistes electorals per a optar a carrecs publics per a les
institucions de representacio del seu ambit territorial, mitjancant
primaries obertes a les persones inscrites.

. Ratificar o rebutjar qualsevol tipus de pacte o alianca preelectoral
o postelectoral de govern per a les institucions de representacio del seu
ambit territorial, de govern o d'investidura per a les institucions de
representacio del seu ambit territorial, d'acord amb els principis generals
aprovats per les assemblees d'ordre territorial superior, aixi com establir
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els criteris marc amb els quals es poden dur a terme aliances d'ambit
inferior a I'autonomic dins del territori corresponent.

Article 32. Convocatoria

L'Assemblea Ciutadana AutonOmica ordinaria sera convocada de
manera automatica transcorreguts quatre anys des de l'anterior. Aixi
mateix, podra ser convocada entre 18 mesos i quatre anys per:

° La Coordinadora Autonomica, el Coordinador Autonomic o el
Consell de Coordinacié Autonomic.

° Una majoria qualificada (3/5) del Consell Ciutada Autonomic.

° Un 25% de les persones inscrites en Podem del PV.

° Es podra convocar [I'Assemblea Ciutadana AutonoOmica

permanent per a dur a terme consultes de caracter vinculant sobre
elements de rellevancia politica per:

° La Coordinadora Autondomica o el Coordinador Autonomic, o el
Consell de Coordinacié Autonomic.

° La majoria absoluta del Consell Ciutada Estatal.

° Un 25% de les persones inscrites en Podem.

Per a prendre decisions de tipus revocatori, 'Assemblea Ciutadana
Autonomica no podra ser convocada abans de 18 mesos des de I'eleccio
del carrec o oOrgan a qui afecte. Son competents per a aquesta
convocatoria:

° La Coordinadora Autonomica o el Coordinador Autonomic.
° La majoria absoluta del Consell Ciutada Autonomic.
° Un 25% de les persones inscrites en *Podem.

Les Assemblees Ciutadanes Autondmiques només podran adoptar
decisions entorn de les matéries de la seua competéncia territorial.
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Article 33. Organitzacio i funcionament

L'organitzacié técnica de I'Assemblea Ciutadana Autondmica correspon
al Consell Ciutada Autonomic o a I'Equip Técnic que designe a tal fi.

L'Assemblea Ciutadana Autondomica es convocara com a minim amb
quinze dies d'antelacio. L'ordre de I'assemblea sera elaborat per un Equip
Tecnic nomenat a aquest efecte en la convocatoria. L'organitzacio
establira procediments per a la inclusio de temes de debat i decisio per
part dels i les participants.

Si I'Assemblea Ciutadana és convocada pel conjunt de persones
inscrites, aquestes hauran de coordinar-se amb el Consell Ciutada
Autondmic per a la seua organitzacio.

Els acords seran adoptats per majoria simple.

Les normes fonamentals per al correcte desenvolupament de les
assemblees ciutadanes es fixaran mitjangcant un reglament aprovat pel
Consell Ciutada Estatal o pel Consell de Coordinacio, per delegacio del
primer.

Article 34. Equips técnics

Impossibilitat el funcionament normal dels 6rgans autonomics, i de no
produir-se la decisio conjunta a la qual es referix I'article 39, la Secretaria
d'Organitzacié Estatal, sentits els organs existents en el territori,
proposara al Consell de Coordinacié Estatal la formacié d'un Equip
Teécnic que representara provisionalment a Podem en el territori i que
assumira les funcions de tots els 6rgans del seu ambit territorial, excepte
aquelles que expressament siguen limitades pel Consell de Coordinacid
Estatal.

L'Equip Tecnic, una vegada designat, haura de mantindre contacte i
relacio organica, durant el temps del seu mandat, amb els i les enllaces
de les Xarxes de Cercles que estaven integrats en el Consell Ciutada
Autonomic en el moment en el qual I'Equip Técnic es constitueix.
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Impossibilitat el funcionament normal dels organs locals, i de no produir-
se la decisid conjunta a la qual es referix l'article 39, la Secretaria
d'Organitzacié Autondmica, sentits els organs existents en el territori,
proposara al Consell de Coordinacio Autonomic, la formacié d'un Equip
Teécnic que representara provisionalment a Podem en el municipi i que
assumira les funcions de tots els organs del seu ambit territorial, excepte
aquelles que expressament siguen limitades pel Consell de Coordinacié
Autonomic.

El consell ciutada autonomic

Article 35. Definicio

El Consell Ciutada Autondomic és I'drgan encarregat de debatre, decidir i
executar la direccid politica de Podem en el seu territori entre
Assemblees Ciutadanes Autonomiques ordinaries, i sempre d'acord amb
I'aprovat en aquestes i amb la linia estratégica general de Podem.

. Aprovar o rebutjar les propostes de pressupostos extraordinaris
presentades pel Consell de Coordinacié Autondmic.
. Nomenar i substituir a les persones que conformen el Consell de

Coordinacié Autonomic, d'acord amb el que es preveu en el seu propi
Document organitzatiu.

. Nomenar i substituir a les i els responsables de les secretaries i
arees.
. Aprovar la memoria de gestio i analisi politica que haura de

presentar anualment el Consell de Coordinacio Autonomic.

. Convocar i assistir a la Trobada Valéncia. A aquest efecte, els
membres electes en representacid de la xarxa de Coordinadores
Comarcals constituiran la Mesa Ciutadana per a convocar, coordinar i
gestionar aquesta convocatoria, a més de confeccionar el reglament
corresponent d'eixe acte (Veure titol 12).

Designar, amb veu pero sense vot,a les persones convidades, de manera

temporal o permanent, per decisio del propi Consell Ciutada Autondmic,
de la Coordinacio Autonomica o del Consell de Coordinacié Autonomic.
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Article 36. Eleccio i composicio

El Consell Ciutada Autondmic estara compost per dues parts: una electa
per I'Assemblea Ciutadana (el 66%, a més de la Coordinacio Autonomica)
i una altra a partir d'Enllacos de Cercles triats des del territori (el 33%).

El Consell Ciutada Autonomic estara compost per 42 persones, de les
quals 28 seran electes en Assemblea Ciutadana i 14 des de les
Intercomarcals.

En qualsevol cas, haura de sumar-se al Consell Ciutada la persona
Coordinadora Autonomica, que sera qui s'encarregue de coordinar les
seues reunions.

Lesiels Enllagos de Cercles seran triats des de les noves Intercomarcals
sobre la base de criteris d'interessos comuns, proximitat geografica i
atenent criteris demografics sempre en proporcio als seus habitants —el
que els atorgara una xifra fixa, en funcié de la grandaria definitiva de
I'Organ —. Esta eleccid, que sera bianual, respectara la paritat de génere.

Les Secretaries Estatals d'Organitzacid i de Cercles elaboraran un
reglament amb tots els detalls i garantiran la viabilitat d'aquest procés on
es garantisca la participacido de tot el territori en demarcacions
supracomarcals per a afavorir I'arrelament territorial mitjancant I'extensio
dels cercles.

Article 37. Competéncies

So6n competéncies de cada Consell Ciutada Autonomic aquelles
previstes en els documents aprovats per la seua assemblea territorial,
que en qualsevol cas inclouran:

. Impulsar la linia politica de Podem aprovada per I'Assemblea
Ciutadana Autondmica, sempre en coheréncia amb les linies
estratégiques generals de Podem

. Revisar i, si és el cas, redactar, refondre, adaptar i harmonitzar per
al seu territori tots els reglaments de caracter general i desenvolupar
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reglaments propis per al seu ambit territorial, incloent-hi el del propi
Consell Ciutada Autonomic.

. Definir els mecanismes necessaris per a la coordinacio politica del
Consell Ciutada Autonomic amb el grup parlamentari de la corresponent
comunitat autonoma, aixi com triar —després d'escoltar el grup
parlamentari— les seues estructures de funcionament, carrecs de
portaveu i a les persones que exerciran eixes responsabilitats.

. Aprovar o rebutjar la proposta de pressupostos anuals
presentades pel Consell de Coordinacié Autonomic.

. Aprovar o rebutjar les propostes de pressupostos extraordinaris
presentades pel Consell de Coordinacié Autonomic.

. Nomenar i substituir a les persones que conformen el Consell de
Coordinacié Autonomic, d'acord amb el que es preveu en el seu propi
Document organitzatiu.

. Nomenar i substituir a les i els responsables de les secretaries i
arees.
. Aprovar la memoria de gestio i analisi politica que haura de

presentar anualment el Consell de Coordinacio Autonomic.

. Convocar i assistir a la Trobada de Valéncia. A aquest efecte, els
membres electes en representacio de la xarxa de Coordinadores
Comarcals constituiran la Mesa Ciutadana per a convocar, coordinar i
gestionar esta convocatoria, a més de confeccionar el reglament
corresponent d'eixe acte (Veure titol 12).

Article 38. Convocatoriai funcionament

El Consell Ciutada Autonomic es regira pel seu reglament, que haura
d'incloure per a la seua convocatoria:

° La decisido de la Coordinadora Autonomica o el Coordinador
Autonomic, o del Consell de Coordinacio.

° La decisid del Consell de Coordinacio a peticid del 25% del
Consell Ciutada Autonomic.

° La decisio del Consell de Coordinacio a peticid del 25% de les
persones inscrites en Podem en el territori.

Els documents vigents i el reglament del Consell Ciutada Autonomic
determinaran un quorum minim per a la constitucio i validesa de les
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decisions del Consell Ciutada, que no podra ser inferior al 30% de les
seues persones integrants de la part electa en Assemblea Ciutadana.

Independentment d'aquesta organitzacio, el Consell Ciutada Autonomic
comptara almenys amb una Secretaria de Feminismes i Politiques
d'lgualtat.

Article 39. Revocacio

Les persones integrants del Consell Ciutada Autonomic triades en
Assemblea Ciutadana AutonoOmica cessaran per la convocatoria d'una
Assemblea Ciutadana Autondmica en la qual es procedisca a triar la seua
part electa, per dimissio, incapacitat, defuncié o per perdre la condicio
originaria que generava el dret a pertanyer a aquest organ. Les persones
electes podran ser revocades per I'Assemblea Ciutadana mitjancant el
procediment contemplat en aquest document.

En el cas d'Enllacos de Cercles podran ser revocats mitjancant votacio
en el seu Intercomarcal.

Un Cercle podra revocar per majoria absoluta al seu Enllag en la Xarxa
de Cercles.

La coordinacio autonomica

Article 40. Definicio

La Coordinacié Autonomica és l'0rgan que exercix la representacio
politica i institucional de Podem en el territori, i la persona que I'ocupe
coordina les seues activitats assegurant la coheréncia estratégica del
seu discurs i accio politica, aixi com la coordinacié i la coheréncia
estrategica amb Podemos a nivell estatal.
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Article 41. Competéncies

Seran competéncies de la Coordinadora Autonomica o del Coordinador
Autonomic:

° Exercir la representacio politica i institucional de Podem en el
territori, coordinant les seues activitats.

° Coordinar el Consell Ciutada i el Consell de Coordinacio.

° Convocar I'Assemblea Ciutadana Autonomica.

° La delegacidé de la representacid organica i politica en cada

comunitat autonoma sera exercida amb el document de delegacio
aprovat pel Consell de Coordinaci6 Estatal.

Article 42. Eleccio

La Coordinadora Autonomica o el Coordinador Autondmic es triara per
I'Assemblea Ciutadana Autonodmica mitjangant sufragi lliure i directe.

Les candidatures es presentaran d'acord amb el que s'estableix en un
reglament public previ que exigira, com a requisit, una antiguitat minima
de sis mesos d'inscripcio en Podem.

La persona que exercisca la Coordinacié AutonOmica podra ser
revocada mitjangant la convocatoria d'una consulta vinculant revocatoria
a I'Assemblea Ciutadana Autonodmica que ho va nomenar. El Consell
Ciutada AutonoOmic, actuant de manera col-legiada, sera l'encarregat
d'organitzar el procés electoral de revocacio.

El consell de coordinacio autonomic

Article 43. Definicio i composicio

El Consell de Coordinacié Autonomic és I'organ collegiat en qué es
recolza la Coordinacio Autondmica i el Consell Ciutada Autonomic per a
fer les tasques de caracter politic i de coordinacio interna.
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Sera nomenat a proposta de la Coordinadora Autondomica o del
Coordinador Autonomic entre les persones electes per I'Assemblea
Ciutadana Autonomica inclosos els enllacos de les Intercomarcals en el
Consell Ciutada Autondomic i ratificat pel Consell Ciutada Autonomic. La
seua composicio tindra en compte la paritat de génere i constara de 10-
12 persones.

El Consell de Coordinacido Autonomic, actuant de manera col-legiada,
atendra les obligacions de caracter general de l'organitzacio en el seu
ambit territorial i assumira les decisions politiques immediates,
conformement als documents aprovats per I'Assemblea Ciutadana
Autondmica, coordinant l'activitat politica i executiva de les diferents
arees i equips de treball autonomics, conformement als documents
organitzatius aprovats per I'Assemblea.

El Consell de Coordinacié AutonOmic s'organitzara en secretaries
establides pel Consell Ciutada Autonomic, amb les funcions que el propi
Consell Ciutada els encomane. Amb I'anim de complir el nostre document
politic i els objectius organitzatius les politiques feministes, municipals, de
servicis publics i els cercles hauran de tindre una secretaria.

Les persones integrants del Consell de Coordinacio Autonomic podran
ser revocades pel Consell Ciutada Autonomic.

També podran ser revocades per I'Assemblea Ciutadana Autondmica
mitjancant una consulta vinculant, per a aixd haura de ser avalada la
sollicitud per una cinquena part de les persones inscrita en Podem PV.
En aquest cas, el Consell Ciutada Autondomic, actuant de manera
collegiada, sera l'encarregat d'organitzar el procés electoral de
revocacio. Els referéndums revocatoris de les persones integrants del
Consell de Coordinacio Autondmic seran de caracter exclusivament
individual.

Les seues funcions seran:

. Donar continuitat a la linia politica acordada en les Assemblees
Ciutadanes i adaptar-la a les circumstancies del moment.
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. Executar els acords adoptats pel Consell Ciutada i I'Assemblea
Ciutadana.
. Definir I'ordre del dia de les reunions del Consell de Coordinacio.
. Assumir totes aquelles funcions que li encomane, per delegacio,
el Consell Ciutada.
. Realitzar el seguiment de l'execucid dels acords dels organs

d'ambit autonomic, aixi com vetlar pel bon funcionament de tota
l'organitzacio.

Observatori per a combatre el patriarcat

Article 45. Definicio i composicio.

L'Observatori per a combatre el patriarcat de PODEM PV és l'eina amb la
qual tendir cap a una manera d'organitzar-nos i relacionar-nos més
democratica, constructiva i inclusiva.

Es l'espai encarregat d'identificar de quina forma el patriarcat impregna
la cultura politica de la nostra organitzacio i proposar formules per a
superar-les.

A proposta de la Secretaria de Feminismes i Politiques LGTBI, el Consell
Ciutada Valencia, aprovara la composicio d'aquest Observatori, que
presidira la persona que ostente la responsabilitat de la Secretaria de
Feminismes i Politiques LGTBI.

Es dirigira cap a l'interior de l'organitzacio en el territori, actuara d'ofici o
a través de peticio de qualsevol membre inscrit/a o organ del partit a
través d'un procediment agil i de facil accés.

Article 46. Funcions:

Seran funcions de I'Observatori per a combatre el patriarcat les seglients

° Identificacié de conductes patriarcals de caracter individual o que
estiguen normalitzades en la cultura politica interna (violéncies, Igtbifobia,
processos de presa de decisid no inclusius...) i desenvolupament de
propostes per a la seua superacio, incorporant el principi
d'interseccionalitat, per a garantir la inclusio de tots i totes.
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° Elaborara informes motivats d'aquells casos que requerisquen
intervencio des de qualsevol organ de PODEM PV, bé siga de caracter
politic (al Consell Ciutada del Pais Valencia o els Consells Ciutadans
municipals, en funcio de I'ambit del cas), o bé siga de caracter disciplinari
a la Comissio Valenciana de Garanties Democratiques. Aquests informes
com a minim contindran:

° Descripcio del cas que motiva l'informe.

° Relat de les parts (en cas de dirigir-se a la Comissio Valenciana
de Garanties Democratiques)

° Proposta d'actuacio motivada de I'Observatori.

° Aquests informes han de ser contestats de forma motivada per
I'Organ al qual es dirigeix, pronunciant-se sobre la proposta realitzada.

° S'elaborara un protocol per a a la prevencié i actuacié que

possibilite rebre els presumptes casos d'assetjament, maltractament i
discriminacié per motiu de génere i opcid sexual, i poder aixi proposar les
mesures oportunes per a l'erradicacio de la conducta violenta.

° Foment de la desconstruccid de les feminitats i masculinitats
patriarcals, propiciant eines per a desenvolupar eixa tasca a nivell
individual i col-lectiu. Es desenvoluparan plans de formacié que vagen
dirigits a la identificacio dels models de feminitat i de masculinitat
patriarcals existents en l'organitzacid, aixi com eines per a la seua
superacid. Aquesta formacid haura d'abordar almenys aquestes
orientacions:

° Formacio especifica per a carrecs electes del partit en el nostre
territori sobre Feminismes i LGTBI.

° Formacid en llenguatge inclusiu per a totes les persones
responsables de carrecs de portaveu i xarxes socials.

° Formacié per a la militancia en matéria de feminismes, fent
pedagogia des dels principis politics i les propostes feministes de
Podemos.

° Formacio per a dones dirigida al seu apoderament dins i fora de
I'organitzacio.

° Formacio per a homes sobre feminismes i eines per a la superacio
de models de masculinitat patriarcals.

° Formacié de tota la militancia en micromasclismes, per a
identificar i revertir els comportaments i conductes masclistes en espais
de militancia.
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Per al desenvolupament de les seues funcions es dotara d'un reglament
intern propi. S'articularan els mitjans necessaris perque l'accés a aquest
Observatori siga facil i agil a totes les persones inscrites en Podem PV.

Arees sectorials

Article 47. Definicio

Els denominats Grups de Treball Sectorials en el document marc estatal,
d'ara en avant Arees Sectorials, es troben, en l'actualitat, conformats per
persones interessades a aportar a la construccio i desplegament de
Podem amb la seua experiéncia i coneixement concret en arees
determinades. Es tracta d'una banda de persones que desitgen aportar
canvis en l'area determinada del seu treball, la qual cosa les convertix en
especialistes d'esta area, sent, per tant, les que un coneixement i criteri
meés encertat tenen de la realitat del sector en quiestio.

Es per aixd que aquestes Arees Sectorials son la font on ha de beure el
partit per a establir les estratégies politiques i de canvi social associats
al Consell Ciutada Valencia.

Aquesta proposta garantitzara participacio militant en espais de decisio
politica, servint de font d'informacio, consell i inspiracio al Consell Ciutada
i altres organs del partit per a la presa de decisions i accio politica i social.

Article 48. Requisits per a la participacio en arees
sectorials

Les Arees Sectorials mantenen el caracter obert i democratic que
guarden, en la seua esseéncia, tots els espais de Podem. Per aix0, podra
participar en ells qualsevol persona que vulga posar al servici del projecte
la seua formacio i experiéncia tematica o sectorial.

Article 49. Objectius i funcions de les arees sectorials

Les Arees Sectorials, en tant espais associats al Consell Ciutada
Autonomic, tindran els seglients objectius i funcions:
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° Articular i canalitzar, proposant possibles linies de treball al
Consell Ciutada, les demandes i les aspiracions dels moviments socials,
les organitzacions i actors de la societat civil, amb la finalitat de
transformar-les en propostes d'actuacié socials, publica o institucional.
Aquestes propostes seran estudiades pel Consell Ciutada, que decidira
si I'Area Sectorial podra portar-ho a efecte.

° Subministrar, a peticio del Consell Ciutada de referéncia,
continguts professionals especifics i orientacions técniques per a la
formulacido d'estratégies, iniciatives i programes, basats en els
coneixements especialitzats sobre el funcionament i les caracteristiques
dels respectius ambits de treball, facilitant aixi la presa de decisions
politiques informades i ajustades a criteris racionals i técnicament
viables.

° Dissenyar i realitzar, a peticio del Consell Ciutada de referéncia,
assemblees i trobades tematiques de Podem, afavorint debats orientats
a la sensibilitzacio, difusid del coneixement i propostes d'actuacio
collectiva en temes sectorials i transversals relatius al seu ambit
d'especialitzacio.

° Possibilitat d'assistencia amb veu i sense vot en el Consell Ciutada
Autondmic quan es vagen a debatre temes de la seua area d'especialitat.

Es comptara amb la participacié en la formacio de la militancia en la seua
area d'especialitat, en estreta col-laboracio amb I'area de formacio.

Cada Area Sectorial s'organitzara per al seu treball quotidia amb la
finalitat de complir els seus objectius i funcions; en tot cas, realitzara una
reunid trimestral amb el Consell Ciutada Autonomic -o la persona o
persones que el Consell Ciutada determine- en la que es proposaran,
debatran i fard seguiment dels objectius d'actuacid d'aquesta Area
Sectorial. La sollicitud de reunid podra partir del Consell Ciutada
Autonomic o el propi Area Sectorial, tenint les parts I'obligacio ineludible
de facilitar i acudir a aquestes reunions.

La inoperativitat de les Arees Sectorials durant un periode de 9 mesos o
més implicara la dissolucié automatica d'aquestes. Els grups de treball
dissolts podran tornar a constituir-se a instancies de les parts indicades
en l'article 18.
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Article 50. Estructura i funcionament de les arees
sectorials.

Les Arees Sectorials podran constituir-se a instancies del Consell
Ciutada Autonomic, de les intercomarcals o per propia iniciativa dels
militants. En aquest ultim cas, per a Associar-se al Consell Ciutada
Autonomic haura de ser aprovat per aquest.

També podran crear-se Arees Sectorials a proposta d'altres organs
territorials, pero estaran adscrits a I'drgan que els haja promoguts. Per a
constituir Arees Sectorials, es requeriran els mateixos requisits que per
a la constitucié d'un Cercle. Els grups de Treball Sectorials podran
organitzar-se internament com els siga més operatiu, havent d'aprovar
ells mateixos el seu reglament de funcionament.

Les dues persones triades per al Consell Ciutada Autondmic en

representacio dels actuals Cercles Sectorials exerciran a partir d'ara una
labor de facilitacié global d'aquests processos a escala autonomica.

Article 51. Arees sectorials permanents.

Per la seua importancia es definixen com a Arees Sectorials permanents
les que representen estratégicament la creacid, desenvolupament i
execucio de la linia politica de Podem PV, com sén I'Area de Feminisme,
Sanitat, Educacio, Animalisme i Medi Ambient.

Aquestes Arees Sectorials de treball podran acollir grups de treball per a
temes especifics dins del sector en el qual s'engloben.

La comissio de garanties democratiques autonomica

Article 52. Definicio

La Comissio de Garanties Democratiques Autonomica és I'0rgan,
imparcial i independent, encarregat de vetlar pel respecte dels drets de
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les persones inscrites en Podem en el seu territori, i els principis
fonamentals i pel compliment dels Estatuts, documents aprovats en
I'Assemblea Ciutadana i normes de funcionament de l'organitzacio
d'acord amb el que s'estableix en la normativa del propi partit.

La Comissidé de Garanties Democratiques Autondmica estara composta
per 5 persones titulars i 5 suplents que substituiran amb plenes facultats
a les anteriors quan no els siga possible exercir les seues funcions. Seran
triades directament per I'Assemblea Ciutadana d'acord amb el seu
reglament, amb almenys sis mesos d'antiguitat en Podemos, mitjancant
vot directe entre candidatures que podran ser agrupades en llistes
obertes no necessariament completes. Seran integrants de la Comissio
de Garanties Democratiques les persones més votades que garantisquen
la preséncia d'almenys un 50% de dones. Seran suplents en igual nimero
les seglients persones més votades. Els i les suplents succeiran a les
persones integrants de ple dret en cas de cessament, dimissio, abséncia
o defuncio en l'ordre en el qual van ser votats que permeta mantindre els
criteris establits en el paragraf anterior. Les Comissions de Garanties
Democratiques Autonodmiques quedaran dissoltes quan la seua
composicid no garantisca la preséncia de, almenys, un 50% de dones o
el quorum minim de 5 persones o per inoperancia de l'drgan per falta
d'eficacia en la consecucié dels seus fins. No obstant aixo, en cas que la
Comissié de Garanties 33. DOCUMENT ORGANITZATIU PODEMOS
decaiga per no complir aquests requisits de quorum o eficacia, constituira
amb caracter provisional, fins a la segient Assemblea Ciutadana, un
organ tecnic compost per 5 persones triades pel Consell de Coordinacio
Autonomic en sintonia amb el Consell de Coordinacio Estatal, que haura
de respectar la correccid de genere, a fi de garantir el normal
desenvolupament dels procediments evitant d'aguesta manera la
paralitzacio dels assumptes en nom de la seguretat juridica. La Comissio
de Garanties Democratiques Autondmica només podra ser revocada de
manera conjunta com a organ, incloent-hi els suplents, mitjancant la
convocatoria d'una consulta vinculant revocatoria davant I'Assemblea
Ciutadana Autondmica que la va triar, transcorregut el termini minim per
a la revocacié i aportant l'aval d'una cinquena part de les persones
inscrites en Podemos en el territori. En cas que una Comissio de
Garanties Democratiques Autondmica decaiga per qualsevol altra rao
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que impedisca de manera permanent l'exercici de les seues funcions,
aquestes seran assumides per la Comissio de Garanties Democratiques
Estatal d'acord amb el seu reglament. En els casos en qué per la dimissio
de qualsevol dels seus integrants la Comissié de Garanties Autonomica
no complira amb els requisits d'estar conformada per un 50% de dones i
mentre estiga conformada per tres integrants, la comissidé continuara
vigent amb I'inica fi de finalitzar tots els procediments que ja s'hagueren
iniciat i unicament fins a la finalitzacié d'aquests, no podent iniciar cap
procediment nou.

Article 54. Funcions

La Comissio de Garanties Democratiques Autonomica vetlara, en ultima
instancia, pel bon funcionament de l'organitzacio d'acord amb la seua
propia normativa, la defensa dels drets de les persones inscrites enfront
de l'organitzacio i els seus organs, i el compliment dels compromisos
etics i politics dels seus integrants enfront de les i els electors en el seu
ambit territorial.

La comissido de garanties democratiques comptara amb un correu
especific destinat a denunciar casos d'assetjament o intimidacions i
situacions de discriminacié o violéncies masclistes o sexistes que es
donen en el nostre partit. Aquest correu estara atés exclusivament per
dones. Totes les accions conseqlients quedaran reflectides d'acord amb
un protocol que sera elaborat per I'Observatori de feminismes i LGTBI.

Totes les resolucions de caracter disciplinari o sancionador dels organs
de Podem en el seu territori, 0 en els seus ens politica o legalment
vinculats que afecten les persones inscrites en Podem, seran recurribles
davant la Comissié de Garanties Democratiques Estatal.

Article 55. Funcionament

La Comissi6 de Garanties Democratiques AutonOmica actuara
exclusivament a peticio de qualsevol persona inscrita o organ del partit
segons el seu propi reglament, dictaminant, acordant, decidint o resolent
sempre de manera escrita i motivada d'acord amb els Estatuts, el Codi
Etic, la normativa formada pels reglaments i protocols aplicables, i
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d'acord amb els principis de democracia, transparéncia i altres elements
essencials de Podem i els fonaments generals del Dret.

Les resolucions de caracter disciplinari es duran a terme, exclusivament,
a partir de l'obertura d'un expedient escrit iniciat pel Consell de
Coordinacio, del seu ambit territorial o superior, d'acord amb els Estatuts.

Cap Comissié de Garanties Democratiques podra dur a terme cap
actuacio, ni tan sols indagatoria, contra cap persona inscrita sense que
medie I'obertura d'un expedient sancionador en contra seua.

Les Comissions de Garanties Democratiques podran dur a terme, a
peticio d’'una part, qualsevol altra activitat indagatoria i sol-licitar, a partir
d'elles, formalment l'obertura d'un expedient sancionador en escrit
motivat al Consell de Coordinacio del seu territori o al Consell de
Coordinacié6 Estatal.

Les resolucions de la Comissio de Garanties Democratiques Autondmica
seran recurribles davant la Comissio de Garanties Democratiques Estatal
i aixi es comunicara en elles. En totes les seues resolucions les
Comissions de Garanties Democratiques Autonomiques permetran
recurs davant la Comissié de Garanties Democratiques Estatal, que
actuara com a segona instancia.

D'acord amb les altres Comissions Autonomiques i la Comissio Estatal es
podran establir altres procediments i reglaments, publics i previs,
concordes amb els principis ressenyats, per a resoldre de la forma més
reglada possible aspectes concrets de la seua actuacioé i unificar la seua
activitat.

La comissio de mediacio autonomica

Article 56. De la mediacio

Apostem per la mediacid6 com la principal i prioritaria, pacifica i
consensuada manera de resoldre els conflictes que puguen sorgir en el
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si del partit. Considerem, doncs, que la creacio d'aquest organ ha de
suposar un pas en la implantacido d'aquesta cultura de gestionar els
conflictes, fent d'aixo una realitat.

Tots aquells conflictes que no suposen interpretacio o violacio directa de
les normes del partit o de les lleis, les quals hauran de passar directament
a la Comissid de Garanties Democratiques, han de ser sotmeses
préviament a la mediacio.

La Comissié de Garanties Democratiques no atendra cap sol-licitud que
no haja passat previament per mediacio, i fins i tot pot aquesta derivar
casos préeviament a la Comissio de Mediacio si entrevera la conveniéncia
de realitzar-la.

S'oferira la mediacié als cercles per a la resolucio de conflictes de
caracter no politic, com a eina de superacio de la confrontacié personal
que impedisca el desenvolupament del treball politic del Cercle.

Article 57. Composicio de la comissio de mediacio

La Secretaria d'Organitzacio sera I'encarregada de coordinar i facilitar el
treball de la Comissid de Mediacio. Sera la secretaria encarregada de
proposar, per a la seua aprovacié pel Consell Ciutada Autondmic, i de
manera raonable i ponderades, les mesures cautelars que prioritzen i
agilitzen el compliment dels Estatuts de Podemos i el seu Codi Etic,
buscant solucions amistoses, mantenint un clima amable de debat honest
i evitant una cultura de la confrontacio i la resposta disciplinaria.

La Comissid de Mediacié estara composta per 5 persones titulars i 5
persones suplents que substituiran amb plenes facultats a les anteriors

quan no els siga possible exercir les seues funcions.

Els components de la Comissio de Mediacié no poden ostentar cap mena
de carrec dins del partit, ni cap representacio institucional.

Article 58. Aspirants a la comissio de mediacio
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Es fara una convocatoria publica entre els militants del partit perqué qui
ho desitge puga aspirar a formar part de la Comissio de Mediacio.

Es valorara el fet de tindre formacio i experiencia en mediacié de
conflictes.

Els aspirants a la Comissio de Mediacio no poden ostentar cap mena de
carrec dins del partit, ni cap representacio institucional.

Article 59. Eleccio de la comissio de mediacio

A proposta de la Secretaria d'Organitzacié sera aprovada pel Consell
Ciutada Autonomic.

La Comissio de Mediacié haura de ser triada abans de transcorreguts sis
mesos des de la celebracié de I'Assemblea Ciutadana Autondmica. La
secretaria d'organitzacié o assimilada sera I'encarregada de gestionar les
sol-licituds i eleccié dels aspirants en el si del Consell Ciutada Valencia.

Les persones electes per a la Comissio de Mediacié no podran exercir
cap carrec en l'estructura del partit, ni tampoc exercir carrec institucional,

ni ser persones ocupades del partit.

L'exercici de la funcid de mediacié sera gratuit. El despeses de gestio
seran a carrec del partit.

Article 60. Funcions de la comissio de mediacio

° Realitzar els processos de mediacid en els conflictes que
sorgisquen en el si del partit a tots els nivells.

° Realitzar el preceptiu informe d'acord/desacorde.

° Atendre la sollicitud d'informacio i aclariments que realitze, si és

el cas, la Comissié de Garanties Democratiques, sense faltar al degut
respecte a la confidencialitat del procés mediador.

° Realitzar memoria d'activitats per a informar el Consell Ciutada
Valencia i al portal de transparéncia.

48



PARLANT CLAR , DOCUMENTO ORGANIZATIVO
Podem

Article 61. Funcionament de la comissio de mediacio

La comissio triada establira el seu propi reglament de funcionament i
protocol d'actuacio, i aprovat definitivament en el CCV.

Aquest reglament i protocol, hauran de ser confeccionats en un termini
no superior a 45 dies des de I'eleccio dels membres de la Comissio de
Mediacié.

Titule 5. Finances i transparéncia

Introduccid

Es indubtable que el recorregut de la gestid econdmica de Podem des de
la primera Assemblea Ciutadana fins hui ha estat determinat per la
innovacio, la transparéncia i la no dependéncia de préstecs bancaris, aixi
com pels nombrosos processos electorals que han posat a prova la
capacitat técnica i humana de Podem. Cal destacar que des de I'1 de
gener de 2019 es va introduir en el Pla General Comptable adaptat a
formacions politiques els comptes comptables relatius als microcréedits,
una vegada que les autoritats fiscalitzadores han comprovat que el
sistema utilitzat per Podem des de 2015 s'ajusta a les normes financeres
dels partits politics.

En aquests ultims temps hem aconseguit un equilibri financer que ens
permet avancar sense haver de recorrer a préstecs que puguen minvar
la nostra capacitat politica. Per a seguir per aquest cami considerem
imprescindible afermar en els punts que citem a continuacio:

Article 62. Independéncia financera

Hem de seguir el principi de responsabilitat, i ser persones austeres en
I's dels recursos col-lectius. Perqué aixd siga possible proposem que
siga obligatoria la confeccio de pressupostos en el qual les despeses
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s'ajusten als ingressos (confeccid de pressupostos obligatoris a nivell
estatal, autondomic, municipal i de grups institucionals) i continuar amb les
mateixes mesures que ens asseguren la independéncia financera:

° Podem no es financara mitjancant crédits bancaris.

° Ampliar la base de col-laboradores i col-laboradors econdmics,
evitant la dependéncia de grans donants. Hem d'apostar per la
cooperacio entre la participacioé politica, el compromis i la col-laboracio
econdmica que assegure la sostenibilitat de lI'organitzacid i I'enfortiment
de totes les nostres estructures.

° Podem limitara les donacions maximes a 10 000 euros per any i
persona, a excepcio dels carrecs electes de Podem, i publicara la
identitat dels qui realitzen donacions de més de 5000 euros.

° Podem vetlara en tot moment pel compliment de la Llei organica
8/2007, de 4 de juliol, sobre financament dels partits politics (LOFPP).

La no dependéncia bancaria assegura la nostra independéncia i llibertat
a I'hora d'exercir la nostra accio politica i ens ajuda a mantindre'ns
allunyats dels deutes que tradicionalment lliguen als partits a interessos
aliens als de la ciutadania.

Article 63. Mesures redistributives

L'organitzacio a nivell general ha de redistribuir els seus recursos cap als
nivells inferiors i crear mecanismes de compensacio entre territoris. En
aquest sentit proposem les seglients mesures:

° Destinar el 85% de l'import de I'excedent de les donacions de sou
dels carrecs de govern, nomenaments de govern, diputades i diputats
autonomics i altres nomenaments perqué es reforce el pressupost dels
Consells Ciutadans tant per a la seua activitat ordinaria com per a la
inversid en projectes socials. Les aportacions a projectes socials o
donacions des dels Consells no comptaran unicament d'una
contrapartida econdmica, sind que formaran part d'una estratégia i d'un
pla que tindra una justificacio detallada, seguiment, control i rendicié de
comptes.

° Destinar el 100% de l'excedent de les donacions de sou dels
regidors al municipi en el qual exercixen la seua accid politica.
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° Destinar el 15% de les donacions d'ambit autonomic i estatal
restant a crear un Fons de Compensacio Territorial que servisca com a
compensacido a aquells territoris que per les seues necessitats i
caracteristiques propies precisen un reforc. Donar prioritat a la confeccio
de diferents campanyes perqué la ciutadania col-labore amb els diferents
ambits territorials de Podem, d'aquesta manera les col-laboracions
adscrites es continuaran quedant integrament en el territori en el qual el
col-laborador haja prioritzat I'aportacio. Es fomentara des de totes les
instancies del partit I'augment de les colllaboracions de persones
inscrites mitjancant campanyes, publicitat i qualsevol altra forma de
difusidé d'aquesta manera de col-laboracido que permeta augmentar els
recursos de l'organitzacio a qualsevol dels seus nivells

Article 64. Sistema de donacions

La innegable influéncia de Podemos en la politica espanyola ha portat
amb si, entre altres mesures, I'augment del SMI cada any des de 2015,
passant de 648,60 euros als actuals 1080,00 euros. Aquest barem ha
servit per a regular les donacions dels nostres carrecs publics sense
perdre de vista que l'objectiu principal ha sigut el de millorar les
condicions vitals i laborals de la ciutadania. Per aix0 utilitzarem un sistema
de percentatges sobre el total de lingrés net basat en les
responsabilitats i en l'exposicid publica. Amb aquest sistema
desapareixen tant la vinculacié al SMI com les excepcionalitats en
matéria de dietes, persones a carrec, etcétera, recollides en I'anterior
etapa. Considerem que aquest métode s'adequa a la realitat organitzativa
de Podemos.

Article 65. Transparénciaresponsable

Podem continua tenint el compromis adquirit amb la societat en aquesta
materia. Som conscients que el mitja de fiscalitzacido més important per a
un partit politic és l'opinid publica, per aixd continuem mantenint aquest
pacte amb la renovacio del nostre portal de transparéncia en matéria de
comptes clars on es continuara reflectint el comportament intern en
materia comptable i les donacions dels nostres Carrecs Publics, Carrecs
de Governs i Assessors 0 Assessores amb una unica limitacio, dins del
marc de la Llei Protecci6 de Dades. Hem de tendir cap a una
transparéncia meés global de la situacid comptable i de les despeses
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incorregudes i ingressos obtinguts posant més émfasi en el conjunt de
l'organitzacio.

Article 66. Rendicié de comptes

Al final de cada exercici, els Consells Ciutadans elaboraran un dossier
financer on s'informe de la situacié financera del Consell, informant de
quins han sigut els ingressos i les despeses.

NORMES PRESSUPOSTARIES

Els pressupostos anuals del Consell Ciutada es regiran pels principis i
criteris de sostenibilitat i realisme.

A Estimacio d'ingressos i estimacio i execucio de despeses:

° Els Consells es comprometen a ingressar o gestionar les
assignacions municipals o de Cercles que provinguen de col-laboracions
de persones inscrites, aportacions de carrecs publics o aportacions de
grups municipals.

° Els Consells hauran de gestionar les despeses i ingressos de
I'drgan municipal que no tinga compte bancari propi. Elaboraran plans i
pressupostos de control per a cadascun si és necessari.

B. Control de pressupost:
° En cas de desviacions significatives durant tres mesos
consecutius o no, la persona responsable de finances informara d'aquest

fet per email a la persona responsable de finances estatal o persona
designada i a la seua persona Coordinadora autondmica.

Titol 6.- la trobada valenciana

Article 67. La trobada valenciana
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La «Trobada Valenciana» és un espai de debat politic, de rendicio de
comptes de carrecs publics municipals i autonomics i facilitador de
relacions informals entre la militancia per a enfortir I'organitzacié. Un
espai de trobada de la militancia per a compartir iniciatives d'accio
politica municipal i autondmica. Un espai per a articular les arrels de
Podem.

En la nostra organitzacid hi ha moltes maneres de participar i aquest
espai permet la mescla d'idees i persones de diferents origens i
sensibilitats dins del projecte comu. Un espai on es puga enfortir, enriquir
i potenciar l'elaboracié dels grans consensos.

Article 68. Organitzacio i convocatoria

Les Secretaries d'Organitzacio i Participacio elaborara una proposta
d'organitzacio i convocatoria de la «Trobada Valenciana», que presentara
al CCV, per a la seua aprovacio.

Es convocara almenys una vegada a l'any, amb termini previ de
convocatoria d'almenys quatre setmanes sempre que no hi haja
processos electorals que resten esforcos per a realitzar esta trobada.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA. ELECCIO D'ENLLAGCOS INTERCOMARCALS PER ALS
CONSELLS CIUTADANS AUTONOMICS

La part no electa en Assemblea dels Consells Ciutadans Autondmics, que
estara composta per les i els Enllagos de Cercles, només podra estar
operativa quan s'haja realitzat la seua designacio des de baix, tant primer
a nivell municipal com després en les Xarxes Intercomarcals.

Aquest periode d'adaptacié de l'organitzacié a tots els nivells inferiors
podra durar fins a sis mesos.

La secretaria d'organitzacio, en collaboracid6 amb la secretaria de

Participacio i Cercles presentara una proposta al CCV en un termini no
superior a dos mesos des de la seua constitucio, la delimitacié geografica
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de les Xarxes de Cercles Intercomarcals i la metodologia per a la
constitucio d'aquests organs.

Per aixo, els primers Consells Ciutadans Autondmics que siguen electes
després de l'aprovacido d'aquest Document Organitzatiu disposaran
unicament de la seua part electa durant els primers quatre mesos de
funcionament. D'aquesta manera, podran iniciar la seua marxa i aprovar
un Consell de Coordinacioé Autondmic que, en tot cas, estara en funcions
fins que el ratifique o no la part no electa dels i les Enllagos de Cercles,
una vegada siga completat el Consell Ciutada Autondmic.

SEGONA. CRONOGRAMA-RESUM DE LA IMPLANTACIO DEL MODEL
LOCAL | INTERCOMARCAL

L'organitzacié haura de comptar amb un temps d'adaptacio a aquesta
nova manera de greixar la maquinaria. La militancia i els Cercles
disposaran d'un mes per a censar-se:

° D'una banda, les i els militants podran accedir a les seues dades
d'https://participa.podemos.info <> i alli actualitzar les seues dades
personals en referéncia a la nova aportacié economica i a la seua
implicacio en un Cercle en concret (llevat que en el seu municipi aquest
no existisca, i en aquest cas indicaran el Cercle Intercomarcal al qual
pertanguen). A partir d'eixe mateix moment, el Departament de Finances
podra tindre constancia de les seues aportacions economiques.

° D'altra banda, la Secretaria de Cercles, en col-laboracio amb les
Secretaries d'Organitzacidé Autonomiques, dura a terme una actualitzacio
de la informacid sobre els Cercles actius, per a conéixer la seua situacio
i elaborar un mapa actualitzat.

° Després, una vegada s'haja consolidat esta etapa inicial, durant
dos mesos sera moment de triar organs locals i de donar forma a les
estructures Intercomarcals de Cercles.

° D'una banda, procedir a I'eleccio d'organs locals en els municipis
que compten amb Cercles actius —ja siga mitjangant l'estructura de
Plenari o de Consell de Cercles— i amb l'ajuda de les Secretaries

d'Organitzacié Autondmiques i les Secretaries Estatals d'Organitzacio i
de Cercles. Per a aix0, en els Cercles comptaran amb les eines técniques
al seu abast.
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° D'altra banda, triar en els Cercles a les i els nous Enllagcos que
formaran part de les Intercomarcals i que al seu torn i a continuacio
triaran a les i els Enllacos de Cercles que passaran a formar part dels
Consell Ciutada Autonomic.

TERCERA. NOUS REGLAMENTS

QUARTA. ENLLACOS AL CONSELL CIUTADANA AUTONOMIC PER LA
CIUTAT DE VALENCIA

En el cas de la Ciutat de Valéncia, el consell de cercles assumira les
competéncies de la Xarxa de Cercles.

Titol 7.- Espai juvenil

Article 69. Rebeldia Joven

Rebel-lia PV és I'organitzacio juvenil referent de PODEM, i és la que ha
de fomentar i impulsar l'autoorganitzacio de les joves, construint i
participant del projecte politic i proposant tactiques d'accio.

Els principis d'independéncia, confianga, solidaritat, reciprocitat,
cooperacio i col-laboracioé regiran les relacions entre les dues
organitzacions.

S'aprovara per part de totes dues organitzacions un protocol que regira
la relacio formal entre PODEM i REBEL-LIA JOVE PV..

Després de l'entrada en vigor d'aquest Document organitzatiu, les
Secretaries d'Organitzacidé i de Cercles elaboraran els reglaments i
protocols necessaris per al funcionament de I'organitzacio, que inclouran,
entre altres, el régim de funcionament del Consell Ciutada, de la Comissio
de Garanties Democratiques i el disciplinari.
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Los circulos

Articulo 1. La militancia

El papel protagonista de los Circulos en el desarrollo de Podemos se
basa en el reconocimiento de la labor militante, imprescindible para la
construccion de toda organizacion democratica y popular. La militancia
tiene las competencias para que Podem sea la herramienta del cambio
politico y social que necesita nuestra sociedad.

Con caracter general, la militancia de Podemos en un municipio podra ser
convocada en sus respectivos ambitos con la debida publicidad y orden
del dia.

Las personas militantes seran quienes podran decidir la linea politica y
los 6rganos locales en su municipio, tendran que abonar una cuota (con
las debidas excepciones), deberan ser personas inscritas en PODEMOS
y solo podran referenciarse en un unico espacio de militancia.

Disponer de informacion actualizada y de herramientas de formacion
seran cuestiones indispensables en la creacion de la nueva cultura
militante que propone este documento. Todo proceso de formacion
contara con distintos ejes transversales, uno de los cuales sera siempre
el feminismo.

La secretaria de organizacion realizara una propuesta al CCV de un
Estatuto de la persona militante que informe de los derechos y
obligaciones de esta.

Articulo 2. Definicion de circulo

Los Circulos son la unidad basica de accién politica y social de Podem
como organizacion democratica y popular.

En ellos convergen las personas militantes de Podem que se interesan
en el desarrollo de Podem desde el ambito territorial creando, con su
accion diaria, la capilaridad necesaria para desarrollar la estrategia
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politica y social con la que alcanzar los objetivos para la transformacion
social del pais sustentada bajo los principios de fraternidad, sororidad,
democracia y dignidad contemplados en los Derechos Humanos.

Los Circulos son la raiz sobre la que se asienta el despliegue de Podem
y se constituyen como un actor mas que participa del movimiento popular
de nuestro pais. Son, en definitiva, una herramienta pensada para la
accion directa desde la cercania a su ambito territorial. Debe reforzarse
el apoyo a los Circulos para mantener y aumentar nuestra fuerza en
ciudades y pueblos.

Desde la identificacion de las necesidades impuestas por la
precarizacion de la sociedad y la uberizacion de la economia, los Circulos
son un aporte mas al movimiento popular del que Podem es parte y
tienen, como objetivo principal, la construccion efectiva de pueblo
creando sinergias desde la fraternidad y sororidad con su entorno para
la identificacion y conquista de nuevos derechos.

Asi, los Circulos tienen las tareas de participar del debate y decision de
las distintas estrategias para ejecutar las decisiones de las distintas
estructuras del partido y plasmar la linea politica a escala local. Ademas,
han de identificar las necesidades politicas y sociales de su territorio
desde el contacto fluido y permanente con los distintos actores y
agentes de la sociedad civil, fomentar la creacion de tejido social y
reforzar el ya existente, participar e impulsar, respetando su
independencia, los distintos movimientos que, en el ambito de actuacion
correspondiente, estén en sintonia con los planteamientos generales de
Podem y colaborar, en todo momento, en la construccion de una
sociedad participativa, critica y autbnoma junto al resto del tejido social.

De esta manera, el Circulo es actor principal y sujeto colectivo para la
creacion de una nueva cultura militante que favorezca y dote de los
espacios y herramientas necesarias para que cada una de sus personas
integrantes sean agentes activos del movimiento popular y del cambio
politico y social que buscamos.

Articulo 3. Requisitos para formar parte de un circulo
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Para integrarse de pleno derecho y, asi, disponer de voz y voto, las
personas que lo conforman deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

° Ser militante de Podem y estar al corriente de pago de la cuota
establecida.
° Estar adscrito al Circulo territorial en el que participa. Esto se

realizara a través del perfil telematico de la persona inscrita, limitando la
capacidad de cambio de Circulo a un maximo de una vez al ano.

° Cumplir y hacer cumplir los documentos y mandatos aprobados
en las Asambleas Ciudadanas de ambito territorial superior o del propio,
ademas de lo decidido por la militancia a nivel local.

Cualquier persona que se interese por conocer la accion del Circulo y
quiera contribuir al desarrollo de Podem desde este espacio podra
asistir con caracter de invitado o invitada, manteniendo el caracter
asambleario y abierto a la ciudadania que caracteriza a los Circulos, con
voz, pero sin voto, siempre dentro del respeto a los mandatos de las
Asambleas Ciudadanas que afecten a su ambito de actuacion.

Con el fin de facilitar la integracion y la participacion de nuevas
personas, a partir de asistencias puntuales a las asambleas, el Circulo
habilitara mecanismos de bienvenida. Esta labor tendra, como objetivos
operativos, dotar de la informacion suficiente a las nuevas
incorporaciones para facilitar su participacion, facilitar la acogida y
presentacion y crear, desde la fraternidad y la sororidad, los espacios
de acogida suficientes para garantizar su plena incorporacion.

Por ultimo, en los Circulos se velara por el cumplimiento del Cédigo
Etico y, en especial, no se permitiran actitudes machistas, xenéfobas,
autoritarias, LGTBIfobicas, denigrantes, insultantes, acusaciones o
caricaturas, difamaciones ni violencia verbal o fisica, asi como ninguna
actividad contraria a la defensa de los derechos humanos por parte de
ninguna de las personas integrantes.

Articulo 4. Censo de militantes

Las personas militantes seran quienes podran decidir la linea politica 'y
los 6rganos locales en su municipio.
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Existe un Censo de Militantes que custodia las Secretaria de
Organizacion al que pueden recurrir los 6érganos autondémicos y locales
para su uso respetando la LOPD (Ley Organica de Proteccion de
Datos).

Los Circulos tendran acceso permanente a una herramienta informatica
de verificacion que permita conocer si una persona es o no militante de
Su municipio.

Se trabajara, en colaboracion con la secretaria de organizacion
autondmica y estatal, con el objetivo de dar acceso a los responsables
de organizacion local al censo de militantes actualizado de su municipio
antes del primer ano de mandato.

Articulo 5. Tipos de circulos

En Podem podra haber Circulos municipales, de distrito o barrial, o
comarcal.

A EL CIRCULO MUNICIPAL

El nivel por defecto de los Circulos territoriales de Podem es el nivel
municipal.

B. LOS CIRCULOS DE DISTRITO O BARRIALES

Seran constituidos en municipios donde, por motivos especificos,
logicos y de peso (nunca relativos a conflictos personales o de control
del espacio) sea necesario que el Circulo municipal se desagregue por
distritos o barrios. En este caso, y como érgano de deliberacion y
decision local, se constituira el Consejo de Circulos o el Plenario.

El CCA, antes de los dos primeros meses desde su constitucion,
aprobara la definicion geografica de las Redes de Circulos asi como la
distribucion de la eleccion de los 14 enlaces de las Redes de Circulos de
PODEM al Consejo Ciudadano Valenciano, atendiendo siempre al peso
de inscritos e inscritas y militantes de cada ambito asi como
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garantizando que todas las Redes de Circulos estan representadas en
el CCA.

C. LAS REDES DE CIRCULOS

Tal y como se definié en el documento organizativo de la Ill Asamblea
Ciudadana Estatal de PODEMOS se creo la figura de la Red de Circulos
como una herramienta para el trabajo territorial colaborativo de los
circulos y para crear un ambito organico entre el nivel local y el
autonomico.

Por las caracteristicas demograficas y geograficas de nuestro territorio,
el ambito geografico de las redes de circulos en PODEM sera el nivel
intercomarcal, integrandose en ellas la realidad comarcal valenciana.

Es asi como se definieron la Redes de Circulos Intercomarcales,
divididas en en 8 zonas (Comarques del Nord, Les Planes de Castello-
Morvedre, Comarques del Interior, Horta, Valéncia, Comarques Centrals,
Alacanti-Les Marines y Vinalop6-Vega Baja).

Articulo 6. Constitucion del circulo

Partiendo del principio de no duplicidad no podra existir mas de un
Circulo que ocupe el mismo espacio territorial de otro ya existente.
primara el principio de capilarizacidn de la intervencion politico y social
desde los Circulos y, por ende, la constitucion de Circulos de ambito
territorial inferior a los existentes. Asi, podran constituirse Circulos que
convivan con intercomarcales, municipales, barriales y de distrito,
siempre y cuando responda su constitucion a logicas de intervencion y
despliegue del proyecto y nunca a competencias o luchas por el control
territorial. En estos casos, el Circulo de ambito territorial superior
debera adaptarse, tanto en nombre como en ambito de actuacion, con
el fin de evitar solapamientos con la accién del nuevo Circulo.

Asimismo, ante la ausencia de un Circulo al que adscribir la accion
militante en el territorio, también se podra crear un nuevo Circulo. Para
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crear un nuevo Circulo se debera contar con un minimo de 5 personas
que cumplan con los siguientes requisitos y compromisos:

° Ser militante de Podem.
° Estar al corriente de pago de la cuota establecida.
° Cumplir y hacer cumplir los documentos y mandatos aprobados

en las Asambleas Ciudadanas de ambito estatal e inferior dentro de su
territorio de actuacion.

Cualquier persona militante, al corriente de pago de la cuota
establecida, interesada en crear un nuevo Circulo por cualquiera de las
razones anteriormente descritas podra organizar una primera reunion
de constitucion. Contara, para ello, con el apoyo de la organizaciony, a
través de la Secretaria de Organizacion Autondmica, se enviaran los
datos de la convocatoria a todas las personas militantes del ambito
territorial del nuevo Circulo. Asi, desde el respeto a la autoorganizacion,
Podem toma un papel proactivo y de soporte al crecimiento y desarrollo
de nuevos Circulos, facilitando la tarea de convocatoria y publicidad en
este primer momento de vida del Circulo.

La Secretaria de Organizacion Autondmica podra delegar funciones de
estos procesos de activacion, crecimiento y desarrollo a los Consejos
de Coordinacion Intercomarcales correspondientes, reconociendo asi
su importancia en la extension de la organizacion a nivel supramunicipal.

En esta primera asamblea constituyente se decidiran las formas de
contacto del Circulo y una primera eleccion de enlaces y responsables
siguiendo la estructura marcada en el articulo 8 (Organizacion de los
Circulos), que sera remitida a la Secretaria de Circulos, asi como a la
Secretaria de Organizacion y el Consejo de Coordinacion Intercomarcal
correspondiente.

Esta estructura inicial debera ser ratificada con su activacion y
sustituida por las herramientas corporativas correspondientes.

Articulo 7. Activacion del circulo

10
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Para que un Circulo tenga plenos derechos y pueda constituirse como
Plenario o participar del Consejo de Circulos y resto de espacios
organicos, debera disponer de la calificacion de «activo» segun el
protocolo de activacion aprobado por el Consejo Ciudadano Estatal a
propuesta de la Secretaria de Circulos y la Secretaria de Organizacion.

Este protocolo implicara la incorporacion al Censo Estatal de Circulos.
En coordinaciéon con el Consejo Ciudadano Autonodmico de referencia,
sera la Secretaria de Circulos quien, en ultima instancia, resolvera la
solicitud de activacion. Ilgualmente, debera contar con la presencia de
objetivos concretos de actuacion politica y de intervencion social directa
para la mejora de las condiciones de vida y derechos de su entorno
decididos en asamblea y que se encuentren en sintonia con los valores
defendidos por Podem y las decisiones adoptadas por la Asamblea
Ciudadana.

Articulo 8. Organizacion interna de los circulos

El Circulo tendra autonomia para decidir sobre sus formulas
organizativas en el gjercicio de sus competencias y en el marco de
respeto a los documentos y mandatos de la Asamblea Ciudadana
aprobados en los diferentes niveles territoriales, entre ellos este
Documento Organizativo.

Igualmente, tendra capacidad y competencia disciplinaria con respecto
a sus integrantes, de acuerdo con lo previsto en dichos documentos y
mandatos, asi como a la prevencion, gestion y resolucion de conflictos
de acuerdo a los reglamentos que los desarrollan. Para poner en
marcha esta competencia se debera consultar previamente a la
Comision de Mediacion Autondmica.

El Circulo, dentro de esta autonomia, se regira por los principios de
fraternidad, sororidad, rotacion de cargos, cuidados, participacion
politica y social y publicidad de sus asambleas y actuaciones. Asimismo,
en funcion del desarrollo del Circulo, tendran la capacidad para crear
los espacios de trabajo del Circulo necesarios para dar respuesta social
y politica a las distintas problematicas que identifiquen.

11
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EL EQUIPO DINAMIZADOR

Elegido en asamblea, cada Circulo contara con un Equipo Dinamizador
formado por 3 personas responsables de las siguientes areas:
organizacion/finanzas; comunicacion y feminismo. Estas personas
desempenaran su labor durante un minimo de un ano. El Equipo
Dinamizador velara por el cumplimiento de lo acordado en las
asambleas, llevara a cabo las tareas que tenga encomendadas entre
reuniones en sintonia y sin que entre en contradiccion con los 6rganos
locales en funcionamiento y garantizara un reparto de tareas y creacion
de los espacios de trabajo del Circulo necesarios para el correcto
desarrollo de los acuerdos alcanzados en su asamblea.

Las personas que formen este Equipo Dinamizador podran rotar o
cambiar, aun sin haber cumplido el afio de mandato a propuesta propia

o por mayoria simple del Circulo.

Competencias del Equipo Dinamizador:

° Convocar la asamblea del Circulo y mantener la periodicidad de
Sus reuniones
° Facilitar y dinamizar la toma de decisiones colectivas para el

cumplimiento de los acuerdos de las Asambleas Ciudadanas de orden
superior y de los 6rganos locales.

° Dinamizar la estrategia de extension y participacion del Circulo
en su territorio, asi como facilitar el reparto de tareas necesarias.

° Facilitar y coordinar las tareas para la ejecucion de los acuerdos
de la asamblea del Circulo.

° Organizar y dinamizar, garantizando su transparencia, la eleccion
de las personas

que ejerceran la portavocia en los diferentes 6rganos de Podem
(Consejo de Circulos o Red de Coordinadoras Comarcales) y, junto al
resto de Circulos, en su

caso, la Portavocia Municipal.

° Fomentar el empoderamiento ciudadano con la formacion y la

multiplicacion de liderazgos desde el desarrollo de intervenciones
sociopoliticas identificadas por el Circulo.
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Seran competencias de los Circulos, mediante voto de sus militantes y
siempre dentro del marco establecido por los acuerdos de las
Asambleas Ciudadanas de su territorio o de ambito superior:

° Debatir, y en su caso trasladar al Plenario o al Consejo de
Circulos, la linea politica que consideren.

° Diagnosticar e identificar las problematicas sociales y politicas
en su ambito de actuacion territorial.

° Disenar e implementar intervenciones y actuaciones, creando, en
caso necesario, espacios de trabajo del Circulo, dirigidos a la defensa
de los derechos humanos y conquista de derechos sociales, asi como la
dignidad, la fraternidad y la sororidad.

° Visibilizar las problematicas y necesidades locales desde el
desarrollo de mecanismos de comunicacion popular.
° Dar voz politica al vecindario de su ambito de actuacion

trasladando, al Plenario o al Consejo de Circulos y, desde ahi, a los
espacios institucionales correspondientes, sus problematicas.

° Disenar e implementar proyectos desde la fraternidad y
sororidad que den respuesta al vecindario ante carencias y violaciones
de derechos a la par que se realizan las acciones politicas
correspondientes para reivindicacion y conquista.

° Mantener un contacto fluido y permanente con los distintos
actores y agentes de la sociedad civil, asi como contribuir al refuerzo y
creacion de tejido social y participar e impulsar los distintos
movimientos que en su ambito de actuacion estén en sintonia con los
planteamientos generales de Podem, respetando siempre la autonomia
de los propios movimientos sociales.

° Debatir, y en su caso trasladar al Plenario o al Consejo de
Circulos, su postura sobre el presupuesto local.
° Debatir, e instar en su caso al Plenario o al Consejo de Circulos,

a convocar a la militancia para elegir o revocar a la Portavocia Municipal,
junto al resto de Circulos del municipio (esto debera ser llevado a cabo
si la convocatoria es por mayoria simple de los Circulos del municipio).

° Participar, a partir del conocimiento del territorio, en el debate
para la creacion de programas electorales.

° Instar al Equipo Dinamizador a convocar asamblea del Circulo, si
no ha sido convocada en los ultimos tres meses.

° Nombrar a Enlaces de Circulos para el Consejo de Circulos o la
Red Intercomarcal en su caso.
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° Ejercer el derecho a revocacion o pérdida de confianza sobre
sus portavoces en los 6rganos, sus Enlaces, asi como de su equipo de
dinamizacion.

° Organizar reuniones periodicas, y otras formas de participacion
abiertas, que aseguren y promuevan la participacion politica y social de
sus integrantes y de su comunidad.

Participar, a través del Consejo de Circulos o Plenario, en todos los
aspectos relevantes de los procesos electorales municipales

Articulo 10. Entidad juridica y financiacion de los circulos

La militancia pasa a formar parte de los 6rganos de direccion y se
constituye como protagonista para el despliegue de Podem en los
distintos niveles territoriales a partir de su labor en los Circulos.

Este nuevo papel implica su participacion directa en la gestion de los
recursos econdmicos municipales, asi como de la gestion de la entidad
juridica municipal.

Por ello, tal y como se contempla en el articulo 57 del Documento
Organizativo Estatal, «Definicion y funciones», el Consejo de
Coordinacion Municipal contara con una persona designada para
garantizar la articulacion juridica y financiera entre los Circulos, el
organo municipal —ya sea Plenario o Consejo de Circulos— y el resto
de 6rganos supramunicipales de Podem con el fin de facilitar y fomentar
los recursos y las herramientas de esta indole a los Circulos. Esta figura
mantendra un mandato anual.

Articulo 11. Mecanismos de autorregulacion de los circulos
para la construccion colectiva

La dinamica asamblearia de los Circulos como organizacion
democratica y popular acarrea un aprendizaje constante de la
participacion politica y social como vehiculo de construccion colectiva.
En este proceso, se pueden dar conflictos politicos o de convivencia de
manera natural que, bien gestionados, se convierten en oportunidades
para la consolidacion y crecimiento del Circulo, asi como de formacion
politica de la militancia.
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Consideramos vital el modo en que dinamizamos nuestra actividad, para
lo cual es necesario garantizar reuniones democraticas y eficaces, y
una moderacion agil y concisa. Se necesita preparar y convocar los
encuentros con tiempo e informacion suficientes, definir los objetivos y
explicitarlos, fomentar la participacion, ayudar a concretar posturas y
sintetizar argumentos.

Esta cultura militante, destinada al fomento de un espiritu de equipo
basado en lazos de complicidad en torno a un proyecto comun, necesita
la practica del dia a dia, pero también formacion. Por ello, desde la
Secretaria de Circulos se aportaran a los planes formativos de la
militancia mecanismos y herramientas para la dinamizacion asamblearia,
asi como la deteccion, prevencion y resolucion de conflictos que, en
cualquier ambito de Podem, deben intentar resolverse por vias politicas
y de didlogo entre comparneros y companeras, evitando asi judicializar la
participacion.

Articulo 12. Disolucion de los circulos

La realidad asamblearia y fluida del movimiento implica igualmente una
evolucion de los Circulos que puede derivarse, en ocasiones, en su
disolucion. Este proceso estara regulado dentro del protocolo de
Activacion de Circulos que debera publicarse después de la celebracion
de la Asamblea Ciudadana. Si bien sera en este protocolo posterior en
el que se entre en profundidad, la disolucion del Circulo conllevara el
cese de su participacion en los espacios organicos y de decision del
partido, asi como todos los derechos asociados al Circulo en materia de
avales de candidaturas. Ademas, se procedera a su eliminacion del
Censo Estatal de Circulos.

Las lineas principales sobre las que se desarrollara el protocolo en su
apartado para la disolucién motivada de un Circulo seran:

° Incumplimiento, por parte del Circulo, de los documentos y
acuerdos de las Asambleas Ciudadanas de su ambito o superior.
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° Desagregacion, siempre de manera motivada y atendiendo a las
necesidades de despliegue de Podem en Circulos de ambito territorial
inferior.

La disolucion de un Circulo sélo podra llevarse a cabo de acuerdo con
dicho protocolo en expediente abierto por la Secretaria de
Organizacion competente y previa comunicacion a la Comision de
Garantias Democraticas correspondiente, quien resolvera en
consonancia con dicho documento y comunicara la respuesta a la
Secretaria de Circulos y a la Secretaria de Organizacion Estatal.

Titulo 2. Nivel municipal

INTRODUCCION. LA MILITANCIA DECIDE Y SE IMPLICA DESDE LOS
CIRCULOS

Las personas militantes de Podem PV seran quienes se encarguen de
elegir y a su vez dar forma a los 6rganos municipales, ya sea en
municipios de hasta 50 militantes donde exista una estructura de
Plenario como 6rgano de decision colectiva o en los municipios de mas
de 50 militantes, en este caso, con la creacion de un nuevo érgano local
donde se plasme su actividad de forma operativa: el Consejo de
Circulos.

Los Circulos, en todo caso, son la unidad basica de accion sociopolitica
donde el o la militante sera el agente politico clave para la intervencion
de su realidad mas cercana en cada pueblo, barrio o ciudad.

A diferencia de las personas inscritas, las personas militantes suponen
un paso mas de compromiso en la organizacion: deberan censarse en
un Circulo y estar al corriente de cuota, y seran quienes definan la linea
politica local.

Sera imprescindible una reorganizacion local que pasara por chequear
desde el nivel autonomico y estatal el estatus de activo de cada Circulo
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—con arreglo a lo que establezcan la Secretaria de Circulos y la
Secretaria de Organizacion Autonomica — y la creacion de un nuevo
censo de militantes donde conste el conjunto de la militancia de cada
circulo, a escala local.

Es en los Circulos donde se elegira a las personas que representaran a
estos en cada espacio. Los Circulos son la unidad basica local tanto
para ser parte de un Plenario como, en los municipios donde exista,
para elegir el Consejo de Circulos.

De esta forma sera la militancia, implicada directamente en los Circulos,
la protagonista en exclusiva del rumbo organizativo y politico de Podem
en lo local, lo que conllevara una corresponsabilizacion y un
empoderamiento mayor. Los acuerdos de los Circulos y la militancia
veran su reflejo directo en la direccion cotidiana municipal —dejando en
manos del conjunto de personas inscritas la eleccidon de primarias a
instituciones locales, el programa y la politica de alianzas — e influiran
en las cuestiones que se quieran debatir y plantear a escala
intercomarcal para a su vez ser tratadas en el Consejo Ciudadano
Autonomico, del que algunas y algunos también formaran parte en
calidad de Enlaces de Circulos.

ESQUEMA DEL NIVEL MUNICIPAL Y DE LOS ORGANOS
MUNICIPALES

La militancia sera la encargada de conformar la organizacion a escala
local en los diversos Circulos que existan, ya sean bajo el paraguas de
un Plenario o representados en un Consejo de Circulos.

Los municipios con 50 militantes o menos (o con mas, pero que
unicamente cuenten con un solo Circulo) se constituiran como un
Plenario y sera en dicho foro donde se elija a la persona Portavoz
Municipal, asi como a un Consejo de Coordinaciéon Municipal que podra
proponer la persona Portavoz Municipal y tendra un tamano
proporcional al numero de militantes.

En los municipios que cuenten con 51 0 mas militantes y donde existan

varios Circulos (de caréacter barrial o de distrito) se creara el Consejo de
Circulos.
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Este nuevo Consejo estara formado por dos integrantes —con al menos
una mujer — de cada Circulo del municipio, podran ser las mismas
personas (o distintas) de las que formen parte de la Red de Circulos y lo
seran por periodo minimo de un afno, que podra ser ampliado. En estos
municipios el conjunto de las y los militantes elegiran a una persona
como Portavoz Municipal, quien propondra al Consejo de Circulos la
creacion de su Consejo de Coordinacion Municipal.

A modo esquematico, los responsables y 6rganos son:

° La persona Portavoz Municipal, elegido por la militancia y con
mandato minimo de un ano.
° El Plenario: para municipios de 50 militantes o menos (en uno o

varios Circulos) o con mas en un solo Circulo. Esta formado por el
conjunto de las personas militantes.

° El Consejo de Circulos: para municipios de 51 militantes o mas y
que tengan 2 o mas Circulos, formado por dos integrantes de cada
Circulo, elegidos en sus Circulos por mandato minimo de un ano, que
podra ser ampliado. El Consejo de Circulos, en este caso, debera estar
compuesto por un minimo de 10 personas, por lo que el nimero de
miembros por Circulo debera ajustarse para alcanzar, al menos, esta
cifra.

° El Consejo de Coordinacion Municipal: tanto para municipios con
Plenario, a partir de once militantes, o con Consejo de Circulos; elegido
en ambos casos a propuesta del Portavoz Municipal, pero ratificado por
los 6rganos anteriormente descritos (Plenario o Consejo de Circulos).
Su mandato sera minimo de un ano.

Articulo 13. La Asamblea Ciudadana Municipal y la
militancia

La Asamblea Ciudadana Municipal esta compuesta por el conjunto de
las personas inscritas en un municipio. Esta Unicamente podra tomar
decisiones sobre su ambito territorial.

En todo caso, sera a partir de ahora el conjunto de la militancia

exclusivamente quien se encargara de conformar y elegir sus organos
locales, ya sea en Plenario o a través del Consejo de Circulos.
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Articulo 14. Competencias y convocatoria de la Asamblea
Ciudadana Municipal

Seran competencias de la Asamblea Ciudadana Municipal las siguientes:

° La aprobacion, de acuerdo a los reglamentos y mediante primarias
abiertas, de la lista electoral para optar a cargos publicos en su
respectivo ambito territorial. De su aplicacion resultara una composicion
de lista definitiva acorde con la ley electoral en materia de paridad.

° La aprobacion del programa electoral definitivo, tras un proceso
de elaboracion participativa, para su ambito territorial.

° Ratificar o rechazar cualquier tipo de pacto o alianza
preelectoral o postelectoral, de gobierno o de investidura para las
instituciones de representacion de su ambito territorial.

La Asamblea Ciudadana Municipal sera convocada para los asuntos
referidos arriba por parte de los 6rganos locales de direccion o, en su
defecto, por cualquier 6rgano de un nivel superior.

Municipios de hasta 50 militantes o mas y con un solo Circulo: el
Plenario

Articulo 15. Definicion y funcionamiento

En los municipios con 50 militantes 0 menos o si, aunque sean mas, se
reunen en un solo Circulo, existira un Plenario como 6rgano principal de
decision politica. En estos municipios podrian coexistir varios Circulos o
agruparse la militancia en torno a un unico Circulo.

El Plenario de la militancia del municipio, en cualquier caso, elegira unos
organos de coordinacion y portavocia acordes al nimero de militantes
del que dispongan:

° Menos de 5 militantes: ninguna estructura oficial mas alla de las
estructuras informales de las que el espacio se dote.

° De 6 a 10 militantes: elegira unicamente una Portavocia
Municipal.
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° De 11 a 25 militantes: elegiran una Portavocia Municipal y un
Consejo de Coordinacion Municipal de 3 personas (incluyendo a la
persona Portavoz Municipal).

° De 26 a 50 militantes: elegiran una Portavocia Municipal y un
Consejo de Coordinacion Municipal de 5 personas (incluyendo a la
persona Portavoz Municipal).

La persona Portavoz Municipal sera elegida por la mayoria del Plenario
por el plazo minimo de un afo. Igualmente, y a continuacion, el Plenario
debera aprobar por mayoria simple la composicion del Consejo de
Coordinacion Municipal, a propuesta de la persona Portavoz Municipal
en primera instancia, y por el mismo periodo. El Consejo de
Coordinacion Municipal debera contar con al menos un 50 % de
mujeres.

Articulo 16. Convocatoria del plenario

El Plenario se podra convocar en cualquier momento, siempre con
caracter vinculante, cuando asi se solicite por sus integrantes o a
propuesta del Consejo de Coordinacion Municipal. En ningun caso
podran transcurrir mas de un mes y medio entre dos convocatorias.

Cada plenario elaborara y aprobara su propio reglamento de
funcionamiento y dispondra de dos meses para su aprobaciéon. Dicho
reglamento no podra contravenir el espiritu democratico y participativo
del partido. El plenario podra encargar la tarea de elaborar el
reglamento a la Portavocia o al Consejo de Coordinacion.

Articulo 17. Competencias

Seran competencias del Plenario para su municipio:

° Impulsar linea politica aprobada por la militancia en el propio
Plenario, siempre en coherencia con las lineas estratégicas generales
de Podem.

° La decision sobre la forma politica en la que se concurre a los
diferentes procesos electorales de su municipio, respetando los
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criterios marco establecidos en asambleas de ambito territorial
superior.

° Aprobar o rechazar las propuestas de presupuestos anuales
presentadas por el Consejo de Coordinacion Municipal si lo hubiera o,
en su defecto, por la Portavocia Municipal o el propio Plenario.

° Nombrar y sustituir a las personas que conformaran el Consejo
de Coordinacion Municipal, si existiera.

° Nombrar y sustituir a las personas responsables de las areas y
equipos de trabajo municipales, cuando los haya.

° Organizar, en su caso, el proceso de eleccion o de revocacion de
la persona Portavoz Municipal, asi como de integrantes del Consejo de
Coordinacion Municipal.

° Organizar, en su caso, el proceso de eleccion o de revocacion de
los enlaces intercomarcales de la Red intercomarcal a la que
pertenezcan.

° Definir los mecanismos necesarios para la coordinacion politica
con el grupo municipal del correspondiente municipio, asi como elegir,
tras escuchar al grupo municipal, sus estructuras de funcionamiento,
portavocias y a las personas que desempenaran esas
responsabilidades.

Municipios con 51 0 mas militantes y varios Circulos: el Consejo de
Circulos

Articulo 18. Definicion y funcionamiento

En los municipios con dos o mas Circulos -y entendiendo siempre que
superan los 50 militantes- existira un nuevo érgano que representara
estos espacios por operatividad y, por tanto, a la militancia que debata
en ellos. Este 6rgano, llamado Consejo de Circulos, tendra caracter
deliberativo y ejecutivo al mismo tiempo. Las personas integrantes de
los Circulos que lo compongan podran trasladar la postura de su ambito
de reunion y fijar asi el debate y la accion, todo ello sin perjuicio de que
a la vez tengan autonomia decisoria.

En municipios con Consejo de Circulos, existira al mismo tiempo una
persona encargada de la Portavocia Municipal -elegida por todas las
personas militantes- y un Consejo de Coordinacion Municipal, cuyo
tamano variara en funcion de los Circulos que haya en el municipio y
oscilara entre 5y 9 integrantes (incluida la Portavocia Municipal):
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° En municipios hasta 5 Circulos el Consejo de Coordinacion sera
de 5 integrantes.
° De 6 a 10 Circulos, de 7 integrantes.
° Si el municipio tiene mas de 11 Circulos, de 9 integrantes.

El Consejo de Circulos estara formado por dos integrantes —con al
menos una mujer —, designados anualmente por cada Circulo del
municipio, y él o la Portavoz Municipal propondra un Consejo de
Coordinacion compuesto exclusivamente por militantes del municipio,
que validara el Consejo de Circulos. Las personas integrantes de los
Circulos designadas para este Consejo podran ser revocadas en
cualquier momento por mayoria absoluta de su Circulo.

Articulo 19. Convocatoria del consejo de circulos

El Consejo de Circulos podra ser convocado a iniciativa de al menos un
25 % de los Circulos del municipio o por el Consejo de Coordinacion
Municipal. En ningun caso podran transcurrir mas de dos meses entre
sendas convocatorias.

Las Secretarias Estatales de Organizacion y de Circulos elaboraran un
reglamento marco para el funcionamiento de los Consejos de Circulos.

Articulo 20. Competencias

Seran competencias del Consejo de Circulos:

° Aprobar por mayoria absoluta la linea politica de Podem en el
municipio, siempre en coherencia con las lineas estratégicas generales
de Podem.

° Aprobar por mayoria absoluta la decision sobre la forma politica
en la que se concurre a los diferentes procesos electorales de su
municipio, respetando los criterios marco establecidos en asambleas de
ambito territorial superior.

° Aprobar o rechazar por mayoria simple las propuestas de
presupuestos anuales presentadas por el Consejo de Coordinacion
Municipal si lo hubiera o, en su defecto, por la Portavocia Municipal.
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° Nombrar y sustituir a las personas que conformaran el Consejo
de Coordinacion Municipal, si existiera.
° Nombrar y sustituir a las personas responsables de las areas y
equipos de trabajo municipales, cuando los haya.
° Organizar, en su caso, el proceso de eleccidon o de revocacion de

la persona Portavoz Municipal, asi como de integrantes del Consejo de
Coordinacion Municipal.

° Definir los mecanismos necesarios para la coordinacion politica
con el grupo municipal del correspondiente municipio, asi como elegir
por mayoria simple, tras escuchar al grupo municipal, sus estructuras de
funcionamiento, portavocias y a las personas que desempenaran esas
responsabilidades.

La Portavocia Municipal
Articulo 21. Definicion y funciones

La Portavocia Municipal ejerce la representacion publica e institucional
de Podem en el municipio, coordinando sus actividades, asegurando la
coherencia de su discurso y la coordinacion con Podem a nivel
autonomico y estatal.

En municipios hasta 50 militantes o con un solo Circulo, sera elegida en
un plenario. En municipios con 2 o mas Circulos y 51 0 mas militantes,

sera elegida por el conjunto de militantes de los Circulos.

En ambos casos, su mandato sera minimo de un afno, pudiendo ser
revocada por una mayoria de las personas militantes del municipio.

El Consejo de Coordinacion Municipal
Articulo 22. Definicion, funciones y funcionamiento

El Consejo de Coordinacion Municipal, alla donde exista —en municipios
con mas de 10 militantes — es el 6érgano colegiado encargado de
realizar las tareas ejecutivas cotidianas de caracter politico y de
coordinacion interna.
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Sus funciones son:

° Dar continuidad a la linea politica aprobada por el Plenario o el
Consejo de Circulos y adaptarla a las circunstancias del momento.

° Ejecutar los acuerdos adoptados por el Plenario o el Consejo de
Circulos.

° Definir el orden del dia de las reuniones del Consejo de
Coordinacion Municipal.

° Asumir aquellas tareas que por delegacion le encomienden el
Plenario o el Consejo de Circulos.

° Realizar el seguimiento de la ejecucion de los acuerdos de los

organos de ambito municipal, asi como velar por el buen funcionamiento
de la organizacion en su municipio.

° Articular la relacion juridico-financiera municipal y de los Circulos
con el resto de 6rganos de Podem, nombrando una persona
responsable de Finanzas.

Sera competente para convocar al Plenario o al Consejo de Circulos y
debera reunirse como minimo una vez al mes.

Funcionamiento en municipios con plenario

El Plenario aprobara la propuesta de Consejo de Coordinacion
Municipal que establezca la persona que ocupe la Portavocia Municipal;
si esta no saliese adelante dicho Plenario sera soberano para formular
una alternativa.

Las personas que ocupen el Consejo de Coordinacion Municipal
tendran un mandato minimo de un afno y podran ser revocadas en
cualquier momento, por mayoria simple, por el Plenario.
Funcionamiento en municipios con consejo de circulos

El Consejo de Circulos aprobara la propuesta de Consejo de

Coordinacion Municipal que establezca la persona que ocupe la
Portavocia Municipal.
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Las personas que ocupen el Consejo de Coordinacion municipal
tendran un mandato minimo de un ano y podran ser revocadas en
cualquier momento, por mayoria simple.

Titulo 3. Nivel supramunicipal (Intercomarcales)

Introduccion. Una pieza clave para escalar problemas y soluciones

Para que la militancia, a través de los Circulos, pueda ser protagonista y
hacer politica tanto en el plano local como también en el autondmico, son
imprescindibles estructuras intermedias que dotan a sus representantes
de foros de discusion, planteamiento de propuestas, debate e
intervencion sociopolitica en su realidad mas cercana: barrios, pueblos o
ciudades, asi como para llevar estas voces hasta el Consejo Ciudadano
Autonomico.

Por eso, en el caso de las comunidades con mas de una provincia o
insulares, se propuso la creacion de una Red de Circulos que fuese un
espacio de mayor cercania que el autonomico, desde donde elevar
problematicas a los Consejos Ciudadanos y, a la vez, debatir acerca de
las soluciones y politicas que se den en estos, como maximos 6rganos
entre asambleas en los territorios. Estas redes tienen que articular
debates y reflexion politica, coordinar tareas y fomentar la formacion de
la militancia, y podran atender a otra realidad territorial, distinta a la
provincia o isla, si asi lo decide su Asamblea Ciudadana Autonomica (ver
articulo 47, parte b).

Ademas, estas Redes de Circulos, formadas por militantes de todos ellos,
seran el foro donde se elegira a quienes seran los y las Enlaces de
Circulos en los Consejos Ciudadanos Autondmicos, con mandato de 2

anos y siempre sujeto a revocacion.

La red de circulos (la intercomarcal)

Articulo 23. Definicion y participacion en el consejo
ciudadano autonémico
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Las intercomarcales son un espacio de enlaces nombrados por los
Circulos de cada territorio desde el cual se elegira en Plenario a las y los
Enlaces de Circulos que formaran parte del Consejo Ciudadano
Autonomico.

Estas redes tendran el objetivo de posibilitar el debate y, en su caso, la
toma de decisiones sobre asuntos que conciernen a su ambito territorial.

Para ello, tendran un Consejo de Coordinacién Intercomarcal por un
numero variable de personas, elegidas de la propia Red de Circulos, que
podra tomar decisiones de caracter politico y de comunicacion y
coordinacion con otras fuerzas politicas para trenzar lazos entre ellas, asi
como coordinar posibles acciones de intervencion sociopolitica en sus
territorios.

Cada Intercomarcal elegira a las personas que correspondan como
Enlaces de Circulos por periodo de dos afos, segun el reparto
proporcional a la poblacion establecido dentro de la parte del érgano
autonémico, de forma que se garantice la paridad del conjunto
autondmico de enlaces con al menos un 50 % de mujeres.

El nimero total de Enlaces de Circulos en el Consejo Ciudadano
Autonomico de PODEM sera de 14, como fija el titulo 4 del presente
documento (33% del total de la Consejo Ciudadano Autondmico).

El CCA, antes de los dos primeros meses desde su constitucion,
aprobara la definicion geografica de las Redes de Circulos asi como la
distribucion de la eleccion de los 14 enlaces de las Redes de Circulos de
PODEM al Consejo Ciudadano Valenciano, atendiendo siempre al peso
de inscritos e inscritas y militantes de cada ambito asi como garantizando
que todas las Redes de Circulos estan representadas en el CCA.

Las Secretarias Estatales de Organizacion y de Circulos garantizaran la

viabilidad de este proceso y ayudaran al nivel autonémico en todo lo que
haga referencia a dicho proceso.

Toda Red de Circulos estara formada por dos Enlaces de cada Circulo
activo de su ambito territorial, garantizando que, al menos, una de ellas
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es mujer. Estas personas seran elegidas anualmente con posibilidad de
renovar su cargo.

Los Consejos de Coordinacion Intercomarcales se elegiran entre los
integrantes de cada una de las Redes de Circulos Intercomarcales y
tendran un tamano que podra oscilar entre 5y 15 personas.

Articulo 25. Competencias

Seran competencias de la Red de Circulos:

. Elegir de entre sus integrantes a las y los Enlaces de Circulos
que formaran parte del Consejo Ciudadano Autondmico durante dos
anos, garantizando la paridad con al menos el 50 % de mujeres en el
conjunto autonomico de estas personas Enlaces de Circulos.

. Revocar cualquier Enlace de Circulos que actue en el Consejo
Ciudadano Autonomico.

. Elegir el tamano de su Consejo de Coordinaciony su
composicion, siempre de entre sus integrantes.

. Si carecen de Consejo de Coordinacion, nombrar un equipo
dinamizador encargado de las convocatorias, la asistencia y las
votaciones.

. Debatir y tomar de decisiones sobre asuntos que conciernan a
su ambito territorial. En este aspecto, cualquier Circulo tendra derecho
a proponer un debate al inicio de cada reunion.

Seran competencias del Consejo de Coordinacion Intercomarcal, en su
caso:

. Establecer una agenda de temas de su ambito territorial que
deberian tratarse en el Consejo Ciudadano Autonémico.
. Constituirse en un espacio de decision ante cuestiones de

relevancia politica en su ambito territorial. Este espacio sera legitimo
para establecer comunicacion y coordinacion con el resto de fuerzas
politicas con el fin de trenzar lazos entre ellas y coordinar posibles
acciones de intervencion sociopolitica en su provincia o isla.

. Fomentar la formacion y la informacion entre los Circulos.
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. Poder elegir, asimismo, a una persona Responsable
Intercomarcal de los Circulos, siempre entre las elegidas para el
Consejo Ciudadano Autondémico.

. Dinamizar las convocatorias, orden del dia, asistencia'y
votaciones.

Articulo 26. Funcionamiento

Las Intercomarcales deberan constituirse por vez primera antes de seis
meses desde la entrada en vigor de este Documento organizativo, con
el fin de elegir a las personas Enlaces de Circulos y al Consejo de
Coordinacion, asi como su tamano. En cualquier caso, la sesion
constitutiva de cada Intercomarcal se llevara a cabo mediante Plenario.

La eleccion de las y los Enlaces de Circulos que participaran en el
Consejo Ciudadano Autondmico tendra caracter bianual, al igual que la
de las personas integrantes del Consejo de Coordinacion, que podran
ser las mismas personas.

El Consejo de Coordinacion tendra que reunirse al menos una vez cada
tres meses e informar de su actividad en el Plenario anual de la Red de
Circulos.

Un Circulo podra revocar por mayoria a su enlace

Para todo este proceso, las Intercomarcales contaran con la ayuda de

la Secretaria de Organizacion Autondmica, asi como de la Secretaria
Estatal de Circulos.

Articulo 27. Coordinadoras comarcales.

Las coordinadoras comarcales son espacios que conviven dentro del
organigrama de Podem.

Las coordinadoras comarcales son espacios de debate intermedios

entre los territorios y la organizacion autonémica que ocupan ahora las
Intercomarcales.
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Conociendo el arraigo que han supuesto para algunos circulos del Pais
Valencia se da la posibilidad de mantener estos espacios si los circulos
lo consideran necesario, y siempre que la actividad de estas no retrase ni
dificulte la accion de las Intercomarcales, que es el 6érgano establecido
en este documento para gestion y representacion del territorio.

Titulo 4. Nivel autonémico

Introduccion. Dialogo entre el nivel autondmico y lo local: el papel de los
Circulos

Los Circulos constituyen la unidad basica de actuacion de Podem PV.

El modelo que proponemos en este Documento Organizativo, al igual que
en el anterior, establece que la militancia decida de forma directa sobre
todas las cuestiones que se aborden en cada Consejo Ciudadano
Autonomico: en concreto, un tercio del érgano, el 33%, estara formado
por Enlaces de Circulos nombrados a nivel Intercomarcal. Las personas
inscritas elegiran el 66% del 6rgano ademas de a la persona
Coordinadora Autonomica.

La Asamblea Ciudadana del Pais Valenciano

Articulo 28. Definicion

La Asamblea Ciudadana Valenciana esta compuesta por el conjunto de
personas inscritas en Podem en su ambito territorial, siendo el maximo
organo de decision en cada Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo
previsto en el titulo anterior.

Sus decisiones seran vinculantes y no podran ser revocadas, mas que
por la misma Asamblea Ciudadana o por otra de ambito territorial
superior, cuando afecten a cuestiones de relevancia politica
supraterritorial o a la linea estratégica del partido.
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Articulo 29. Composicion

La Asamblea Ciudadana Autondmica estara compuesta por todas las
personas inscritas en Podem en el respectivo &mbito territorial.

Las personas inscritas decidiran con plena libertad el ambito territorial en el
gue quieren inscribirse y ejercer su derecho de sufragio, pero no podran
estar inscritas en mas de un lugar al mismo tiempo, excepto aquellas
personas residentes en el exterior, que podran estar inscritas a la vez en la
circunscripcion exterior y en su comunidad autbnoma o municipio de
origen.

Articulo 30. Asamblea Ciudadana autonémica ordinariay
permanente

La Asamblea Ciudadana Autondmica ordinaria se reunira como minimo
cada dieciocho meses y como maximo cada cuatro anos, y se ocupara al
menos de las decisiones relativas a la linea estratégica en el territorio: la
eleccion de la Coordinadora Autondmica o del Coordinador Autondmico,
la composicion del Consejo Ciudadano Autondmico en su parte electa y
la composicidon de la Comision de Garantias Democraticas Autonémica.
Transcurrido un periodo de cuatro anos la Asamblea Ciudadana
Autonomica ordinaria se entendera convocada de forma automatica.

Para asegurar la coherencia del proyecto, la eleccion de la linea
estratégica en el territorio, la de la Coordinadora Autondémica o el
Coordinador Autonémico y la composicion del Consejo Ciudadano
Autondmico en su parte electa se hara de forma relacionada y en un
mismo proceso.

Todas las personas inscritas en Podem en el territorio correspondiente
tendran derecho a participar, con voz y voto, en la Asamblea Ciudadana
Autonomica ordinaria. En este sentido, la Asamblea Ciudadana
Autonomica ordinaria arbitrara todos los mecanismos disponibles para
garantizar el ejercicio del derecho a voz y voto de todas las personas
inscritas en el territorio, para lo que utilizara todas las herramientas
presenciales y telematicas a su alcance.
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La Asamblea Ciudadana Autondmica se considerara abierta de forma
permanente para la realizacion de procesos de decision y consultas
vinculantes sobre temas de especial relevancia politica en el territorio
correspondiente.

Seran competencias exclusivas e intransferibles de la Asambleas
Ciudadanas Autondmicas:

. Determinar la forma en la que se trasladan las lineas politicas
generales y los principios programaticos de Podem al territorio.

. Elegir y revocar a la Coordinadora Autonémica o el Coordinador
Autonomico.

. Elegir y revocar al 66 % de los y las integrantes del Consejo
Ciudadano Autondmico, mediante un sistema de listas abiertas corregido
con criterios de género (para garantizar un minimo del 50 % de mujeres).

. Elegir y revocar a la Comision de Garantias Democraticas
Autonomica.
. Aprobar los programas electorales definitivos (tras un proceso de

elaboracion participativa) correspondientes a procesos electorales de su
ambito territorial, sin contradecir los principios programaticos aprobados
por asambleas de orden territorial superior.

. Decidir la formula politica en la que se concurre a los diferentes
procesos electorales de su ambito territorial, sin contradecir la linea
politica aprobada por 6rganos de orden territorial superior; y establecer
los criterios marco con los que se concurre a los comicios de ambito
inferior al autondmico dentro del territorio correspondiente.

. Elegir las listas electorales para optar a cargos publicos para las
instituciones de representacion de su ambito territorial, mediante
primarias abiertas a las personas inscritas.

. Ratificar o rechazar cualquier tipo de pacto o alianza preelectoral
o postelectoral de gobierno para las instituciones de representacion de
su ambito territorial, de gobierno o de investidura para las instituciones
de representacion de su ambito territorial, de acuerdo con los principios
generales aprobados por las asambleas de orden territorial superior, asi
como establecer los criterios marco con los que se pueden llevar a cabo
alianzas de ambito inferior al autondmico dentro del territorio
correspondiente.
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Articulo 32. Convocatoria

La Asamblea Ciudadana Autondmica ordinaria sera convocada de
forma automatica transcurridos cuatro anos desde la anterior.
Asimismo, podra ser convocada entre 18 meses y cuatro anos por:

° La Coordinadora Autonémica, el Coordinador Autonémico o el
Consejo de Coordinacion Autonomico.

° Una mayoria cualificada (3/5) del Consejo Ciudadano
Autonomico.

° Un 25 % de las personas inscritas en Podem del PV.

° Se podra convocar la Asamblea Ciudadana Autondmica

permanente para llevar a cabo consultas de caracter vinculante sobre
elementos de relevancia politica por:

° La Coordinadora Autonémica o el Coordinador Autondmico, o el
Consejo de Coordinacion Autonomico.

° La mayoria absoluta del Consejo Ciudadano Estatal.

° Un 25 % de las personas inscritas en Podem.

Para tomar decisiones de tipo revocatorio, la Asamblea Ciudadana
Autonomica no podra ser convocada antes de 18 meses desde la
eleccion del cargo u 6rgano a quien afecte. Son competentes para esta
convocatoria:

° La Coordinadora Autonomica o el Coordinador Autondémico.
° La mayoria absoluta del Consejo Ciudadano Autonémico.
° Un 25 % de las personas inscritas en Podem.

Las Asambleas Ciudadanas Autondmicas solo podran adoptar
decisiones en torno a las materias de su competencia territorial.

Articulo 33. Organizacion y funcionamiento

La organizacion técnica de la Asamblea Ciudadana Autonomica
corresponde al Consejo Ciudadano Autondmico o al Equipo Técnico
que designe a tal fin.
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La Asamblea Ciudadana Autondmica se convocara como minimo con
quince dias de antelacion. El orden de la asamblea sera elaborado por
un Equipo Técnico nombrado al efecto en la convocatoria. La
organizacion establecera procedimientos para la inclusion de temas de
debate y decision por parte de los y las participantes.

Si la Asamblea Ciudadana es convocada por el conjunto de personas
inscritas, estos deberan coordinarse con el Consejo Ciudadano
Autonomico para su organizacion.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple.

Las normas fundamentales para el correcto desarrollo de las asambleas
ciudadanas se fijaran mediante un reglamento aprobado por el Consejo

Ciudadano Estatal o por el Consejo de Coordinacion, por delegacion del
primero.

Articulo 34. Equipos técnicos

Imposibilitado el funcionamiento normal de los 6rganos autondmicos, y
de no producirse la decision conjunta a la que se refiere el articulo 39, la
Secretaria de Organizacion Estatal, oidos los 6rganos existentes en el
territorio, propondra al Consejo de Coordinacion Estatal la formacion de
un Equipo Técnico que representara provisionalmente a Podem en el
territorio y que asumira las funciones de todos los 6rganos de su ambito
territorial, salvo aquellas que expresamente sean limitadas por el Consejo
de Coordinacion Estatal.

El Equipo Técnico, una vez designado, debera mantener contacto y
relacion organica, durante el tiempo de su mandato, con los y las enlaces
de las Redes de Circulos que estaban integrados en el Consejo
Ciudadano Autondmico en el momento en el que el Equipo Técnico se
constituye.

Imposibilitado el funcionamiento normal de los 6rganos locales, y de no
producirse la decision conjunta a la que se refiere el articulo 39, la
Secretaria de Organizacion Autondmica, oidos los 6érganos existentes en
el territorio, propondra al Consejo de Coordinacion Autonomico, la
formacion de un Equipo Técnico que representara provisionalmente a
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Podem en el municipio y que asumira las funciones de todos los 6rganos
de su ambito territorial, salvo aquellas que expresamente sean limitadas
por el Consejo de Coordinacion Autonémico.

El consejo ciudadano autonémico

Articulo 35. Definicion

El Consejo Ciudadano Autondmico es el érgano encargado de debatir,
decidir y ejecutar la direccion politica de Podem en su territorio entre

Asambleas Ciudadanas Autondmicas ordinarias, y siempre de acuerdo
con lo aprobado en estas y con la linea estratégica general de Podem.

. Aprobar o rechazar las propuestas de presupuestos
extraordinarios presentadas por el Consejo de Coordinacion
Autonomico.

. Nombrar y sustituir a las personas que conforman el Consejo de
Coordinacion Autonomico, de acuerdo con lo previsto en su propio
Documento organizativo.

. Nombrar y sustituir a las y los responsables de las secretarias y
areas.
. Aprobar la memoria de gestidon y analisis politico que debera

presentar anualmente el Consejo de Coordinacion Autonémico.

. Convocar y asistir a la Trobada Valencia. A estos efectos, los
miembros electos en representacion de la red de Coordinadoras
Comarcales constituiran la Mesa Ciudadana para convocar, coordinar y
gestionar dicha convocatoria, ademas de confeccionar el reglamento
correspondiente de ese acto (Ver titulo 12).

Designar, con voz pero sin voto,a las personas invitadas, de forma
temporal o permanente, por decision del propio Consejo Ciudadano
Autondmico, de la Coordinacion Autonomica o del Consejo de
Coordinacion Autonomico.

Articulo 36. Eleccion y composicion

El Consejo Ciudadano Autondmico estara compuesto por dos partes:
una electa por la Asamblea Ciudadana (el 66 %, ademas de la
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Coordinacion Autondmica) y otra a partir de Enlaces de Circulos
elegidos desde el territorio (el 33 %).

El Consejo Ciudadano Autonomico estara compuesto por 42 personas,
de las cuales 28 seran electas en Asamblea Ciudadana y 14 desde las
Intercomarcales.

En cualquier caso, debera sumarse al Consejo Ciudadano la persona
Coordinadora Autondmica, que sera quien se encargue de coordinar
Sus reuniones.

Las y los Enlaces de Circulos seran elegidos desde las nuevas
Intercomarcales en base a criterios de intereses comunes, cercania
geografica y atendiendo a criterios demograficos siempre en
proporcion a sus habitantes —lo que les otorgara una cifra fija, en
funcién del tamano definitivo del 6rgano —. Esta eleccion, que sera
bianual, respetara la paridad de género.

Las Secretarias Estatales de Organizacion y de Circulos elaboraran un
reglamento con todos los detalles y garantizaran la viabilidad de este
proceso donde se garantice la participacion de todo el territorio en
demarcaciones supracomarcales para favorecer el arraigo territorial
mediante la extension de los circulos.

Articulo 37. Competencias

Son competencias de cada Consejo Ciudadano Autondmico aquellas
previstas en los documentos aprobados por su asamblea territorial, que
en cualquier caso incluiran:

. Impulsar la linea politica de Podem aprobada por la Asamblea
Ciudadana Autonomica, siempre en coherencia con las lineas
estratégicas generales de Podem

. Revisar y, en su caso, redactar, refundir, adaptar y armonizar
para su territorio todos los reglamentos de caracter general y
desarrollar reglamentos propios para su ambito territorial, incluyendo el
del propio Consejo Ciudadano Autondmico.

. Definir los mecanismos necesarios para la coordinacion politica
del Consejo Ciudadano Autondémico con el grupo parlamentario de la
correspondiente comunidad autdbnoma, asi como elegir —tras escuchar
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al grupo parlamentario — sus estructuras de funcionamiento,
portavocias y a las personas que desempenaran esas
responsabilidades.

. Aprobar o rechazar la propuesta de presupuestos anuales
presentadas por el Consejo de Coordinacion Autondmico.
. Aprobar o rechazar las propuestas de presupuestos

extraordinarios presentadas por el Consejo de Coordinacion
Autonomico.

. Nombrar y sustituir a las personas que conforman el Consejo de
Coordinacion Autonomico, de acuerdo con lo previsto en su propio
Documento organizativo.

. Nombrar y sustituir a las y los responsables de las secretarias y
areas.
. Aprobar la memoria de gestion y andlisis politico que debera

presentar anualmente el Consejo de Coordinacion Autonémico.

. Convocar y asistir a la Trobada Valencia. A estos efectos, los
miembros electos en representacion de la red de Coordinadoras
Comarcales constituiran la Mesa Ciudadana para convocar, coordinar y
gestionar dicha convocatoria, ademas de confeccionar el reglamento
correspondiente de ese acto (Ver titulo 12).

Articulo 38. Convocatoria y funcionamiento

El Consejo Ciudadano Autondmico se regira por su reglamento, que
debera incluir para su convocatoria:

° La decision de la Coordinadora Autondmica o el Coordinador
Autondémico, o del Consejo de Coordinacion.

° La decision del Consejo de Coordinacion a peticion del 25 % del
Consejo Ciudadano Autondmico.

° La decision del Consejo de Coordinacion a peticion del 25 % de
las personas inscritas en Podem en el territorio.

Los documentos vigentes y el reglamento del Consejo Ciudadano
Autonomico determinaran un quérum minimo para la constitucion y
validez de las decisiones del Consejo Ciudadano, que no podra ser
inferior al 30 % de sus personas integrantes de la parte electa en
Asamblea Ciudadana.
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Independientemente de esta organizacion, el Consejo Ciudadano
Autonomico contara al menos con una Secretaria de Feminismos y
Politicas de Igualdad.

Articulo 39. Revocacion

Las personas integrantes del Consejo Ciudadano Autondmico elegidas
en Asamblea Ciudadana Autondomica cesaran por la convocatoria de
una Asamblea Ciudadana Autonomica en la que se proceda a elegir su
parte electa, por dimision, incapacidad, fallecimiento o por perder la
condicion originaria que generaba el derecho a pertenecer a dicho
organo. Las personas electas podran ser revocadas por la Asamblea
Ciudadana mediante el procedimiento contemplado en este documento.

En el caso de Enlaces de Circulos podran ser revocados mediante
votacion en su Intercomarcal.

Un Circulo podra revocar por mayoria absoluta a su Enlace en la Red de
Circulos.

La coordinacion autonomica

Articulo 40. Definicion

La Coordinacion Autonomica es el érgano que ejerce la representacion
politica e institucional de Podem en el territorio, y la persona que la ocupe
coordina sus actividades asegurando la coherencia estratégica de su
discurso y accion politica, asi como la coordinacidén y la coherencia
estratégica con Podemos a nivel estatal.

Articulo 41. Competencias
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Seran competencias de la Coordinadora Autondmica o del Coordinador
Autonomico:

° Ejercer la representacion politica e institucional de Podem en el
territorio, coordinando sus actividades.

° Coordinar el Consejo Ciudadano y el Consejo de Coordinacion.
° Convocar la Asamblea Ciudadana Autondmica.

° La delegacion de la representacion organica y politica en cada

comunidad autonoma sera ejercida con el documento de delegacion
aprobado por el Consejo de Coordinacion Estatal.

Articulo 42. Eleccion

La Coordinadora Autonémica o el Coordinador Autonémico se elegira por
la Asamblea Ciudadana Autondmica mediante sufragio libre y directo.

Las candidaturas se presentaran de acuerdo con lo establecido en un
reglamento publico previo que exigird, como requisito, una antigtiedad
minima de seis meses de inscripcion en Podem.

La persona que ejerza la Coordinacion Autonémica podra ser revocada
mediante la convocatoria de una consulta vinculante revocatoria a la
Asamblea Ciudadana Autonémica que lo nombrd. El Consejo Ciudadano
Autondmico, actuando de manera colegiada, sera el encargado de
organizar el proceso electoral de revocacion.

El consejo de coordinacion autonémico

Articulo 43. Definicion y composicion

El Consejo de Coordinacion Autonomico es el 6rgano colegiado en que
se apoya la Coordinacion Autonomica y el Consejo Ciudadano
Autonodmico para realizar las tareas de caracter politico y de
coordinacion interna.
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Sera nombrado a propuesta de la Coordinadora Autondémica o del
Coordinador Autonomico entre las personas electas por la Asamblea
Ciudadana Autondmica incluidos los enlaces de las Intercomarcales en
el Consejo Ciudadano Autondmico y ratificado por el Consejo Ciudadano
Autonomico. Su composicion tendra en cuenta la paridad de género y
constara de 10-12 personas.

El Consejo de Coordinacion Autonémico, actuando de manera colegiada,
atendera las obligaciones de caracter general de la organizacion en su
ambito territorial y asumira las decisiones politicas inmediatas, con
arreglo a los documentos aprobados por la Asamblea Ciudadana
Autondmica, coordinando la actividad politica y ejecutiva de las
diferentes areas y equipos de trabajo autonomicos, con arreglo a los
documentos organizativos aprobados por la Asamblea.

El Consejo de Coordinacion Autondmico se organizara en secretarias
establecidas por el Consejo Ciudadano Autondmico, con las funciones
que el propio Consejo Ciudadano les encomiende. Con el animo de
cumplir nuestro documento politico y los objetivos organizativos las
politicas feministas, municipales, de servicios publicos y los circulos
deberan tener una secretaria.

Las personas integrantes del Consejo de Coordinacion Autondémico
podran ser revocadas por el Consejo Ciudadano Autonomico.

También podran ser revocadas por la Asamblea Ciudadana Autonomica
mediante una consulta vinculante, para lo cual debera ser avalada la
solicitud por una quinta parte de las personas inscrita en Podem PV. En
este caso, el Consejo Ciudadano Autondmico, actuando de manera
colegiada, sera el encargado de organizar el proceso electoral de
revocacion. Los referéndums revocatorios de las personas integrantes
del Consejo de Coordinacion Autonomico seran de caracter
exclusivamente individual.

Articulo 44. Funcionamiento

Sus funciones seran:
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. Dar continuidad a la linea politica acordada en las Asambleas
Ciudadanas y adaptarla a las circunstancias del momento.
. Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo Ciudadano y la
Asamblea Ciudadana.
. Definir el orden del dia de las reuniones del Consejo de
Coordinacion.
. Asumir todas aquellas funciones que le encomiende, por
delegacion, el Consejo Ciudadano.
. Realizar el seguimiento de la ejecucion de los acuerdos de los

organos de ambito autondmico, asi como velar por el buen
funcionamiento de toda la organizacion.

Observatorio para la despatriarcalizacion

Articulo 45. Definicion y composicion.

El Observatorio para la despatriarcalizacion de PODEM PV es la
herramienta con la que tender hacia una forma de organizarnos y
relacionarnos mas democratica, constructiva e inclusiva.

Es el espacio encargado de identificar de qué forma el patriarcado
impregna la cultura politica de nuestra organizacion y proponer
formulas para superarlas.

A propuesta de la Secretaria de Feminismos y Politicas LGTBI, el
Consejo Ciudadano Valenciano, aprobara la composicion de este
Observatorio, que presidira la persona que ostente la responsabilidad
de la Secretaria de Feminismos y Politicas LGTBI.

Se dirigira hacia el interior de la organizacion en el territorio, actuara de
oficio o a través de peticion de cualquier miembro inscrito/a u érgano
del partido a través de un procedimiento agil y de facil acceso.

Articulo 46. Funciones:

Seran funciones del Observatorio para la despatriarcalizacion las
siguientes
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° Identificacién de conductas patriarcales de caracter individual o que
estén normalizadas en la cultura politica interna (violencias, LGTBIFGbia,
procesos de toma de decision no inclusivos...) y desarrollo de propuestas
para su superacién, incorporando el principio de interseccionalidad, para
garantizar la inclusion de todos y todas.

° Elaborard informes motivados de aquellos casos que requieran
intervencion desde cualquier 6rgano de PODEM PV, bien sea de caracter
politico (al Consejo Ciudadano del Pais Valenciano o los Consejos
Ciudadanos municipales, en funcién del &mbito del caso), o bien sea de
caracter disciplinario a la Comisién Valenciana de Garantias Democraticas.
Estos informes como minimo contendran:

° Descripcion del caso que motiva el informe.

° Relato de las partes (en caso de dirigirse a la Comision Valenciana
de Garantias Democraticas)

° Propuesta de actuacion motivada del Observatorio.

° Estos informes han de ser contestados de forma motivada por el
organo al que se dirige, pronunciandose sobre la propuesta realizada.

° Se elaborara un protocolo para a la prevencion y actuacién que

posibilite recibir los presuntos casos de acoso, maltrato y discriminacién
por motivo de género y opcidn sexual, y poder asi proponer las medidas
oportunas para la erradicacion de la conducta violenta.

° Fomento de la deconstruccién de las feminidades y masculinidades
patriarcales, propiciando herramientas para desarrollar esa tarea a nivel
individual y colectivo. Se desarrollaran planes de formaciéon que vayan
dirigidos a la identificacion de los modelos de feminidad y de masculinidad
patriarcales existentes en la organizacion, asi como herramientas para su
superacion. Esta formacién tendra que abordar al menos estas
orientaciones:

° Formacion especifica para cargos electos del partido en nuestro
territorio sobre Feminismos y LGTBI.

° Formacion en lenguaje inclusivo para todas las personas
responsables de portavocias y redes sociales.

° Formacion para la militancia en materia de feminismos, haciendo
pedagogia desde los principios politicos y las propuestas feministas de
Podemos.

° Formacion para mujeres dirigida a su empoderamiento dentro y
fuera de la organizacion.

° Formacion para hombres sobre feminismos y herramientas para la
superacion de modelos de masculinidad patriarcales.

° Formacion de toda la militancia en micromachismos, para identificar
y revertir los comportamientos y conductas machistas en espacios de
militancia.
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Para el desarrollo de sus funciones se dotara de un reglamento interno
propio. Se articularan los medios necesarios para que el acceso a este
Observatorio sea facil y 4gil a todas las personas inscritas en Podem PV.

Areas sectoriales

Articulo 47. Definicion

Los denominados Grupos de Trabajo Sectoriales en el documento
marco estatal, en adelante Areas Sectoriales, se encuentran, en la
actualidad, conformados por personas interesadas en aportar a la
construccion y despliegue de Podem con su experiencia y conocimiento
concreto en areas determinadas. Se trata por un lado de personas que
desean aportar cambios en el area determinada de su trabajo, lo que las
convierte en especialistas de dicha area, siendo, por tanto, las que un
conocimiento y criterio mas acertado tienen de la realidad del sector en
cuestion.

Es por ello que estas Areas Sectoriales son la fuente donde debe beber
el partido para establecer las estrategias politicas y de cambio social
asociados al Consejo Ciudadano Valenciano.

Esta propuesta garantizala participacion militante en espacios de
decision politica, sirviendo de fuente de informacion, consejo e
inspiracion al Consejo Ciudadano y demas 6rganos del partido para la
toma de decisiones y accion politica y social.

Articulo 48. Requisitos para la participacion en areas
sectoriales

Las Areas Sectoriales mantienen el caracter abierto y democratico que
guardan, en su esencia, todos los espacios de Podem. Por ello, podra
participar en ellos cualquier persona que quiera poner al servicio del
proyecto su formacion y experiencia tematica o sectorial.
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Las Areas Sectoriales, en tanto espacios asociados al Consejo
Ciudadano Autonomico, tendran los siguientes objetivos y funciones:

° Articular y canalizar, proponiendo posibles lineas de trabajo al
Consejo Ciudadano, las demandas y las aspiraciones de los
movimientos sociales, las organizaciones y actores de la sociedad civil,
con el fin de transformarlas en propuestas de actuacion sociales,
publica o institucional. Estas propuestas seran estudiadas por el
Consejo Ciudadano, que decidira si el Area Sectorial podra llevarlo a
efecto.

° Suministrar, a peticion del Consejo Ciudadano de referencia,
contenidos profesionales especificos y orientaciones técnicas para la
formulacion de estrategias, iniciativas y programas, basados en los
conocimientos especializados sobre el funcionamiento y las
caracteristicas de los respectivos ambitos de trabajo, facilitando asi la
toma de decisiones politicas informadas y ajustadas a criterios
racionales y técnicamente viables.

° Disenar y realizar, a peticion del Consejo Ciudadano de
referencia, asambleas y encuentros tematicos de Podem, favoreciendo
debates orientados a la sensibilizacion, difusidon del conocimiento y
propuestas de actuacion colectiva en temas sectoriales y transversales
relativos a su ambito de especializacion.

° Posibilidad de asistencia con voz y sin voto en el Consejo
Ciudadano Autonomico cuando se vayan a debatir temas de su area de
especialidad.

Se contara con la participacion en la formacion de la militancia en su
area de especialidad, en estrecha colaboracion con el area de
formacion.

Cada Area Sectorial se organizara para su trabajo cotidiano con el fin
de cumplir sus objetivos y funciones; en todo caso, realizara una reunién
trimestral con el Consejo Ciudadano Autondmico -o la persona o
personas que el Consejo Ciudadano determine- en la que se
propondran, debatiran y hara seguimiento de los objetivos de actuacion
de este Area Sectorial. La solicitud de reunion podra partir del Consejo
Ciudadano Autonémico o el propio Area Sectorial, teniendo las partes la
obligacion ineludible de facilitar y acudir a estas reuniones.

43



PARLANT CLAR , DOCUMENTO ORGANIZATIVO
Podem

La inoperatividad de las Areas Sectoriales durante un periodo de 9
meses 0 mas implicara la disolucion automatica de estos. Los grupos de
trabajo disueltos podran volver a constituirse a instancias de las partes
indicadas en el articulo 18.

Articulo 50. Estructura y funcionamiento de las areas
sectoriales.

Las Areas Sectoriales podran constituirse a instancias del Consejo
Ciudadano Autondmico, de las intercomarcales o por propia iniciativa de
los militantes. En este ultimo caso, para Asociarse al Consejo
Ciudadano Autonomico debera ser aprobado por este.

También podran crearse Areas Sectoriales a propuesta de otros
organos territoriales, pero estaran adscritos al 6rgano que los haya
promovido. Para constituir Areas Sectoriales, se requeriran los mismos
requisitos que para la constitucion de un Circulo. Los grupos de Trabajo
Sectoriales podran organizarse internamente como les sea mas
operativo, debiendo aprobar ellos mismos su reglamento de
funcionamiento.

Las dos personas elegidas para el Consejo Ciudadano Autondmico en
representacion de los actuales Circulos Sectoriales ejerceran a partir
de ahora una labor de facilitacion global de estos procesos a escala
autondmica.

Articulo 51. Areas sectoriales permanentes.

Por su importancia se definen como Areas Sectoriales permanentes las
que representan estratégicamente la creacion, desarrollo y ejecucion
de la linea politica de Podem PV, como son el Area de Feminismo,
Sanidad, Educacion, Animalismo y Medio Ambiente.

Estas Areas Sectoriales de trabajo podran acoger grupos de trabajo
para temas especificos dentro del sector en el que se engloban.
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La Comision de Garantias Democraticas Autonomica

Articulo 52. Definicion

La Comision de Garantias Democraticas Autonomica es el organo,
imparcial e independiente, encargado de velar por el respeto de los
derechos de las personas inscritas en Podem en su territorio, y los
principios fundamentales y por el cumplimiento de los Estatutos,
documentos aprobados en la Asamblea Ciudadana y normas de
funcionamiento de la organizacion de acuerdo con lo establecido en la
normativa del propio partido.

Articulo 53. Composicion

La Comisidon de Garantias Democraticas Autondmica estara compuesta
por 5 personas titulares y 5 suplentes que sustituiran con plenas
facultades a las anteriores cuando no les sea posible ejercer sus
funciones. Seran elegidas directamente por la Asamblea Ciudadana de
acuerdo con su reglamento, con al menos seis meses de antigiedad en
Podemos, mediante voto directo entre candidaturas que podran ser
agrupadas en listas abiertas no necesariamente completas. Seran
integrantes de la Comision de Garantias Democraticas las personas
mas votadas que garanticen la presencia de al menos un 50% de
mujeres.

Seran suplentes en igual numero las siguientes personas mas votadas.
Los y las suplentes sucederan a las personas integrantes de pleno
derecho en caso de cese, dimision, ausencia o fallecimiento en el orden
en el que fueron votados que permita mantener los criterios
establecidos en el parrafo anterior. Las Comisiones de Garantias
Democraticas Autondmicas quedaran disueltas cuando su composicion
no garantice la presencia de, al menos, un 50% de mujeres o el quorum
minimo de 5 personas o por inoperancia del 6rgano por falta de eficacia
en la consecucion de sus fines. No obstante, en caso de que la
Comision de Garantias 33 DOCUMENTO ORGANIZATIVO PODEMOS
decaiga por no cumplir estos requisitos de quorum o eficacia,
constituira con caracter provisional, hasta la siguiente Asamblea
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Ciudadana, un 6rgano técnico compuesto por 5 personas elegidas por
el Consejo de Coordinacion Autonomico en sintonia con el Consejo de
Coordinacion Estatal, que debera de respetar la correccion de género,
con objeto de garantizar el normal desarrollo de los procedimientos
evitando de esta manera la paralizacion de los asuntos en aras de la
seguridad juridica.

La Comisidon de Garantias Democraticas Autondmica solo podra ser
revocada de manera conjunta como organo, incluyendo a los suplentes,
mediante la convocatoria de una consulta vinculante revocatoria ante la
Asamblea Ciudadana Autondmica que la eligid, transcurrido el plazo
minimo para la revocacion y aportando el aval de una quinta parte de las
personas inscritas en Podemos en el territorio. En caso de que una
Comision de Garantias Democraticas Autondmica decaiga por cualquier
otra razon que impida de manera permanente el ejercicio de sus
funciones, estas seran asumidas por la Comision de Garantias
Democraticas Estatal de acuerdo con su reglamento. En los casos en
que por la dimision de cualquiera de sus integrantes la Comision de
Garantias Autondmica no cumpliese con los requisitos de estar
conformada por un 50% de mujeres y mientras esté conformada por
tres integrantes, la comision seguira vigente con el unico fin de finalizar
todos los procedimientos que ya se hubieran iniciado y unicamente
hasta la finalizacion de los mismos, no pudiendo iniciar ningun
procedimiento nuevo.

La Comision de Garantias Democraticas Autondmica velara, en Gltima
instancia, por el buen funcionamiento de la organizaciéon de acuerdo con su
propia normativa, la defensa de los derechos de las personas inscritas
frente a la organizacion y sus 6rganos, y el cumplimiento de los
compromisos éticos y politicos de sus integrantes frente a las y los
electores en su dmbito territorial.

La comisién de garantias democraticas contara con un correo especifico
destinado a denunciar casos de acoso o intimidaciones y situaciones de
discriminacién o violencias machistas o sexistas que se den en nuestro
partido. Este correo estara atendido Unica y exclusivamente por mujeres.
Todas las acciones consecuentes quedaran reflejadas de acuerdo a un
protocolo que sera elaborado por el Observatorio de feminismos y LGTBI.
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Todas las resoluciones de caracter disciplinario o sancionador de los
6rganos de Podem en su territorio, 0 en sus entes politica o legalmente
vinculados que afecten a las personas inscritas en Podem, seran
recurribles ante la Comision de Garantias Democréticas Estatal.

Articulo 55. Funcionamiento

La Comision de Garantias Democraticas Autonomica actuara
exclusivamente a peticion de cualquier persona inscrita u 6rgano del
partido segun su propio reglamento, dictaminando, acordando,
decidiendo o resolviendo siempre de forma escrita y motivada de
acuerdo con los Estatutos, el Codigo Etico, la normativa formada por los
reglamentos y protocolos aplicables, y en consonancia con los principios
de democracia, transparencia y demas elementos esenciales de Podem
y los fundamentos generales del Derecho.

Las resoluciones de caracter disciplinario se llevaran a cabo,
exclusivamente, a partir de la apertura de un expediente escrito iniciado
por el Consejo de Coordinacion, de su ambito territorial o superior, de
acuerdo con los Estatutos.

Ninguna Comision de Garantias Democraticas podra llevar a cabo
ninguna actuacion, ni siquiera indagatoria, contra ninguna persona
inscrita sin que medie la apertura de un expediente sancionador en su
contra.

Las Comisiones de Garantias Democraticas podran llevar a cabo, a
peticion de parte, cualquier otra actividad indagatoria y solicitar, a partir
de ellas, formalmente la apertura de un expediente sancionador en
escrito motivado al Consejo de Coordinacion de su territorio o al Consejo
de Coordinacion Estatal.

Las resoluciones de la Comision de Garantias Democraticas Autondémica
seran recurribles ante la Comision de Garantias Democraticas Estatal y
asi se comunicara en ellas. En todas sus resoluciones las Comisiones de
Garantias Democraticas Autondmicas permitiran recurso ante la
Comision de Garantias Democraticas Estatal, que actuara como segunda
instancia.
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De acuerdo con las demas Comisiones Autonodmicas y la Comision
Estatal se podran establecer otros procedimientos y reglamentos,
publicos y previos, acordes con los principios resenados, para resolver
de la forma mas reglada posible aspectos concretos de su actuaciéon y
unificar su actividad.

La comision de mediacion autonomica

Articulo 56. De la mediacion

Apostamos por la mediacidon como la principal y prioritaria, pacifica y
consensuada manera de resolver los conflictos que puedan surgir en el
seno del partido. Consideramos, pues, que la creacidon de este 6rgano
debe suponer un paso en la implantacion de esta cultura de gestionar los
conflictos, haciendo de ello una realidad.

Todos aquellos conflictos que no supongan interpretacion o violacion
directa de las normas del partido o de las leyes, las cuales deberan pasar
directamente a la Comision de Garantias Democraticas, deben ser
sometidas previamente a la mediacion.

La Comision de Garantias Democraticas no atendera ninguna solicitud
que no haya pasado previamente por mediacion, e incluso puede esta
derivar casos previamente a la Comision de Mediacion si entreviera la
conveniencia de realizarla.

Se ofrecera la mediacion a los circulos para la resolucion de conflictos
de caracter no politico, como herramienta de superacion de la

confrontacion personal que impida el desarrollo del trabajo politico del
Circulo.

Articulo 57. Composicion de la comision de mediacion

La Secretaria de Organizacion sera la encargada de coordinar y facilitar el
trabajo de la Comision de Mediacion. Sera la secretaria encargada de
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proponer, para su aprobacion por el Consejo Ciudadano Autonémico, y de
forma razonable y ponderadas, las medidas cautelares que prioricen y
agilicen el cumplimiento de los Estatutos de Podemos y su Cédigo Etico,
buscando soluciones amistosas, manteniendo un clima amable de debate
honesto y evitando una cultura de la confrontacion y la respuesta
disciplinaria.

La Comision de Mediacion estara compuesta por 5 personas titulares y 5
personas suplentes que sustituiran con plenas facultades a las anteriores
cuando no les sea posible ejercer sus funciones.

Los componentes de la Comision de Mediacion no pueden ostentar ningin
tipo de cargo dentro del partido, ni representacion institucional alguna.

Articulo 58. Aspirantes a la comision de mediacion

Se hara una convocatoria publica entre los militantes del partido para que
quien lo desee pueda aspirar a formar parte de la Comision de Mediacion.

Se valorara el hecho de tener formacién y experiencia en mediaciéon de
conflictos.

Los aspirantes a la Comision de Mediacién no pueden ostentar ningun tipo
de cargo dentro del partido, ni representacion institucional alguna.

Articulo 59. Eleccion de la comision de mediacion

A propuesta de la Secretaria de Organizacion sera aprobada por el
Consejo Ciudadano Autonomico.

La Comision de Mediacion debera ser elegida antes de transcurridos seis
meses desde la celebracion de la Asamblea Ciudadana Autondmica. La
secretaria de organizacion o asimilada sera la encargada de gestionar las
solicitudes y eleccion de los aspirantes en el seno del Consejo Ciudadano
Valenciano.

Las personas electas para la Comision de Mediacion no podran ejercer

cargo alguno en la estructura del partido, ni tampoco desempefar cargo
institucional, ni ser personas empleadas del partido.
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El ejercicio de la funcion de mediacion sera gratuito. Lo gastos de gestion
seran a cargo del partido.

Articulo 60. Funciones de la comision de mediacion

° Realizar los procesos de mediacion en los conflictos que surjan
en el seno del partido a todos los niveles.

° Realizar el preceptivo informe de acuerdo/desacuerdo.

° Atender la solicitud de informacién y aclaraciones que realice, en

su caso, la Comision de Garantias Democraticas, sin faltar al debido
respeto a la confidencialidad del proceso mediador.

° Realizar memoria de actividades para informar al Consejo
Ciudadano Valenciano y al portal de transparencia.

Articulo 61. Funcionamiento de la comision de mediacion

La comision elegida establecera su propio reglamento de
funcionamiento y protocolo de actuacion, y aprobado definitivamente en
el CCV.

Dicho reglamento y protocolo, deberan ser confeccionados en un plazo
no superior a 45 dias desde la eleccion de los miembros de la Comision
de Mediacion.

Titulo 5. Finanzas y transparencia

Introduccion

Es indudable que el recorrido de la gestion economica de Podem desde
la primera Asamblea Ciudadana hasta hoy ha estado determinado por la
innovacion, la transparencia y la no dependencia de préstamos
bancarios, asi como por los numerosos procesos electorales que han
puesto a prueba la capacidad técnica y humana de Podem. Cabe
destacar que desde el 1 de enero de 2019 se introdujo en el Plan
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General Contable adaptado a formaciones politicas las cuentas
contables relativas a los microcréditos, una vez que las autoridades
fiscalizadoras han comprobado que el sistema utilizado por Podem
desde 2015 se ajusta a las normas financieras de los partidos politicos.

En estos ultimos tiempos hemos conseguido un equilibrio financiero que
nos permite avanzar sin tener que recurrir a préstamos que puedan
mermar nuestra capacidad politica. Para seguir por este camino
consideramos imprescindible afianzar en los puntos que citamos a
continuacion:

Debemos seguir el principio de responsabilidad, y ser personas
austeras en el uso de los recursos colectivos. Para que esto sea posible
proponemos que sea obligatoria la confeccion de presupuestos en el
que los gastos se ajusten a los ingresos (confeccion de presupuestos
obligatorios a nivel estatal, autondmico, municipal y de grupos
institucionales) y continuar con las mismas medidas que nos aseguran
la independencia financiera:

° Podem no se financiara mediante créditos bancarios.

° Ampliar la base de colaboradoras y colaboradores econémicos,
evitando la dependencia de grandes donantes. Debemos apostar por la
cooperacion entre la participacion politica, el compromiso y la
colaboracion econdmica que asegure la sostenibilidad de la
organizacion y el fortalecimiento de todas nuestras estructuras.

° Podem limitara las donaciones maximas a 10 000 euros por ano
y persona, a excepcion de los cargos electos de Podem, y publicara la
identidad de quienes realicen donaciones de mas de 5000 euros.

° Podem velara en todo momento por el cumplimiento de la Ley
Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos
politicos (LOFPP).

La no dependencia bancaria asegura nuestra independencia y libertad a
la hora de ejercer nuestra accion politica y nos ayuda a mantenernos
alejados de las deudas que tradicionalmente atan a los partidos a
intereses ajenos a los de la ciudadania.
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La organizacion a nivel general debe redistribuir sus recursos hacia los
niveles inferiores y crear mecanismos de compensacion entre territorios.
En este sentido proponemos las siguientes medidas:

° Destinar el 85 % del importe del excedente de las donaciones de
sueldo de los cargos de gobierno, nombramientos de gobierno, diputadas
y diputados autondmicos y otros nombramientos para que se refuerce el
presupuesto de los Consejos Ciudadanos tanto para su actividad
ordinaria como para la inversion en proyectos sociales. Las aportaciones
a proyectos sociales o donaciones desde los Consejos no contaran
unicamente de una contrapartida econdmica, sino que formaran parte de
una estrategia y de un plan que tendra una justificacion detallada,
seguimiento, control y rendicion de cuentas.

° Destinar el 100 % del excedente de las donaciones de sueldo de
los concejales al municipio en el que desempefan su accion politica.

° Destinar el 15 % de las donaciones de ambito autondmico y estatal
restante a crear un Fondo de Compensacion Territorial que sirva como
compensacion a aquellos territorios que por sus necesidades y
caracteristicas propias precisen un refuerzo. Dar prioridad a la
confeccion de diferentes campanas para que la ciudadania colabore con
los diferentes ambitos territoriales de Podem, de este modo las
colaboraciones adscritas se seguiran quedando integramente en el
territorio en el que el colaborador haya priorizado la aportacion. Se
fomentara desde todas las instancias del partido el aumento de las
colaboraciones de personas inscritas mediante campanas, publicidad y
cualquier otra forma de difusion de esta forma de colaboracion que
permita aumentar los recursos de la organizacion a cualquiera de sus
niveles.

Articulo 64. Sistema de donaciones

La innegable influencia de Podemos en la politica espafola ha traido
consigo, entre otras medidas, el aumento del SMI cada afo desde 2015,
pasando de 648,60 euros a los actuales 1080,00 euros. Este baremo ha
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servido para regular las donaciones de nuestros cargos publicos sin
perder de vista que el objetivo principal ha sido el de mejorar las
condiciones vitales y laborales de la ciudadania. Por esto utilizaremos un
sistema de porcentajes sobre el total del ingreso neto basado en las
responsabilidades y en la exposicion publica.

Con este sistema desaparecen tanto la vinculacion al SMI como las
excepcionalidades en materia de dietas, personas a cargo, etcétera,
recogidas en la anterior etapa. Consideramos que este método se
adecua a la realidad organizativa de Podemos.

Articulo 65. Transparencia responsable

Podem sigue teniendo el compromiso adquirido con la sociedad en esta
materia. Somos conscientes de que el medio de fiscalizacion mas
importante para un partido politico es la opinion publica, por eso
seguimos manteniendo este pacto con la renovacion de nuestro portal
de transparencia en materia de cuentas claras donde se seguira
reflejando el comportamiento interno en materia contable y las
donaciones de nuestros Cargos Publicos, Cargos de Gobiernos y
Asesores 0 Asesoras con una unica limitacion, dentro del marco de la
Ley Proteccion de Datos. Debemos tender hacia una transparencia mas
global de la situacion contable y de los gastos incurridos e ingresos
obtenidos poniendo mas énfasis en el conjunto de la organizacion.

Articulo 66. Rendicion de cuentas

Al final de cada ejercicio, los Consejos Ciudadanos elaboraran un
dossier financiero donde se informe de la situacion financiera del
Consejo, informando de cuales han sido los ingresos y los gastos.

NORMAS PRESUPUESTARIAS

Los presupuestos anuales del Consejo Ciudadano se regiran por los
principios y criterios de sostenibilidad y realismo.

A. Estimacion de ingresos y estimacion y ejecucion de gastos:
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° Los Consejos se comprometen a ingresar o gestionar las
asignaciones municipales o de Circulos que provengan de
colaboraciones de personas inscritas, aportaciones de cargos publicos
0 aportaciones de grupos municipales.

° Los Consejos deberan gestionar los gastos e ingresos del
organo municipal que no tenga cuenta bancaria propia. Elaboraran
planes y presupuestos de control para cada uno si es necesario.

B. Control de presupuesto:

° En caso de desviaciones significativas durante tres meses
consecutivos o0 no, la persona responsable de finanzas informara de
este hecho por email a la persona responsable de finanzas estatal o
persona designada y a su persona Coordinadora autondmica.

Titulo 6.- la trobada valenciana
Articulo 67. La trobada valenciana

La «Trobada Valenciana» es un espacio de debate politico, de rendicion
de cuentas de cargos publicos municipales y autondmicos y facilitador
de relaciones informales entre la militancia para fortalecer la
organizacion. Un espacio de encuentro de la militancia para compartir
iniciativas de accion politica municipal y autonémica. Un espacio para
articular las raices de Podem.

En nuestra organizacion hay muchas formas de participar y este
espacio permite la mezcla de ideas y personas de distintos origenes y
sensibilidades dentro del proyecto comun. Un espacio donde se pueda
fortalecer, enriquecer y potenciar la elaboracion de los grandes
CONSENSOS.

Articulo 68. Organizacion y convocatoria

Las Secretarias de Organizacion y Participacion elaborara una
propuesta de organizacion y convocatoria de la «Trobada Valenciana»,
que presentara al CCV, para su aprobacion.
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Se convocara al menos una vez al ano, con plazo previo de
convocatoria de al menos cuatro semanas siempre que no haya
procesos electorales que resten esfuerzos para realizar este encuentro.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. ELECCION DE ENLACES INTERCOMARCALES PARA LOS
CONSEJOS CIUDADANOS AUTONOMICOS

La parte no electa en Asamblea de los Consejos Ciudadanos
Autonomicos, que estara compuesta por las y los Enlaces de Circulos,
solo podra estar operativa cuando se haya realizado su designacion
desde abajo, tanto primero a nivel municipal como después en las
Redes Intercomarcales.

Este periodo de adaptacion de la organizacion a todos los niveles
inferiores podra durar hasta seis meses.

La secretaria de organizacion, en colaboracion con la secretaria de
Participacion y Circulos presentara una propuesta al CCV en un plazo
no superior a dos meses desde su constitucion, la delimitacion
geografica de las Redes de Circulos Intercomarcales y la metodologia
para la constitucion de estos érganos.

Por ello, los primeros Consejos Ciudadanos Autonomicos que sean
electos tras la aprobacion de este Documento Organizativo dispondran
unicamente de su parte electa durante los primeros cuatro meses de
funcionamiento. De este modo, podran iniciar su andadura y aprobar un
Consejo de Coordinacion Autondmico que, en todo caso, estara en
funciones hasta que lo ratifique o no la parte no electa de los y las
Enlaces de Circulos, una vez sea completado el Consejo Ciudadano
Autonomico.

SEGUNDA. CRONOGRAMA-RESUMEN DE LA IMPLANTACION DEL
MODELO LOCAL E INTERCOMARCAL

La organizacion debera contar con un tiempo de adaptacion a esta

nueva forma de engrasar la maquinaria. La militancia y los Circulos
dispondran de un mes para censarse:
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° Por un lado, las y los militantes podran acceder a sus datos de
<https://participa.podemos.info> y alli actualizar sus datos personales
en referencia a la nueva aportacion econdémica y a su implicacion en un
Circulo en concreto (salvo que en su municipio este no exista, en cuyo
caso indicaran el Circulo Intercomarcal al que pertenezcan). A partir de
ese mismo momento, el Departamento de Finanzas podra tener
constancia de sus aportaciones econdomicas.

° Por otro lado, la Secretaria de Circulos, en colaboracion con las
Secretarias de Organizacion Autonomicas, llevara a cabo una
actualizacion de la informacion sobre los Circulos activos, para conocer
su situacion y elaborar un mapa actualizado.

° Después, una vez se haya consolidado esta etapa inicial, durante
dos meses sera momento de elegir érganos locales y de dar forma a las
estructuras Intercomarcales de Circulos.

° Por un lado, proceder a la eleccion de 6rganos locales en los
municipios que cuenten con Circulos activos —ya sea mediante la
estructura de Plenario o de Consejo de Circulos — y con la ayuda de las
Secretarias de Organizacion Autondmicas y las Secretarias Estatales
de Organizacion y de Circulos. Para ello, en los Circulos contaran con
las herramientas técnicas a su alcance.

° Por otro lado, elegir en los Circulos a las y los nuevos Enlaces
que formaran parte de las Intercomarcales y que asuvezy a
continuacion elegiran a las y los Enlaces de Circulos que pasaran a
formar parte de los Consejo Ciudadano Autonomico.

TERCERA. NUEVOS REGLAMENTOS

Tras la entrada en vigor de este Documento organizativo, las
Secretarias de Organizacion y de Circulos elaboraran los reglamentos y
protocolos necesarios para el funcionamiento de la organizacion, que
incluiran, entre otros, el régimen de funcionamiento del Consejo
Ciudadano, de la Comision de Garantias Democraticas y el disciplinario.

CUARTA. ENLACES AL CONSEJO CIUDADANA AUTONOMICO POR
LA CIUDAD DE VALENCIA
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En el caso de la Cludad de Valéncia, el consejo de circulos asumira las
competencias de la Red de Circulos.

Titulo 7. Espacio juvenil
Articulo 69. Rebeldia Joven

Rebeldia PV es la organizacion juvenil referente de PODEM, y es la que
debe fomentar e impulsar la autoorganizacion de las jovenes,
construyendo y participando del proyecto politico y proponiendo
tacticas de accion.

Los principios de independencia, confianza, solidaridad, reciprocidad,
cooperacion y colaboracion regiran las relaciones entre las dos

organizaciones.

Se aprobara por parte de ambas organizaciones un protocolo que
regira la relacion formal entre PODEM y REBELDIA JOVEN PV.
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