Reglamento de procedimiento sancionador y
régimen disciplinario de Podemos

Del régimen disciplinario

Capitulo I. Régimen y procedimiento disciplinario

Articulo 1. Principios fundamentales del régimen disciplinario

1 El presente régimen disciplinario se aplicara a todas las personas afiliadas a
Podemos.

2. Nadie podra ser sancionado si no es a traves de los procedimientos descritos en
este titulo y por cualquier actuacion contraria a los Estatutos, los reglamentos
especificos, al Codigo Etico de Podemos, protocolos, o a los acuerdos aprobados
en los documentos vy resoluciones de las Asambleas Ciudadanas.

3 Los organos del partido con competencias disciplinarias respecto a sus
miemlbros ajustaran esencialmente su actuacion disciplinaria a lo previsto en los
Estatutos, a la Ley Orgdnica 6/2002, de Partidos Politicos y a su propio
reglamento.

4. Son érganos con competencias para iniciar un procedimiento disciplinario los
siguientes:

a) Los Consejos de Coordinacion.

b) Los circulos activos, el Plenario, el Consejo de Circulos y/o érganos legalmente
constituidos conforme a los Estatutos que tengan capacidad sancionadora sobre
sus miembros, de acuerdo con su reglamento de funcionamiento interno.

c)Los Consejos Ciudadanos sobre sus miembros, de acuerdo con su reglamento
de funcionamiento interno.

d) Los grupos de Podemos en el Parlamento Europeo, en las asambleas legislativas
y en los grupos municipales e instituciones analogas sobre sus miembros, de
acuerdo con su reglamento de funcionamiento interno.

5 Son drganos con competencias para resolver un procedimiento disciplinario los
siguientes:

a) Los Consejos de Coordinacion, a través de los arbitros gue designen, para la
resolucion de los expedientes de su competencia.

b) Los circulos activos, el Plenario, el Consejo de Circulos y 6rganos legalmente
constituidos conforme a los Estatutos que tengan capacidad sancionadora sobre
sus miembros, de acuerdo con su reglamento de funcionamiento interno.

©) Los Consejos Ciudadanos sobre sus miembros, de acuerdo con su reglamento
de funcionamiento interno.

d) Las Comisiones de Garantias Democraticas Autondmicas.

e La Comisidon de Garantias Democraticas Estatal.
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7. La solicitud de baja en la condicion de afiliado o afiliada paralizara el
cumplimiento de cualquier sancion y los procedimientos en curso, gque se anotaran
para ser continuados en caso de que se produzca una nueva afiliacion.

8. Si los hechos o la conducta gque motivaron la apertura de un expediente
disciplinario, o los directamente relacionados con estos, dieran lugar a la apertura
de diligencias policiales, fiscales o judiciales —de cualquier orden jurisdiccional—,
tanto el érgano instructor como el competente para su resolucion deberan acordar
la suspension del expediente hasta la finalizacion por cualquier forma de las
diligencias abiertas, fecha en la que se podra reanudar la tramitacion de los
expedientes, salvo si la conclusion de las diligencias se fundamenta en la
inexistencia del hecho por el que se haya iniciado el expediente disciplinario.

En estos casos se podran imponer medidas cautelares, especialmente la de
suspension de militancia, cargo interno o portavocia, segun lo estipulado en el
presente titulo. Este periodo de suspensidn no computard a efectos de
prescripcion de las sanciones ni del procedimiento sancionador.

9. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 bis de la Ley Organica
6/2002, sobre Prevencidn y Supervision, Podemos adopta en sus normas internas
un sistema de prevencion de conductas contrarias al ordenamiento juridico y de
supervision, a los efectos previstos en el articulo 31 bis del Codigo Penal. Dicho
sistema de prevencion tendra caracter vinculante para todos los cargos publicos e
internos de Podemos, asi como para su personal laboral, y su incumplimiento sera
sancionado segun lo dispuesto en los presentes Estatutos.

10. El régimen disciplinario de los representantes publicos y cargos de gobierno
de Podemos se regira por lo establecido en el Reglamento especifico -vigente en
cada momento- gue regule esta materia, y aprobado por el Consejo Ciudadano
Estatal.

Articulo 2. De la incoacidn del expediente disciplinario
1. El expediente disciplinario serd incoado por el Consejo de Coordinacion,

actuando como organo colegiado, tan pronto como tenga noticia de la existencia
de unos hechos que revistan caracteres de infraccion de los Estatutos,
reglamentacion especifica o del Codigo Etico.

2. Cualquier medida de suspension cautelar de las previstas en los Estatutos solo
podra acordarse en el momento de la incoacion de un expediente y por hechos o
conductas que aparezcan en el mismo.

3. Los circulos activos, el Plenario, el Consejo de Circulos y aqguellos érganos
legalmente constituidos conforme a los Estatutos podran abrir expedientes
disciplinarios exclusivamente contra sus miembros y de acuerdo con su propio
reglamento de funcionamiento interno.

4. En la resolucion de incoacion el Consejo de Coordinaciéon decidird ademas,
discrecionalmente, v atendiendo a la gravedad de la sancidn vy a las circunstancias
gue concurran, el tipo de procedimiento que deba seguirse para su tramitacion vy
el 6rgano encargado de su tramitacién y resolucion.
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5. En los procesos que deban tramitarse por los cauces del procedimiento de
arbitraje, el Consejo de Coordinacion encargara a su Secretaria de Organizacion el
nombramiento de un arbitro del expediente. La persona designada deberad
completar la tramitacion del expediente y dictar la resolucion que corresponda
conforme al procedimiento establecido, no pudiendo ser relevada salvo por causa
justificada o de fuerza mayor. Contra la resolucion de incoacion no cabra recurso
alguno.

5. En los procesos que deban tramitarse por los cauces del procedimiento
ordinario, tras la incoacion, el Consejo de Coordinaciéon dara traslado del inicio del
expediente, sin Mas tramite, a la Comision de Garantias Democraticas competente,
para la tramitacion y resolucion del expediente disciplinario.

Articulo 3. De la tramitacidn y la resolucién del expediente disciplinario

A) Procedimiento de arbitraje
1 El expediente serd tramitado conforme a este procedimiento por el arbitro

designado por el Consejo de Coordinacion en todos los supuestos de infracciones
leves y en aqguellos supuestos de infracciones graves que a juicio del Consejo de
Coordinacion no revistan especial complejidad.

2 El arbitro designado notificara el acuerdo de incoacidon del expediente vy, en su
caso, el de adopcidn de la medida de suspension cautelar a la persona interesada a
través del correo electréonico que hubiera comunicado en el momento de su
inscripcion como afiliada de Podemos. En los casos de infracciones leves, el
acuerdo de incoacion del arbitro contendra una propuesta de sancion. Los
interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles para formular
alegaciones en su defensa.

3 Finalizado el periodo de alegaciones y la practica de las diligencias de prueba
gue hubieran sido admitidas:

a) En los casos de infracciones leves, el arbitro dictara resolucion, que sera
notificada a los interesados, informandoles de los recursos que procedan contra la
misma.

b) En los casos de infracciones graves, contra la propuesta de resolucion los
interesados podran formular alegaciones en el plazo de gquince dias habiles desde
su notificacion vy, una vez transcurrido dicho plazo, se hayan presentado o no
alegaciones, el arbitro dictara resolucion, que sera notificada a los interesados,
informandoles de los recursos que procedan contra la misma.

B) Procedimiento ordinario
El expediente se tramitard conforme a las normas del procedimiento ordinario en

todos los supuestos de infracciones muy graves y en aqguellos supuestos de
infracciones graves que el Consejo de Coordinacidon considere especialmente
complejos o qgue necesiten diligencias de prueba complementarias para el
esclarecimiento de los hechos vy la determinacion de las responsabilidades gue se
deriven.
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Los expedientes que deban tramitarse por el procedimiento ordinario seran
instruidos vy resueltos por la Comision de Garantias Democraticas competente
conforme a las siguientes reglas:

1. Una vez recibido el expediente completo, la Comision de Garantias
Democraticas nombrard un instructor y una Comision de Deliberacion y Decision
segun su propio reglamento de funcionamiento interno.

2. El instructor designado comunicara a la persona expedientada la incoacion del
expediente con la relacion de hechos que se le imputan y el nombre del instructor,
para que en el plazo de quince dias habiles pueda formular alegaciones y proponer
diligencias de prueba en su defensa, que deberan presentarse ante el propio
instructor a través del medio que se indique.

3. Una vez practicadas las diligencias de prueba que hayan sido declaradas
pertinentes, vy transcurrido en todo caso el plazo de guince dias conferido para
formular alegaciones, el instructor formulara y notificard al interesado una
propuesta de resolucion.

4. El instructor elevara el expediente completo a la Comision de Deliberacion y
Decision de la Comision de Garantias Democraticas competente para su
resolucion.

C) Proposicidon y admision de medios de prueba durante la tramitacion.
1. Solo serdn admisibles aguellos medios de prueba que sean pertinentes y Uutiles

para el esclarecimiento de los hechos y la defensa de los derechos de los
interesados, y siempre y cuando sean admisibles conforme a derecho.

2. El arbitro y el instructor designados podran acordar la practica de las diligencias
de prueba gue consideren necesarias para una mejor resolucion del expediente.

3. Contra la denegacion expresa o presunta de diligencias de prueba no cabra
recurso alguno sin perjuicio de gue el interesado reproduzca su peticion en los
recursos que procedan.

D) Resoluciéon del expediente
1. El 6rgano competente para resolver el expediente disciplinario dispondra de un

plazo de dos meses para dictar de forma motivada la resolucion que proceda.

2. En el caso de que la complejidad o las circunstancias del asunto lo requieran,
podra acordar la ampliacion del plazo de resolucion.

3. La resolucion del expediente sancionador contendra alguno de los siguientes
pronunciamientos:

a) El archivo, por no ser los hechos constitutivos de infraccion estatutaria.

b) La absolucion, por no ser la persona expedientada responsable de los hechos
que se le imputan.
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c) La sanciéon de la persona expedientada.

E) Recursos
1. Las resoluciones indicaran el recurso que, en su caso, exista contra la misma, asi

como el plazo y el 6rgano ante el que interponerlo.

2. Todas las resoluciones absolutorias y sancionadoras deberan estar motivadas vy
se comunicaran a la persona expedientada, al drgano iniciador del expediente vy, en
caso de sancion, a la persona responsable del fichero de personas afiliadas, para la
gjecucion de la sancion vy de las medidas acordadas.

3. Las resoluciones sancionadoras serdn recurribles en el plazo de gquince dias
habiles ante los siguientes organos, gue resolveran en Ultima instancia y de forma
definitiva:

a) Contra las resoluciones sancionadoras dictadas por el arbitro designado por el
Consejo de Coordinacion Estatal cabrd recurso ante la Comision de Garantias
Democraticas Estatal.

b) Contra las resoluciones sancionadoras dictadas por el arbitro designado por los
Consejos de Coordinacion Autondmicos cabra recurso ante la Comision de
Garantias Democraticas Autondmica correspondiente.

c) Contra las resoluciones en primera instancia de la Comision de Garantias
Democraticas Estatal cabra recurso ante una Comision de Deliberacion y Decision
distinta constituida al efecto, segun su propio reglamento.

d) Contra las resoluciones en primera instancia de las Comisiones de Garantias
Democraticas Autondmicas cabra recurso ante la Comisidn de Garantias
Democraticas Estatal.

e) Contra las resoluciones por infracciones graves dictadas en segunda instancia
por las Comisiones de Garantias Democraticas Autondmicas cabra recurso ante la
Comision de Garantias Democraticas Estatal.

4. Las resoluciones de archivo de expedientes adoptadas por las Comisiones de
Garantias Democraticas Autondmicas no precisaran motivacion y solo podran ser
recurridas por el érgano que haya incoado el procedimiento, ante la Comision de
Garantias Democraticas Estatal, que resolverd de forma motivada.

5. La interposiciéon del recurso no tendra efectos suspensivos sobre la ejecucion de
las sanciones y medidas adoptadas.

6. Contra las resoluciones definitivas y, en Ultima instancia, de la Comision de

Garantias Democraticas Estatal no cabra recurso alguno.

Articulo 4. De la medida cautelar de suspensidén de los derechos de afiliacién.
Otras medidas cautelares
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El Consejo de Coordinacion, tanto Estatal como Autondmico, podra decretar de
forma colegiada la suspension cautelar de cualquier persona afiliada a Podemos
cuando se produzcan las siguientes situaciones:

1. El abandono por parte de dicha persona del grupo de representantes publicos
de Podemos en una asamblea, Parlamento, grupo municipal o institucion
representativa.

2. Su integracion oficial en las primarias o las listas electorales de otro partido que
compita electoralmente con Podemos.

3. El desempefio de cargos publicos en representacion de Podemos contra la
decision expresa de los 6rganos competentes de Podemos.

4. El apoyo a cualquier mocion de censura con otro partido o coalicién, o a
iniciativa propia, contra cargos de gobierno de Podemos o sus coaliciones sin la
autorizacion expresa de la Asamblea Ciudadana competente.

5. La informacion publica contrastable de haber cometido o estar siendo
investigado por delitos de gravedad o corrupcion politica, incluyéndose en
cualquier caso aquellos delitos que se relacionen en el Reglamento de
incompatibilidades.

6. En cualquier caso, estar incurso en un proceso penal respecto del cual se haya
dictado un auto de apertura de juicio oral por un delito relacionado con la
corrupcion politica y delitos socioecondmicos.

7. Cuando se hayan producido otras situaciones irregulares o perjudiciales para la
imagen de Podemos que a juicio del Consejo de Coordinacion merezcan tal
medida, especialmente aqguellas situaciones que tengan gue ver con la gestion
publica o la actividad parlamentaria, los procesos electorales o el correcto
funcionamiento de los 6rganos de Podemos.

El Consejo de Coordinacion notificard la adopcion de la medida cautelar de
suspension de militancia a la persona afectada, especificando los hechos o
informaciones gue lo motivan. La suspension serd aplicada desde el momento de
la notificacion.

La medida cautelar de suspension de militancia sera durante el tiempo necesario
para el esclarecimiento de los hechos o las conductas objeto de expediente, y se
entendera fijada por periodos bimensuales prorrogables en tanto no hayan sido
aclaradas las responsabilidades que pudieran o no derivarse.

Contra la suspension cautelar de militancia cabrd interponer un recurso
exclusivamente sobre su proporcionalidad ante el pleno de la Comisidn de
Garantias Democraticas Estatal, que resolverd en un plazo maximo de sesenta dias
naturales. Contra la resolucion de la Comisidon de Garantias Democraticas Estatal
Nno cabra recurso alguno. La interposicion del recurso no implicara la suspension de
la medida.

Durante el periodo de vigencia de la medida cautelar, la persona expedientada no
llevara a cabo las funciones de su cargo organico, manteniendo, en su caso, todas
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las obligaciones inherentes a su cargo publico, no pudiendo hacer manifestaciones
ni llevar a cabo actuaciones en nombre de Podemos, ni representar al partido en
ningun ambito o foro, publico o privado, careciendo de derecho de sufragio activo
como miembro de la Asamblea Ciudadana.

En ningln caso se podra suspender cautelarmente a un miembro de Podemos de
su derecho de sufragio pasivo, salvo por resolucion expresa de invalidacion
dictada por el Comité Electoral competente, de acuerdo con el reglamento vigente
en cada proceso. No obstante, el Comité Electoral podrda tomar en consideracion
para su decision las circunstancias que han dado lugar a la suspension.

Una vez concluido el expediente sancionador, el periodo de suspension cautelar
serd en su caso computado a efectos de la sancion.

Capitulo Il. Infracciones y sanciones
Articulo 5. De las infracciones y las sanciones

Las personas que resulten autoras de los hechos o las conductas que contradigan
lo dispuesto en los Estatutos, reglamentos, Reglamentos especificos, Codigo Etico,
y demas documentos normativos seran sancionados con alguna de las siguientes
medidas disciplinarias:

1. Apercibimiento escrito.

2. Suspension temporal del derecho a participar en un Circulo activo, Plenario,
Consejo de Circulos u otros organos legalmente constituidos conforme a los
Estatutos o en un area o grupo de trabajo de Podemos por un periodo no superior
a tres anos.

3. Sancién econdmica, exclusivamente para los miembros de los oérganos
colegiados internos y los cargos publicos de Podemos en las asambleas
legislativas y los grupos municipales, de acuerdo con su reglamento.

4. Suspension temporal de la afiliacion en Podemos, por un periodo no superior a
un ano.

5. Inhabilitacion temporal para el desempefo de cargos en el seno del partido o en
representacion de este o de cualquiera de sus coaliciones por un periodo no
superior a cuatro anos.

6. Expulsion de Podemos.
Las infracciones seran calificadas de muy graves, graves o leves.

Las sanciones se impondran teniendo en cuenta la gravedad de los hechos, la
reiteracion de conductas sancionables, el daflo causado en su caso a las personas
u organos afectados, la trascendencia interna y externa para Podemos de los
hechos o, en su caso, la responsabilidad publica u organica de la persona
expedientada.
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Las sanciones no son excluyentes entre si.

Articulo 6. De las infracciones

1. Infracciones leves:
a. Las manifestaciones publicas situadas fuera del debate ideoldgico que, teniendo

por objeto desacreditar a las personas o menospreciarlas, causen dafio a los
miembros de los érganos, grupos o asambleas, o a la convivencia de las personas
dentro del partido.

b. En relacion con las funciones asignadas dentro de un circulo (cuando lo
contemple su propio reglamento), el Plenario, el Consejo de Circulos, Asamblea
Ciudadana, Consejo Ciudadano, Consejo de Coordinacion o portavocia de
Podemos, entre otras legalmente constituidas; actuar con negligencia, negar la
colaboraciéon de manera injustificada o dimitir de los cargos asignados en perjuicio
de la organizacion.

c. La actuacion publica que, sin perjuicio de la libertad de critica, pretenda
desacreditar de forma destructiva las decisiones colegiadas de los érganos o de la
Asamblea Ciudadana que los ha elegido.

d. Realizar de manera habitual, en asambleas, 6rganos de direccidon o grupos de
trabajo, interrupciones 'y acusaciones constantes 'y repetitivas, con
descalificaciones disruptivas gque impidan el normal debate o trabajo politico o
provocando enfrentamientos entre los integrantes de los grupos con el resultado
de la inutilidad factica de los mismos, cuando no sean faltas graves.

2. Infracciones graves:
a. Actuar de cualquier forma contra el ejercicio de los derechos contemplados en

la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, salvo en lo previsto como falta
mMmuy grave.

b. Actuar gravemente contra los principios de Podemos, contra lo previsto en los
Estatutos, Reglamentos especificos, Cdédigo Etico, y demas documentos
normativos vigentes en la organizacion.

c. Propagar noticias falsas o manipuladas que desprestigien a Podemos, sean
descalificatorias de la organizacion o de sus 6érganos.

d. Comprometer la privacidad y el buen nombre de los miembros de Podemos con
informaciones calumniosas, injuriosas o insidiosas de su vida personal.

e. Incurrir en la administracion desleal de los recursos del partido, cuando no sea
considerado falta muy grave.

f. Cualguier utilizacion o uso indebido de la documentacion, datos o informacién
gue se tengan, o a los gue se haya tenido acceso, por razon del cargo o funcion
desempefada en los diferentes organos de Podemos.
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g. Manipular de cualquier forma el censo, la voluntad del voto o la participacion en
las decisiones de las Asambleas Ciudadanas de Podemos cuando no sea
considerado falta muy grave.

h. Transmitir o filtrar informacion interna que comprometa la actuacion de sus
organos, la accion politica de la organizacion o la buena imagen de las personas
que la representan.

i. Realizar actuaciones o declaraciones publicas en nombre de los érganos de
Podemos sin ser portavoz de los mismos ni contar con su autorizacién expresa.
Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que no le
corresponda.

j. Hacer dejacion de las funciones que los ¢organos de Podemos le hubiesen
encomendado.

k. Asumir compromisos o acuerdos politicos con otras organizaciones,
formaciones politicas o personas sin autorizacion expresa de los organos
competentes para ello.

|. Cometer indisciplina publica en relacidon con las legitimas decisiones de los
organos competentes de Podemos o desobedecer las instrucciones o directrices
de los dérganos de gobierno y representacion del partido, o de los grupos
institucionales del mismo, cuando no constituya una infraccion muy grave.

m. Los comportamientos graves de boicot en Asambleas, érganos de direccion o
grupos de trabajo, como la realizacion de interrupciones y acusaciones constantes
y repetitivas, con acciones disruptivas que impidan el normal debate o trabajo
politico o provocando enfrentamientos entre los integrantes de los grupos con el
resultado de la inutilidad factica de los mismos.

Nn. El incumplimiento del sistema de prevencion adoptado por el partido cuando el
incumplimiento sea de cuestiones formales subsanables y no suponga una sancion
muy grave.

0. Imcumplir con la obligacion de donar por razdon del cargo hasta la cantidad de
3.000 euros.

p. Acumular tres o mas faltas leves.

3. Infracciones muy graves:
a. Atentar gravemente contra cualquiera de los derechos contemplados en la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

b. Incurrir en cualquier forma de corrupcion en el ejercicio de cargos publicos,
especialmente aquella que consista en la administracion de los fondos publicos
para cualquier forma de beneficio personal.

c. Incurrir gravemente en la administracion desleal de los recursos del partido o la
utilizacion de la organizaciéon o el nombre de Podemos para el lucro personal.
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d. Manipular gravemente o atentar contra la libre decision de la Asamblea
Ciudadana Territorial o Estatal de Podemos o de los 6érganos emanados de ella.

e. La actuacion en el ejercicio de cargos publicos u organicos en forma contraria a
lo previsto en los Estatutos, Reglamentos especificos, Cdodigo Etico y demas
documentos normativos.

f. La integracion en las primarias o en las listas electorales de otros partidos que
compitan electoralmente con Podemos.

g. El desempeno de cargos publicos contra la decisidon expresa de los 6rganos
competentes de Podemos.

h. El apoyo a cualguier mocion de censura con otro partido o coalicion, o a
iniciativa propia, contra cargos de gobierno de Podemos o sus coaliciones, salvo
autorizacion expresa de la Asamblea Ciudadana competente.

i. El'incumplimiento del régimen de incompatibilidades segun lo establecido en el
articulo 11 de los presentes Estatutos y en el reglamento al efecto.

j. Manipular el censo electoral de Podemos en las primarias o Asambleas
ciudadanas por medio de otras organizaciones o personas ajenas al partido.

k. La indisciplina grave, expresa y reiterada, en relacion con las legitimas
decisiones de los drganos competentes de Podemos, ya sea en el ambito publico o
interno, o la desobediencia a las instrucciones o directrices gque emanen de los
organos de direccidn y representacion del partido, asi como de los grupos
institucionales del mismo.

|. Desacreditar a otras personas, miembros o no de Podemos, por su género,
orientacion sexual, origen étnico o diversidad funcional.

Il. Perjudicar a la organizacion por medio de declaraciones publicas sin respetar los
cauces internos del partido.

m. Perjudicar a la organizacion por medio de actuaciones individuales o colectivas
gue tengan como objetivo dafar electoralmente al partido.

n. Utilizar los medios judiciales sin agotar previamente las vias internas de
resolucion de conflictos o para perjudicar el partido con el objetivo de
desprestigiar a cualquiera de sus miembros.

A. El incumplimiento muy grave del sistema de prevencion adoptado por el partido
cuando el incumplimiento sea de cuestiones esenciales del mismo y pueda poner
en peligro la seguridad juridica o material de la organizacion.

0. Haber sido condenado por un delito relacionado con la corrupcion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 3.2.s de la Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de
Partidos Politicos.
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p. Instrumentalizar los dérganos directivos para utilizar los recursos de la
organizacion para proyectos personales o politicos diferentes a Podemos.

g. Imcumplir con la obligacion de donar por razon del cargo cuando supere la
cantidad de 3.001 euros.

r. Acumular dos o mas infracciones graves.

Articulo 7. De las sanciones
Las infracciones leves serdn sancionadas en los siguientes términos:
e Apercibimiento escrito.

* Suspension temporal del derecho a participar en los circulos activos, el Plenario,
el Consejo de Circulos, en dérganos legalmente constituidos conforme a los
Estatutos, areas, grupos o equipos de trabajo de Podemos por un periodo entre
uNo a seis meses.

* Inhabilitacion temporal para el desempefo de cargos en el seno del partido o en
representacion de este o de cualquiera de sus coaliciones por un periodo de entre
un mes y un ano.

e Suspension de afiliacion durante un periodo de entre quince dias vy tres meses.

e Sancion econdmica, exclusivamente para los miembros de los oérganos
colegiados y grupos de cargos publicos, de acuerdo con lo previsto en su
reglamento.

Las infracciones graves seran sancionadas en los siguientes términos:

e Suspension temporal del derecho a participar en los circulos activos, Plenario,
Consejo de Circulos, en érganos legalmente constituidos conforme a los Estatutos,
areas, grupos o equipos de trabajo por un periodo de entre seis meses vy tres afos.

* Inhabilitacion para el desempefio de cargos en el seno del partido o en
representacion de este durante un periodo de entre seis meses y dos afos.

e Suspension de afiliacion durante un periodo de tiempo de entre tres y nueve
meses.

e Sancion econdmica, exclusivamente para los miembros de los oérganos
colegiados y grupos de cargos publicos, de acuerdo con lo previsto en su
reglamento.

Las infracciones muy graves seran sancionadas en los siguientes términos:
* Inhabilitacion para el desempefio de cargos en el seno del partido o en

representacion de este durante un periodo de entre uno y cuatro afios.

e Suspension de afiliacion durante un periodo de tiempo de entre tres meses y un
ano.

* Expulsion de Podemos.
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e Sancion econdmica, exclusivamente para los miembros de los érganos
colegiados v grupos de cargos publicos, de acuerdo con lo previsto en su
reglamento.



