Reglnmeh!-o del &Mg‘o
Cindadano Municipal



REGLAMENTO DEL CONSEJO CIUDADANO MUNICIPAL DE
VALENCIA

ccMmyv

Articulo 1. El Consejo Ciudadano Municipal es el érgano encargado de
debatir, decidiry ejecutar la direccién politica de Podem en su territorio entre
Asambleas Ciudadanas Municipales Ordinarias, y siempre de acuerdo con lo
aprobado en estas y con la linea estratégica general de Podem.

Articulo 2. Las tareas ejecutivas cotidianas serdn desarrolladas, en el marco
de susrespectivas responsabilidades, por las distintas secretarias de las que se
componga el CCMV. Es responsabilidad del/la Secretario/a General garantizar,
en el desarrollo cotidiano, la coordinacion entre las distintas secretarias (tarea
para la cual se apoyard en el Equipo Ejecutivo Municipal de Valencial).

Articulo 3. EICCMV estard organizado en, como minimo, las dreas estipuladas

enelarticulo 11 deldocumento organizativo.LosResponsablesde Areatendrdn
la tarea de componer equipos que garanticen la eficacia ejecutiva de su
trabajo. Las dreas minimas son:

Organizacion
Participacion
Feminismos
Comunicacién
Municipalismo
Finanzas y transparencia
Andlisis Politico
Articulo 4. Las dreas del articulo 11 del documento organizativo, definidas

para una mejor coordinaciéon con el Consejo Ciudadano Autondmico
Valenciano, se han concretado en el CCMYV en las siguientes secretarias:

Secretaria de Organizacion

Secretaria de Participacion

Secretaria de Feminismos

Secretaria de Comunicacion

Secretaria de Municipalismo y Movimientos Sociales
Secretaria de Finanzas y Transparencia

Secretaria de Politicas PUblicas

Secretaria de Andlisis Politico

A propuesta de la Secretaria General y aprobacion del CCMV se podrdn
modificar las Secretarias del CCMV.

La coordinacién entre el Consejo Ciudadano Autondmico Valenciano y el
Consejo ciudadano Municipal de Valencia se realizard, a través de la Secretaria
General y mediante las relaciones entre las Secretarias Municipales de
Comunicaciéon, de Feminismos, de Municipalismo y Movimientos Sociales, de
Organizacion, de Finanzas y Transparencia, de Participacion, de Politicas
PUblicas y de Andlisis Politico y sus Secretarias homdnimas autondmicas.
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Articulo 5. Areas de trabajo transversales

+ Extensidon, Circulos y Militancia. Area transversal dependiente de las
secretarias de Municipalismo y Movimientos Sociales, Participacion vy
Organizacion.

+ Modelo de Ciudad: Area transversal dependiente de las secretarias de
Politicas PUblicas, Municipalismo y Movimientos Sociales y Andlisis Politico.

+ Juventud: Area transversal dependiente de las secretarias de Organizacién y
Andlisis Politico. Area de trabajo interno y externo cuya finalidad, ademds de
contribuir al diseno de politicas publicas de juventud, es facilitar la integracion
de las y los jovenes en Podem Valencia mds alld de los espacios de
participacion territoriales.

A propuesta de la Secretaria General y aprobacion del CCMV se podrdn
ampliar, disminuir o modificar las dreas de trabajo transversales.

Articulo 6. La Secretaria del CCMV y de comunicacidén interna

Para garantizar la misma informacién a todo el CCMV vy ejercer las funciones de
toma de acta, elaboraciéon del orden del dia y convocatoria, en caso de que la
Secretaria General delegue en ella. La persona que ostente esa Secretaria
ejercerd también como Secretaria del EEMV, con voz y sin voto. Serd la
encargada de recibir las solicitudes de participacion telemdatica y se coordinard
con el/la solicitante para garantizarla.

Articulo 7. En caso de bajas o cese de miembros del CCMV

En el caso de baja o cese de cualquier miembro del Consejo Ciudadano por los
motivos que fuesen, se procederd a cubrirlo de la siguiente manera:

» Siprocede de la parte de eleccidn por listas, se cubrird por la siguiente persona
de su mismo género mdas votada No se procederd a la correccion si perjudica a
las mujeres.

= Sino fuera posible mantener la paridad de género y/o se hubiera agotado las
personas sustitutas posibles no se cubriria esa vacante.

» Siprocede de la parte de eleccidon de representante de los Circulos, se cubrird
por la siguiente persona de su mismo género mds votada respetdndose las
limitaciones de representantes de circulos, en todo caso, y no cubriéndose en
caso contrario.

Articulo 8. Competencias

Son competencias del CCMV las establecidas en el articulo 12 del Documento
de organizativo:

a) Impulsar la linea politica de Podem aprobada por la Asamblea Ciudadana
Municipal, siempre en coherencia con las lineas estratégicas generales de
Podem.

b) Aprobar o rechazar las propuestas de presupuestos anuales o de campanas
electorales presentadas por el Equipo Ejecutivo Municipal o por la Secretaria
General Municipal.

c) Revisary, en su caso, redactar, refundir, adaptar y armonizar para su municipio
todos los reglamentos de cardcter general y desarrollar reglamentos propios
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para su dmbito territorial, incluyendo el del propio Consejo Ciudadano
Municipal.

d) Nombrary sustituir a las personas que conforman el Equipo Ejecutivo Municipal.

e) Nombrar y sustituir a las personas responsables de las secretarias, dreas y
equipos de trabajo municipales, cuando los haya.

f) Organizar, en su caso, el proceso electoral de revocacion de la persona
elegida para ocupar la Secretaria General Municipal o de cualquier miembro
del Consejo Ciudadano Municipal segun los reglamentos vigentes.

g) Definir los mecanismos necesarios para la coordinacion politica del Consejo
Ciudadano Municipal con el grupo municipal del correspondiente municipio,
asi como elegir, fras escuchar al grupo municipal, sus estructuras de
funcionamiento, portavocias y a las personas que desempenardn esas
responsabilidades.

Articulo 9. Convocatoria del CCMV

El Consejo Ciudadano Municipal podrd ser convocado en cualquier momento:

» A propuesta de la Secretaria General Municipal o del Equipo Ejecutivo
Municipal.

» A peticion del 25 % del Consejo Ciudadano Municipal.
= A peticion del 10% de las personas dfiliadas en Podem en el municipio.

En ningun caso podrdan franscurrir mds de dos meses entre dos reuniones
plenarias del Consejo Ciudadano Municipal. La Secretaria General Municipal
tendrd la obligacion de convocar al Consejo Ciudadano antes de que
transcurra ese plazo, salvo en periodos electorales.

Articulo 10. Condiciones de convocatoria

Las reuniones del Consejo Ciudadano se convocardn con una antelaciéon de
setenta y dos (72) horas. Con hora de inicio y finalizacion.

El Secretario General podrd delegarla formalidad de convocatoria con cardacter
temporal o permanente en cualquier miembro del Consejo.

Las vias de convocatoria serdn: correo electrénico y telegram
Articulo 11. Quérum

Para que el CCMV pueda considerarse reunido y con capacidad decisoria,
deberdn estar presentes la mitad mds uno de sus integrantes, ya se trate de una
asistencia presencial o telemdatica.

En caso de falta de quorum vy transcurrida media hora del momento de la
convocatoria podrd considerarse constituido en Consejo si estdn presentes la
mitad mds uno de los integrantes de eleccidén por listas.

Las decisiones del CCMYV serdn de obligada ejecucion a partir del dia siguiente
a su adopciodn, salvo que expresamente se indique lo confrario.

Articulo 12. Orden del dia

La persona encargada de la Secretaria elaborard el orden del dia, que deberd
incluir aguellos puntos que sean respaldados por el 25 % de los miembros del
CCMV.

~3~



El orden del dia tendrd la priorizacion siguiente: urgencia, necesidad y orden de
enfrada. En caso de haber mds puntos urgentes y/o necesarios de los posibles
para una reunion normal se votard aumentar la duracidén o duplicar la
convocatoria dias consecutivos o proximos.

Articulo 13. Las Actas

El acta completa:

El acta completa recogerd: nUmero de integrantes presentes (presencial y
telemdticamente), fecha y hora de inicio, hora de finalizaciéon, orden del dia,
deliberaciones, debates y votaciones (si las hubiera) de cada punto del orden
del dia, acuerdos tomados en cada punto del orden del dia. Si alguien pide que
conste algo hay que recogerlo en acta, siempre que lo aporte por escrito.

El acta de acuerdos — acta resumen:

El acta de acuerdos recogerd: nUmero de integrantes presentes (presencial y
telemdticamente), fecha y hora de inicio, hora de finalizaciéon, orden del dia,
acuerdos tomados en cada punto del orden del dia. Esta acta serd publicada
en cuanto sea aprobada por el CCMV. Si alguien pide que conste algo hay que
recogerlo en acta, siempre que lo aporte por escrito.

Articulo 14. Deliberacion

El procedimiento de deliberacion se llevard a cabo de la siguiente manera:

* Introduccidn de los distintos puntos del orden del dia, bien por la Secretaria
General o por el miembro del Consejo en quien delegue la funcion.

= Si el proceso de deliberaciéon se extinguiera por falta de tiempo, se abrird un
turno de réplica final, y se podrd habilitar su votacidn posterior.

Los acuerdos serdn adoptados por la mayoria simple de sus miembros. Salvo
enlos casos enlos que los documentos aprobados indiguen una mayoria distinta.

Articulo 15. Turnos de palabra

1. En todas las reuniones del CCM se tomard la palabra con turnos cremallera,
para evitar la ocupacion masculina del espacio de dialogo.

2. Los turnos de palabra serdn por regla general de mdximo 5 minutos,
pudiéndose extender en situaciones o asuntos excepcionales que se tuvieran
que tratar, siempre previo acuerdo.

3. Para repetir el turno de palabra, después de haber hecho uso del mismo,
deberd la persona haber sido interpelada por un companero/a o haber
pasado al menos 3 turnos de palabra de otros miembros.

4. Se penalizard la interrupcion del turno de palabra de otra persona con la
pérdida de turno siguiente.

5. Se estard especialmente alerta para evitar el mansplaining (explicar algo a
alguien, generalmente un hombre a una mujer, de una manera considerada
como condescendiente o paternalista)

6. Se velard para que el CCM vy la participacion en él no se basen en un
hiperactivismo presencial y telemdtico (Telegram), que dificultaria la
participacion de las personas que tienen que conciliar y/o trabajar.



7. La lengua constituye el reflejo de la sociedad que la ufiliza, por lo que el
androcentrismo y el sexismo se reflejan en ella. Por ello se vigilard el uso de
lenguaje no sexista en todos los espacios del CCM asi como en todos los
documentos que se readlicen. Para ello se adoptard un protocolo sobre
lenguaje y comunicacion inclusiva en redes, documentacion, notas de
prensa y discursos en las portavocias y se usard el lenguaje inclusivo en toda
la documentacién oficial generada (argumentarios, redes, propuestas,
publicidad, etcétera), asi como en las declaraciones emitidas por cualquier
persona en nombre del CCM.

Articulo 16. Educacion y cortesia en las reuniones:

* El uso constante del movil, ordenador o cualquier otfro aparato durante el
desarrollo de la reunién se considera una falta de respeto a las companeras
y companeros. Unicamente estard justificado porque su uso sea
imprescindible para el desarrollo de las tareas encomendada a la persona
por el CCMV.

* Las ausencias habituales durante la reunion, de mds de 10 minutos, se
considerardn como "no asistencia” de quien las practique.

Articulo 17. Democracia paritaria

Serd respetada en todos los espacios y procesos de toma de decisiones del
CCM: portavocias, equipos de negociacion con ofros partidos y en todas las
comisiones o de equipos técnicos que se creen. La finalidad de estas propuestas
es el logro de la participacion conjunta, equilibrada y representativa entre
mujeres y hombres en el proceso de organizacion, actuacion, deliberacion,
decision y visibilidad politica en el CCM.

A. Paridad en los actos y representacion del CCM: cualguiera de los actos,
comunicacién en prensa, organizacion o gestion de redes, colaboracion
creatfiva en campanas, elaboracion de listas, confluencias, etcétera. La
paridad en este caso se contemplaria como principio de minimos.

B. A las secretarias de feminismos les corresponderd también velar por los
criterios paritarios en el caso de cualquier tipo de contrataciones.

C. Liderazgos plurales, corales, paritarios y dialogantes.

D. No se infroducird correccién de género si perjudica a las mujeres.

Articulo 18. Participacidon politica sostenible

Deberemos hacer del CCM un espacio sostenible con la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar y, en general, con los tiempos de vida de las mujeres
de todas las generaciones, pero también por las l6gicas de competicidon por el
poder y la violencia en forma de micromachismos que restringen y violentan
reiteradamente el poder personal y la autonomia de las mujeres.

Articulo 19. El Equipo Ejecutivo Municipal de Valencia

El EEMV es el érgano colegiado en el que se apoyan la Secretaria General
Municipal y el Consejo Ciudadano Municipal para redlizar las tareas de
cardcter politico y de coordinacioén interna.



El CCMV nombrard de entre sus integrantes y a propuesta del/la Secretario/a
General, el Equipo Ejecutivo Municipal de Valencia de 9 personas contando al
SG.

Secretaria General

Secretaria de Organizacion

Secretaria de Parficipacion

Secretaria de Feminismos

Secretaria de Comunicacion

Secretaria de Municipalismo y Movimientos Sociales
Secretaria de Finanzas y Transparencia

Secretaria de Politicas PUblicas

Secretaria de Andlisis Politico

Secretaria del CCMYV, con voz y sin voto

Articulo 20. Sus funciones son:

a. Dar continuidad a la linea politica acordada en las Asambleas
Ciudadanas y adaptarla a las circunstancias del momento.

b. Ejecutarlos acuerdos adoptados por el Consejo Ciudadano y la Asamblea
Ciudadana.

c. Definir el orden del dia de las reuniones del Equipo Ejecutivo.

d. Asumir todas aquellas funciones que le encomiende, por delegacion, el
Consejo Ciudadano.

e. Realizar el seguimiento de la ejecucion de los acuerdos de los érganos de
dmbito municipal, asi como velar por el buen funcionamiento de toda la
organizacion.

Articulo 21. Reuniones
El EqQuipo Ejecutivo se reunird como minimo una vez al mes.

Sus reuniones se convocardn con una antelacién minima de veinticuatro (24)
horas por la persona que ocupe la Secretaria del Consejo, la cual elaborard el
orden del dia que deberd acompanar la convocatoria. Se deberdn incluir
aqguellos puntos en el orden del dia que cuenten con el respaldo de cuatro o
mds miembros del Equipo Ejecutivo.

Las reuniones del Equipo Ejecutivo estardn presididas, dirigidas y coordinadas por
la persona que ocupe la Secretaria General y serdn moderadas por la persona
que ocupe la Secretaria del Consejo. La Secretaria General garantizard una
adecuada comunicacion transversal entre Secretarias.

Se tomardn turnos de palabra y se ird moderando el debate, recogiendo Ias
propuestas mds apoyadas, intentando llegar a consensos o, en su defecto, aun
nUmero reducido de propuestas que puedan ser sometidas a votacidon y que se
aprobardn o rechazardn por mayoria simple.

La Secretaria del CCMV y de comunicacion intferna garantizard que cuando, por
cualquier medio oficial, una Secretaria Municipal fenga conocimiento de una
iniciativa o proyecto que afecte o guarde relacidon con otra u ofras Secretarias,
lo ponga en su conocimiento.



El EEMV podrd decidir, con cardcter excepcional, someter a votacion
telemdtica documentos debatidos previamente o acuerdos requeridos con
urgencia o plazos que hagan imposible el debate presencial.

Articulo 22. Secretaria de feminismos

La Secretaria de feminismos, por su cardcter transversal, tiene la tarea de
garantizar la perspectiva de género en todos los dmbitos de trabajo de este
CCMV.

Serd corresponsabilidad de cada Secretaria, junto con la Secretaria de
Feminismos, el trabajo de garantizar la igualdad de género en su espacio. Para
ello, la Secretaria de Feminismos asume como primera tarea la elaboracion de
un protocolo de actuacién que propondrd al CCMV para ser aprobado.

Articulo 23. Responsabilidades de los cargos internos de PODEM
Valencia. (articulo 3 del documento organizativo)

1. Todas las personas electas para desempenar cargos internos tendrdn la
obligacién de asistir, presencial o telemdticamente, a todas las reuniones para
las que fuesen convocados por los respectivos érganos internos de PODEM
Valencia. La no asistencia podrd ser por causa mayor, familiar o laboral v,
siempre y cuando sea posible, previa justificacion ante el érgano convocante
de lareunion.

2. Alas personas que faltasen a fres reuniones seguidas y cinco alternas sin la
previa justificacion, se les podrd iniciar convocatoria de revocacién de su cargo
a solicitud de 3/5 partes del Equipo Ejecutivo o de 3/5 partes del Consejo
Ciudadano de Valencia.

En caso de que el proceso termine con la revocacion, la persona revocada no
podrd volver a presentarse en los siguientes cuatro anos a ningun ofro proceso
electoral interno.

3. Todas las personas electas para desempenar cargos internos tendrdn la
obligacion de desarrollar todas las tareas que conllevan la asuncion de las
funciones de dicho cargo, todo ello con la debida diligencia y colaboracion en
trabajos del resto de miemlbros del érgano interno de que se frate.

Quienes incumplan con este precepto, haciendo dejacidon de sus funciones o
actuando con negligencia o negdndose a colaborar en trabajos con otros
miembros del érgano interno de que se trate sin causa suficiente para ello, se les
podrd iniciar convocatoria de revocacion de su cargo a solicitud de 3/5 partes
del Consejo Ciudadano de Valencia. En caso de que el proceso termine con la
revocacion, la persona revocada no podrd volver a presentarse en los siguientes
cuatro anos a ningun otro proceso electoral interno.

4. Todas las personas que pertenezcan a PODEM Valencia y sean electas para
desempenar cargos internos que presenten su dimision no podrdn volver a
presentarse en los siguientes cuatro anos a ningun otro proceso electoral interno,
salvo que una mayoria simple de miembros del Consejo Ciudadano consideren
que la causa que conlleve la dimisidn sea suficientemente razonable para no
suspender el derecho de sufragio pasivo.



Articulo 24. Funcionamiento ordinario de los espacios de trabajo
diferentes al CCMV

1. Todos los espacios (EEMV, dreas, grupos...) generardn actas de acuerdos
para la informacion y el funcionamiento interno.

2. Dichas actas estardn a disposicion de todo el CCMV en cualquier
momento.

3. Las normas y recomendaciones recogidas en los articulos 14, 15, 16, 17 y
18 son de aplicacion en todos los espacios de tfrabajo de este CCMV.

Especiaimente en aquellos espacios abiertos a la participacion de
personas no electas del CCMV.

Articulo 25. Respeto y cuidado de la lengua propia

Los documentos publicos — actas, comunicados - de todos los espacios (CCMYV,
EEMYV, dreas, grupos...) serdn bilingUes.

Documento definitivo con aprobaciéon del

acta del CCMV del 18/7/18
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